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Transformare pentru un viitor cu emisii reduse de carbon

in fiecare zi, OMV Petrom produce si furnizeaza energia
necesara pentru milioane de oameni — pentru confortul,
mobilitatea sau pentru pasiunea lor de a calatori.

Energia este parte din viata noastra: carburantii sunt
esentiali pentru mobilitate, gazele naturale ne incalzesc
casele, iar electricitatea ne alimenteaza aparatele care ne
fac viata mai usoara. in spatele acestora, se afla energia
OMV Petrom.

OMV Petrom beneficiaza de o larga experienta in
industrie in Romania, fiind una dintre primele tari
producatoare de titei din lume. Tn acelasi timp, compania
foloseste cu succes inovatia si know-how-ul in domeniul
tehnic cu scopul de a imbunatati calitatea vietii,

transformandu-se, simultan, intr-o companie integrata de
energie cu emisii scazute de carbon.

Valorile noastre — Ne pasa | Suntem curiosi | Progresam
— se afla in centrul modului in care ne implementam
Strategia 2030 de a conduce tranzitia energetica in
Europa de Sud-Est. Valorile noastre ne ghideaza pe
calea spre atingerea Scopului nostru: Reinventam
elementele esentiale pentru o viatd sustenabila.

Producem energie in toate formele sale: carburanti, gaze
naturale si electricitate.

Tn siguranta. Fara riscuri. Cu responsabilitate.

Azi si maine.
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O companie integrata de energie

OMYV Petrom este cel mai mare producator integrat de
energie din Europa de Sud-Est. Compania este activa
de-a lungul intregului lant valoric al energiei: de la
explorarea si productia de titei si gaze naturale, pana la
rafinare si vanzarea de produse petroliere si, mai
departe, la generarea de energie electrica, precum si
comercializarea gazelor naturale si a energiei electrice.

Compania este organizata in trei segmente de activitate
integrate operational — Explorare si Productie, Rafinare si
Marketing, Gaze si Energie. Modelul de afaceri integrat al
OMV Petrom ii confera rezilienta financiara datorita
sinergiilor si protectie naturaléd impotriva volatilitatii
pretului petrolului si gazelor naturale.

Tn Explorare si Productie (E&P), OMV Petrom este
prezenta in Romania si Bulgaria. Experienta noastra
variaza de la explorarea onshore si offshore la mare
adancime, pana la productia din zacaminte mature si
productia offshore in ape de mica adancime.

n 2025, portofoliul nostru consta in 411 mil. bep rezerve
dovedite (1P) si o productie de hidrocarburi de
aproximativ 38 mil. bep (din care 2,4 mil. tone titei si
condensat, precum si 3,1 mld. metri cubi gaze naturale).

' Diferenta a fost folosita in principal pentru productia de electricitate.

O companie integrata de energie

Tn Rafinare si Marketing (R&M), operam rafinaria
Petrobrazi, care are o capacitate de 4,5 mil. tone/an si
poate procesa intreaga productie de titei din Romania a
OMYV Petrom. Suntem prezenti pe piata de retail a
produselor petroliere printr-o retea de 780 de statii de
distributie, aflate in Romania, Moldova, Bulgaria si
Serbia. Aceste statii sunt operate prin intermediul a doua
mérci comerciale: Petrom si OMV. Tn unele dintre statiile
noastre de distributie din Roménia, Bulgaria si Serbia, am
imbogatit oferta catre clientii nostri prin instalarea de
puncte de incarcare pentru vehicule electrice (sfarsit de
2025: in jur de 1.350 de puncte de incéarcare, proprii si in
parteneriate). Tn 2025, segmentul R&M a inregistrat
vanzari de 5,5 mil. tone de produse rafinate, dintre care
3,2 mil. tone vanzari cu amanuntul.

In Gaze si Energie (G&E), activitatile noastre constau in
productia de energie electrica si vanzarea de gaze
naturale si energie electrica. in Romania, operdm
centrala electrica, alimentata cu gaze, de la Brazi, care
are o capacitate de 860 MW. Desfasuram operatiuni de
vanzare de gaze natuale si electricitate Tn sapte tari din
Europa, simultan cu extinderea accesului la piata n
proximitatea geografici a Romaniei. In 2025, segmentul
a Tnregistrat vanzari de gaze naturale de 48,3 TWh (din
care 37,9 TWh catre terti), echivalentul a 4,5 mld. metri
cubi, si a generat 4,7 TWh de energie electrica.

in fiecare zi, milioane de oameni si mii de afaceri din
Romaénia si din regiune folosesc energia noastra.
Carburantii si produsele energetice ale OMV Petrom
faciliteaza mobilitatea, dau caldura pentru viata si munca
de zi cu zi si stau la baza unei game largi de produse din
plastic si petrochimice de inalta calitate.

OMV Petrom are o lunga traditie de conduita sustenabila
si responsabila in furnizarea energiei. Pentru OMV
Petrom, sustenabilitatea inseamna crearea de valoare pe
termen lung pentru clientii si actionarii nostri, fiind,
totodata, o companie inovatoare si un angajator atractiv.
Ne desfasuram activitatea intr-o maniera responsabila,
cu respect fata de mediul inconjurator si creand valoare
pentru societatea in care activam.
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Modelul nostru de afaceri

%)

GAZE S| ENERGIE RAFINARE SI MARKETING

G

Vanzari de gaze naturale Rafinare Logistica pentru depozitare

{* A
EXPLORARE Sl PRODUCTIE
Explorarea si productia Explorarea si productia Explorarea si productia offshore
onshore de titei onshore de gaze naturale de titei si gaze naturale
N J
3 \

P A\ \.-
]

X

X}

24

1<}

]

(@

Productia de electricitate Vanzéri de electricitate Teaiagiont Vanza;? ﬁ;ziﬁ;gsmhere
\ J
-
Aviatie Agricultura Autoturisme Constructii Mase plastice
Substante chimice Electricitate Incalzire Horeca Otel
.

Modelul nostru de afaceri 5



OMV Petrom Raport Anual 2025 | Cine suntem

De ce sa investesti in OMV Petrom

OMYV Petrom este cel mai mare producator integrat de
energie din Europa de Sud-Est si cea mai mare
companie roméaneasca listata la Bursa de Valori
Bucuresti, cu o capitalizare bursiera de 12,2 mid. EUR la
sfarsitul anului 2025.

Compania detine o pozitie de lider pe pietele de
carburanti si gaze naturale din Romania si are o
contributie importanta la securitatea aprovizionarii cu
energie electrica a tarii.

Succesul OMV Petrom se bazeaza pe modelul sdu de
afaceri integrat, pe excelenta operationala si pe disciplina
financiara, care sunt esentiale pentru generarea unei
cresteri durabile si a unor randamente atractive pentru
actionarii nostri.

Propunerea noastra de investitie este simpla: crestere
in energie, valoare si dividende, in timp ce asiguram o

afacere sustenabila.

Ne propunem sa mentinem o abordare disciplinata

privind capitalul, investind in acelasi timp aproape 11 mid.

EUR 1n perioada 2022-2030, ajungand la un Rezultat din
exploatare CCA excluzand elementele speciale de peste
1,5 mid. EUR n 2030 si realizand un ROACE de circa
15% n 2030.

Politica noastra de dividende extrem de competitiva este
alcatuita dintr-un dividend de baza progresiv si dividende
speciale discretionare atunci cand conditiile pietei permit.
Ne-am angajat sa crestem dividendul de baza cu 5-10%
pe an pana in 2030, cu o pondere a dividendelor totale
de aproximativ 50% din fluxul de numerar operational
(OCF) in medie in perioada 2022-2030 si intre 40% si
70% din OCF alocat anual dividendelor totale.

Sustenabilitatea raméne in centrul actiunilor noastre,

deoarece atenuarea schimbarilor climatice este o
prioritate strategica pentru activitatea noastra si ne

De ce sa investesti in OMV Petrom

angajam sa fim parte a solutiei pentru tranzitia catre o
energie mai curata.

Obiectivul nostru pe termen lung este sa atingem
neutralitatea din punct de vedere al emisiilor de carbon
din operatiuni (emisii Nete Zero) pana in 2050.

Ne propunem sa atingem aceste ambitii prin:

P Dezvoltarea Neptun Deep — cea mai mare resursa de
gaze naturale din UE, o investitie totald de pana la 4
mld. EUR, din care 50% reprezinta partea OMV
Petrom

P> Construirea unuia dintre cele mai mari portofolii noi de
energie solara si eoliana din Roméania, cu o capacitate
instalatd de peste 2,5 GW si o investitie totala de ~ 3
mld. EUR pana in 2030, care include atat contributiile
de capital ale tuturor partnerilor cat si finantari de la
terte parti

P Realizarea celei mai mari investitii in decarbonizarea
transportului romanesc, de peste 1 mid. EUR, pentru
productia de biocombustibili si dezvoltarea celei mai
mari retele de statii de incarcare pentru autovehicule
electrice din tara

P Decarbonizarea operatiunilor noastre actuale prin
modernizare si optimizare continua.

Ne asteptam ca eforturile noastre sa intareasca
securitatea aprovizionarii Romaniei si a Europei de Sud-
Est, precum si rezilienta energetica a UE.

incé de la privatizare, OMV Petrom a reprezentat un pilon
de stabilitate pentru economia Romaniei, in calitatea sa
de furnizor de energie de incredere, angajator important,
precum si contribuabil semnificativ la bugetul de stat.

OMV Petrom va continua sa considere angajatii sai o
prioritate, in timp ce se va concentra pe crearea de valoare
pentru clientii sai prin Tmbunatatirea satisfactiei si
experientei acestora.
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Rezultate reziliente; dividende propuse pentru 2025 de 40% din OCF

REZULTAT DIN PROFIT NET CCA PROFIT NET ATRIBUIBIL
EXPLOATARE CCA EXCLUZAND ELEMENTELE | ACTIONARILOR?
EXCLUZAND SPECIALE ATRIBUIBIL (iN 2024: 4,2 mld. lei)
ELEMENTELE SPECIALE * ACTIONARILOR *2

(iN 2024: 5,7 mld. lei) (IN 2024: 4,9 mid. lei)

LEI LEI LEI

52mld. | 51mld. |3,1 mld.

FLUX DE TREZORERIE INVESTITII DIVIDENDE TOTALE
DIN ACTIVITATI DE (IN 2024: 7,2 mld. lei) PLATITE ¢
EXPLOATARE * (IN 2024: 4,4 mid. lei)

(IN 2024: 6,5 mid. lei)

LEI LEI LE

90mid. | 7,8 mld. |3,9 mld.

FLUX DE TREZORERIE ROACE CCA EXCLUZAND DIVIDEND TOTAL /
EXTINS DUPA PLATA ELEMENTELE SPECIALE ! ACTIUNE PLATIT *
DE DIVIDENDE *# (IN 2024: 15,4%) (IN 2024: 0,0713 lei)

(IN 2024: (3,7) mld. lei)

LE] LEI

(1.4)mld. | 13.9% | 0,0644

CRESTEREA RANDAMENTUL RANDAMENTUL TOTAL
DIVIDENDULUI DE DIVIDENDULUI ® PENTRU ACTIONARI’
BAZA FATA DE ANUL (IN 2024: 9,1%) (IN 2024: 36%)

PRECEDENT 5
(IN 2024: 7,5%)

5% 5,8% 49%

Toate valorile se refera la anul 2025, daca nu se mentioneaza altfel.

" Ajustat pentru elementele speciale; valoarea CCA (costul curent de achizitionare) excluzand elementele speciale nu include efectele nerecurente speciale si efectele din detinerea
stocurilor (efectele CCA) rezultate din activitatea de Rafinare si Marketing; elementele speciale includ efectele temporare din instrumente de acoperire impotriva riscurilor (in vederea
diminuarii volatilitatii in Situatia Veniturilor si Cheltuielilor);

2Dupé& deducerea rezultatului net atribuibil interesului minoritar;

3Valoarea din anul 2024 reflecta si contributia de solidaritate pe titeiul rafinat pentru anul 2023;

“Include dividendele de baza si dividendele speciale pltite;

5 Se refera la dividendul de baza pentru respectivii ani financiari; dividendul pentru 2025 va fi supus aprobarii AGA din 28 aprilie 2026;

6 Calculat cu pretul actiunii la sfarsitul fiecarui an; 2024 actualizat pentru a include atat dividendele de baza, cat si dividendele speciale platite in 2025; 2025 include dividendul total de
0,0578 lei/actiune (din care dividend de baza de 0,0466 lei si dividend special de 0,0112 lei) supus aprobarii AGA din 28 aprilie 2026;

" Calculat cu aprecierile pretului actiunii pe parcursul anilor respectivi si dividende de baza si speciale platite; 2024 actualizat pentru a include dividende de bazé si speciale plétite fn 2025.

Rezultate reziliente; dividende propuse pentru 2025 de 40% din OCF 7
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Partener pentru Romania
I

Suntem unul dintre cei mai mari investitori privati si contribuabili la bugetul de stat din Romania, cel mai mare producator
integrat de energie, precum si un angajator privat important din tard. Suntem constienti de rolul esential pe care il jucdm Tn
economie, iar comportamentul responsabil este o valoare adanc inradacinata in cultura noastra organizationala.

AVEM O >1/3 DIN CEREREA
CONTRIBUTIE NATIONALA CUMULATA
IMPORTANTA LA DE CARBURANTI S| GAZE *

SIGURANTA _
APROVIZIONARII ROL-CHEIE IN

CU ENERGIE A ECHILIBRAREA SISTEMULUI
ROMANIEI DE ELECTRICITATE

LOCURI INVESTITII DE
DE MUNCA >21

AVEM MILIARDE EURO
IN PERIOADA
~9400 ANGAJATI 2005-2025
TAXE S| 2 1 0 MILIOANE EURO 2
’ ~ CONTRIBUTII SOCIALE
CONTRIBUTII TN PERIOADA 2007-2025
LABUGETUL DE
STAT DE

TEHNOLOGIA ESTE PARTE INTEGRANTA

> 1 8 DIN STRATEGIA NOASTRA

SIGURANTA ESTE

MILIARDE EURO PRIORITATEA NOASTRA
IN PERIOADA

PROMOVAM EFICIENTA

3 ;
2005-2025 ENERGETICA IN ROMANIA PRIN
PROGRAMUL "ROMANIA EFICIENTA"

" Carburantii se refer& numai la motorina si benzina cu amanuntul; estimari OMV Petrom, pe baza datelor de la Institutul National de Statistica si Autoritatea Nationala de Reglementare in
domeniul Energiei;

2 Valoare alocata pentru dezvoltarea comunitatilor din Romania, cu accent pe protectia mediului, educatie, sanatate si dezvoltare locala;
3 Includ taxe directe si indirecte, precum si dividende distribuite statului roman; dividendul pentru 2025 va fi supus aprobarii AGA din 28 aprilie 2026.

8 Partener pentru Romania
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Declaratia Directorului General Executiv

Stimati actionari,

Anul 2025 a marcat un capitol important in transformarea
continua a OMV Petrom pentru un viitor cu emisii de
carbon scazute, mentinand totodata siguranta ca
prioritate. Tn contextul riscurilor geopolitice sporite si al
conditiilor de piata si macroeconomice volatile, am
continuat sa facem progrese notabile in cadrul fiecaruia
dintre cei trei piloni ai strategiei noastre si ne-am
consolidat contributia la securitatea energetica si
stabilitatea economica a Romaniei.

Cele patru repere ale anului au fost: contributia la
securitatea energetica, consolidarea pozitiei noastre
ca jucator regional, obtinerea unor rezultate
reziliente, precum si crearea de valoare pentru toate
partile noastre interesate.

Primul aspect, contributia la securitatea energetica. n
pofida mediului de piata dificil, OMV Petrom a continuat
sa joace un rol central in asigurarea alimentarii cu
energie a Romaniei, printr-o productie interna fiabila de
titei, gaze naturale, carburanti si energie electrica. In
2025, am acoperit mai mult de o treime din consumul
national de carburanti si gaze naturale si aproximativ
10% din productia de energie electricad a Romaniei. De
asemenea, ne-am consolidat prezenta regionala,
capitalizand pe rezilienta energetica a pietelor in care
operam.

n al doilea rand, continudm s ne pozitionam ca un
jucator-cheie in regiune: am continuat activitatile de

Declaratia Directorului General Executiv

dezvoltare la proiectul Neptun Deep, cea mai mare
resursa de gaze naturale din UE, aflat in grafic, ca timp si
buget, pentru inceperea productiei de gaze in 2027. Este
un proiect cu relevanta regionala, care implica parteneri
din Europa, Asia si America de Nord, din partea carora
vedem interes crescut si un suport puternic. in regiunea
extinsa a Marii Negre, am avansat si cu activitatile din
perimetrul Han Asparuh din Bulgaria, alaturi de noi
parteneri. Mai mult, am progresat cu dezvoltarea unuia
dintre cele mai mari portofolii de proiecte de energie
electrica din surse regenerabile din Romania si Bulgaria,
cu peste 900 MW in constructie si 70 MW operationali la
finele anului 2025. Tn ceea ce priveste decarbonizarea
transporturilor, constructia unitatii SAF/HVO a continuat,
iar peste 80% din materiile prime pentru aceasta au fost
deja asigurate. Pe segmentul de mobilitate electrica, am
ajuns la aproximativ 1.350 de puncte de incarcare in
regiunea n care operam, sustinand astfel piata in
crestere a vehiculelor electrice.

Din 2021, am ramas dedicati Strategiei 2030 de
transformare a companiei pentru un viitor cu emisii de
carbon reduse, facand totodata ajustari-cheie in doua
etape (in iunie 2024 si februarie 2026): o dezvoltare mai
rapida a proiectelor de energie electrica din surse
regenerabile si un obiectiv mai ambitios privind
mobilitatea electrica, cu un ritm de implementare adaptat
preferintelor clientilor, dar si mediului de piata si de
reglementare specific sectorului, precum si ritmului de
dezvoltare a tehnologiilor. Tn plus, ne propunem investitii
suplimentare intr-o serie solida de oportunitati din
activitatea traditionala si in cresterea regionala a gazelor
naturale pana in 2030, realocand fonduri dinspre
tehnologiile cu emisii de carbon scazute sau zero aflate
inca intr-o faza incipienta, ceea ce demonstreaza
flexibilitatea si agilitatea noastra. De asemenea, ne
ajustam unele dintre tintele privind emisiile de GES, pe
masura ce aliniem portofoliul de produse la cererea
pietei. Mai multe detalii vom prezenta la Ziua Pietelor de
Capital din S2/26.

in al treilea rand, in pofida mediului de piata dificil, in
2025 am obtinut rezultate reziliente, sustinute de o
performanta operationala solida si de disciplina in
executia proiectelor atat in activitatile traditionale, cat si in
cele noi. Am reusit sa limitam declinul productiei de
hidrocarburi, atingand al doilea cel mai mic declin din
ultimii opt ani. Rafinaria noastra a functionat la o rata de
utilizare de 93% pe tot parcursul anului, in ultimul
trimestru atingdnd 100%, pentru a valorifica marjele
ridicate din rafinare. in segmentul Gaze si Energie,
centrala de la Brazi a generat 4,7 TWh de electricitate, iar



volumul vanzarilor de gaze naturale a crescut cu 12%
fata de 2024, un record din 2021 pana in prezent.

Din perspectiva financiara, Rezultatul CCA din
exploatare excluzand elementele speciale pentru 2025 a
scazut cu 10%, la 5,2 mld. lei, fiind influentat in principal
de preturile mai mici ale titeiului, in timp ce profitul net a
scazut cu 27%, la 3,1 mld. lei, reflectand evolutia
rezultatului din exploatare, precum si elemente speciale —
in principal ajustarea de depreciere pentru alte active
financiare in legatura cu obligatii de abandonare. Desi
profiturile au scazut, ne-am mentinut planul de investitii si
am atins un nivel ridicat de investitii, de aproape 8 mid.
lei, inregistand progrese semnificative in toate proiectele
noastre strategice: Neptun Deep, unitatea de combustibili
sustenabili de la Petrobrazi, precum si cele de energie
electrica din surse regenerabile.

Al patrulea aspect, valoarea creata pentru partile
noastre interesate. OMV Petrom a ramas un pilon de
stabilitate pentru bugetul de stat al Romaniei, contributia
noastra prin taxe, redevente si dividende ajungand la 16
mld. lei, sustinand finantele publice si stabilitatea
economica, intr-un context de deficit bugetar ridicat si
crestere economica modesta. in plus, suntem unul dintre
cei mai mari angajatori din Roménia si credem cu tarie ca
angajatii nostri reprezinta cel mai valoros activ al
companiei. Sunt, de asemenea, mandra sa subliniez ca
furnizam energie zilnic catre milioane de oameni si mii de
afaceri din Roménia si Europa de Sud-Est, cu produse de
nalta calitate si sustenabile, avand grija ca si furnizorii si
contractorii nostri sa acorde o atentie deosebita
sigurantei.

Nu Tn ultimul rand, in 2025 am distribuit dividende
competitive actionarilor nostri, inclusiv cel de-al patrulea
dividend special de la lansarea Strategiei 2030 pana in
prezent. In 2026, ne pastram angajamentul asumat prin
politica de dividende, Tn contextul investitilor maxime
preconizate si al unui mediu macroeconomic si geopolitic
in continuare provocator.

Am continuat sa acordam o atentie deosebita
decarbonizarii. In 2025, emisiile absolute Scope 1-2 au
scazut cu 19%, iar intensitatea metanului a scazut cu
77%, ambele fata de 2019.
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Tn contextul noului Cod de Guvernant& Corporativé al
Bursei de Valori Bucuresti, aplicabil de la 1 ianuarie 2025,
anul trecut am actualizat si publicat mai multe
regulamente interne, precum si noua noastra Politica de
remunerare, pentru a ne mentine nivelul ridicat de
conformitate.

Privind in viitor, principiile convenite recent pentru
prelungirea cu 15 ani a licentelor de productie ne ofera
claritatea si vizibilitatea pe termen lung necesare pentru a
justifica niveluri mari de investitii. Intrucat avansam in cea
mai intensa perioada de investitii din istoria noastra —
inclusiv prin cei pana la 9,4 mid. lei planificati pentru 2026
— suntem bine pregatiti s& ne implementam strategia si sa
sprijinim securitatea energetica si tranzitia energetica a
Romaniei si a regiunii. Marea Neagra — prin proiectul
Neptun Deep si intensificarea activitatilor noastre de
explorare atat in Roméania, céat si in Bulgaria — ocupa in
continuare un rol central in planurile noastre de viitor.

Calatoria noastra de dezvoltare durabila continua, cu tinte
clare de reducere a emisiilor, operatiuni responsabile,
atentie ridicata acordata licentei sociale de operare si
guvernantei corporative la standarde inalte. Sper ca
acest Raport Anual pentru 2025 sa ofere informatii
relevante tuturor partilor interesate, dat fiind ca acesta
integreaza pe deplin performanta noastra non-financiara
si financiara si reflectd angajamentul nostru pentru
transparenta si dialog cu partile interesate.

La finalul inca unui an plin de provocari, doresc sa-mi
exprim recunostinta sincera fata de angajati, contractori,
actionari si toate partile noastre interesate pentru
increderea si sustinerea continua. Tmpreuné, vom

consolida si mai mult valoarea si contributia OMV Petrom
pentru Romania si regiune.

Cu sinceritate,

Christina Verchere

Director General, OMV Petrom

Declaratia Directorului General Executiv

1"
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OMV Petrom pe pietele de capital

Structura actionariatului

in 2025, structura actionariatului OMV Petrom a fost
urmatoarea: 51,2% — OMV Aktiengesellschaft, 20,7% —
statul roman, in timp ce restul de 28,1% au reprezentat
actiunile tranzactionate liber (free float) in cadrul
categoriei Premium a Bursei de Valori Bucuresti (BVB).

Statul roman
20,7%
omv
51,2% Actiuni care se

tranzactioneaza
liber
28,1%

Analiza detaliata a structurii actionariatului nostru la
sfarsitul anului 2025 arata ca un procent de 73,5% din
actiunile liber-tranzactionabile era detinut de actionari
institutionali din Romania (2024: 70,3%), iar 13,5% de
catre investitori persoane fizice (investitori retail) (2024:
14,0%), din care peste 98% din Romania (2024: ~98%).
Restul actiunilor liber-tranzactionabile erau detinute de
actionari institutionali straini, astfel: 3,8% din SUA (2024:
4,4%), 1,4% din Ungaria (2024: 1,8%), 0,9% din Marea
Britanie si Irlanda (2024: 1,2%), 6,6% din alte tari
europene (2024: 7,6%) si 0,3% din restul lumii (2024:
0,7%).

Actionarii institutionali roméani si-au crescut detinerile in
actiunile OMV Petrom in decursul anului 2025. Cea mai
mare parte a fost detinutd de fondurile de pensii
romanesti, cu o cotd cumulata (Pilonul 2 si Pilonul 3) de
15,0% din capitalul nostru social si 53,4% din actiunile
liber-tranzactionabile (2024: 14,2% si respectiv 50,6%).
Administratorii de fonduri mutuale roméani, ca o categorie
de investitori, au fost de asemenea cumparatori neti in
2025, avand o pondere in capitalul nostru social de 1,1%
(2024: 1,0%). In conformitate cu cele mai recente date
disponibile public’, fondurile de investitii alternative (SIF-
uri) au avut o pondere cumulata in capitalul nostru social
de 3,48%, cele mai mari participatii fiind detinute de
Evergent Investments cu 1,40% (2024: 1,32%), urmata

La sfarsitul anului 2025, 634 de entitati juridice, atat din
Romania, cat si din strainatate, detineau 86,5% din
actiunile tranzactionate liber sau 24,3% din capitalul
social al OMV Petrom, iar diferenta de 13,5% din actiunile
liber-tranzactionabile sau 3,8% din capitalul social era
detinuta de aproximativ 496.000 de persoane fizice,
majoritatea din Roméania.

13,5%

0,3%

6,6% \ \ ) e
HU
3,8% Actiuni care se
tranzactioneaza uGB +|E

0,9% SN liber
1,4% 28,1% us

Restul Europei
m Restul lumii

Retail
73,5%

de Infinity Capital Investments cu 1,01% (2024: 0,95%),
Lion Capital cu 0,57% (2024: 0,57%), Longshield
Investment Group cu 0,23% (2024: 0,23%) si
Transilvania Investments cu 0,27% (2024: 0,34%).

Actiuni

Ca urmare a aprecierii semnificative a pretului actiunii in
2025, OMV Petrom a devenit cea mai mare companie
romaneasca listata la Bursa de Valori Bucuresti dupa
capitalizarea bursiera, care se situa la 62,0 mld. lei sau
12,2 mld. EUR la sfarsitul anului 2025. Aceasta a
reprezentat aproximativ 12% din capitalizarea bursiera
totald a companiilor listate la BVB sau aproximativ 20%
din capitalizarea indicelui BET.

Cel mai mare volum zilnic de tranzactionare al anului
de pe piata Regular, de 83,5 mil. actiuni, a fost inregistrat
pe 19 septembrie, in jurul datei anuntului privind
dividendul special. Cel mai scazut nivel al volumului de
tranzactionare al anului, de 0,9 mil. actiuni, a fost
inregistrat pe 20 august 2025, in contextul unei lichiditati
generale scazute la Bursa de Valori Bucuresti.

Pretul actiunii OMV Petrom a incheiat ultima sedinta de
tranzactionare a anului, din 30 decembrie, la 0,9950 lei,
in crestere cu 40% fata de anul precedent, dar

subperformand indicele BET cu 5,8 puncte procentuale.

i'Tn cazul Evergent Investments si Transilvania Investments la data de 31 decembrie 2025, pentru celelalte SIF-uri la 30 septembrie 2025.

OMV Petrom pe pietele de capital
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Cu toate acestea, evolutia pretului actiunii OMV Petrom a
depasit-o pe cea a companiilor similare din regiune
(cu exceptia Orlen si Neste Oil) cu 11 puncte
procentuale. Tn medie, principalele companii petroliere si
companiile similare din regiune (inclusiv Romgaz si
excluzadnd OMV) s-au apreciat cu 29,6% in 2025.

Randamentul total pentru actionari a fost de 49%,
reflectand atat aprecierea pretului actiunii, cat si
dividendul de baza de 0,0444 lei/actiune si dividendul
special de 0,0200 lei/actiune, ambele platite in 2025.

Cel mai mare pret de inchidere al actiunilor din an, de
0,9950 lei, a fost inregistrat pe 30 decembrie, iar cel mai
mic pret de inchidere al actiunilor din an, de 0,6455
lei, a fost inregistrat in 15 mai.

Publicarea rezultatelor trimestriale a generat in cele mai
multe cazuri reactii neutre in randul analistilor, iar evolutia
pretului actiunii a reflectat acest lucru. Exceptia a fost in
ziua publicarii rezultatelor la T1/25, cand pretul actiunii a
inregistrat a doua cea mai mare depreciere zilnica din an,
de 3,5%. Cea mai mare depreciere zilnica din an, de
3,9% a fost inregistrata pe 4 martie, pe fondul stirilor
privind cresterea productiei de catre producatorii OPEC
in luna aprilie, la care s-au adaugat ingrijorarile legate de

faptul ca tarifele impuse de SUA Canadei, Mexicului si
Chinei ar putea incetini cresterea economica si cererea
de combustibili. In schimb, cea mai mare apreciere
zilnica a pretului actiunilor in 2025, de 4,3%, a fost
inregistratd pe 19 mai, in contextul unui sentiment pozitiv
la nivel de piatad dupa turul al doilea al alegerilor
prezidentiale din Romania.

Tn 2025, pretul mediu al actiunilor pentru tranzactiile de
pe piata Regular a fost de 0,8042 lei/actiune, cu 15% mai
mare decat valoarea din 2024, de 0,7002 lei/actiune.
Actiunea noastra a avut o performanta semnificativ mai
buna comparativ cu scaderea anuala de 14% a cotatiei
medii a titeiului Brent, datorita integrarii verticale a
modelului nostru de afaceri si diversificarii.

Volumul mediu zilnic tranzactionat, inclusiv tranzactiile
din segmentul Deal, a fost de 8,6 mil. actiuni (2024: 11,3
mil.), in scadere cu 24% fata de anul precedent. Media
zilnica a valorilor tranzactionate a fost de 6,9 mil. lei, in
scadere cu 14% fata de valoarea din 2024. Media zilnica
a valorilor tranzactionate in EUR in 2025 a fost de

1,4 mil. EUR.

Actiunile OMV Petrom s-au mentinut in indicii FTSE pe
tot parcursul anului.

Evolutia pretului actiunii OMV Petrom (SNP) si BET 2025
30 decembrie 2024 = 100 oy

150

140

130

120 19 mai

4 feb
Anunt dividend de baza

Cea mai mare crestere zilnica a pretului
J

Pretul maxim de inchidere al
actiunii 0,9950 RON

17 sep
Anunt dividend special

N\
J \

pud

10 nov
Data Ex-dividend special

4 mar
Cea mai mare scadere zilnica a pretului
90 15 mai
12 mai Pretul minim de inchidere al actiunii
Data Ex-dividend de baza 0.6455 RON
80

dec.-24 ian.-25 feb-25 mar.-25 apr.-25 mai-25

il -25 aug.-25 sept-25 oct.-25 nov.-25 dec.-25

e SNP s BET

OMV Petrom pe pietele de capital 13



OMV Petrom Raport Anual 2025

| Compania

Evolutia indicilor pietei de capital locale a reflectat, de
asemenea, o volatilitate mai scazuta si tendinte
ascendente. Indicele BET (reprezentand cele mai lichide
20 de actiuni blue-chip listate la BVB) a inchis anul cu
46% peste valoarea de la sfarsitul anului 2024. BET-TR
(total return BET) s-a apreciat cu 55% in 2025
comparativ cu valoarea din 2024. Indicele BET-NG (care
cuprinde actiuni ale companiilor din domeniul energiei si
utilitatilor), in care OMV Petrom are o pondere de
aproximativ 30%, a crescut cu 50% fata de 2024.
Indicele BET-BK (proiectat ca indice de referinta pentru
administratorii de fonduri si pentru investitorii
institutionali) a crescut cu 54% Tn 2025 fata de 2024.

Actiunile globale si europene si-au revenit in 2025, in
pofida incertitudinilor generate de tarifele impuse de SUA,
tensiunile din Orientul Mijlociu si fragmentarea politicilor
in marile economii. Economiile SUA, Chinei si zonei euro
s-au dovedit rezistente, desi redresarea cresterii a fost

Simbolurile actiunilor OMV Petrom S.A.

inegala si alimentata de factori-cheie diferiti. Discutiile
privind reducerile ratelor dobanzilor de catre marile banci
centrale si actiunile OPEC+ pe tot parcursul anului au
afectat sentimentul pietei cu privire la perspectivele
echilibrului dintre cererea si oferta de petrol. Indicii
specifici sectorului de petrol si gaze naturale au avut
performante bune n termeni relativi comparativ cu cotatia
Brent, in timp ce principalii indici bursieri au avut o
evolutie mixta, reflectand rezultatele mai bune ale
companiilor componente, dupa revenirea acestora pe o
traiectorie de crestere profitabila si recalibrarea
obiectivelor ESG (mediu, social si guvernanta) ale
acestora. STOXX Europe 600/Qil & Gas a inchis in
crestere cu 21% fata de 2024, iar indicii pietelor mari au
crescut la randul lor; STOXX Europe 600 a crescut cu
17%, indicele DAX a crescut cu 23%, FTSE 100 a
crescut cu 22%, iar indicele mediu Dow Jones Industrial a
crescut cu 13%.

ISIN ROSNPPACNOR9
Bursa de Valori Bucuresti SNP
Bloomberg SNP RO
Reuters ROSNP.BX
Actiunile OMV Petrom S.A. —in cifre
2025 2024 A (%)
Numér de actiuni (mil.) 62.311,7 62.311,7 0
Capitalizare bursiera (mil. lei)" 62.000 44.179 40
Capitalizare bursiera (mil. euro)’ 12.160 8.882 37
Pret maxim (lei) 0,9950 0,7930 25
Pret minim (lei) 0,6455 0,5590 15
Pret la sfarsitul anului (lei) 0,9950 0,7090 40
Rezultat pe actiune (lei) 0,0491 0,0672 27)
Dividend total pe actiune (lei) 0,0578? 0,06443 (10)
Din care dividend de baza pe actiune (lei) 0,04662 0,0444 5
Randamentul dividendului (%)* 5,8 9,1 (36)
Rata de distribuire a profitului (%)® 117,8 95,8 23
Rata de distribuire din OCF (%)° 40,0 62,1 (36)

" Calculat pe baza preturilor de inchidere ale actiunii si cursurilor de schimb RON/EUR in ultima zi de tranzactionare din anul respectiv;

2 Dividend supus aprobaérii de citre AGOA din 28 aprilie 2026; se refera la dividendul de baza si cel special;

3 Valoarea pentru 2024 include 0,0444 ei/actiune dividend de baz& pentru anul 2024 si 0,0200 lei/actiune dividend special declarat si plétit in 2025;

4 Calculat pe baza pretului de inchidere al actiunilor din ultima zi de tranzactionare a anului respectiv; valoarea pentru 2024 include si dividendul special declarat si platit in 2025;

5 Calculaté pe baza profitului net al Grupului atribuibil actionarilor societétii-mama; valoarea pentru 2024 include si dividendul special declarat si platit in 2025;

5 OCF din anul respectiv; dividendele folosite sunt cele anuntate si platite/platibile in anul urmator; dividendul anuntat in februarie 2026 este supus aprobarii AGOA din aprilie 2026.

Actiuni proprii
La sfarsitul anului 2025, OMV Petrom S.A. detinea un
numar total de 204.776 actiuni proprii fara drept de vot

(drept de vot suspendat), reprezentédnd 0,0003% din
capitalul social subscris. In cursul anului 2025, OMV
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Petrom nu a rascumpérat si nici nu a anulat actiuni
proprii.

Activitati privind relatia cu investitorii

Pe parcursul anului 2025, conducerea executiva si echipa
pentru Relatia cu investitorii (RI) au avut o prezenta
activa pe pietele de capital din tara si din strainatate, prin
participarea la conferinte ale brokerilor si organizarea de
teleconferinte cu analisti si investitori institutionali,
precum si prin participarea la turnee de promovare. Astfel
de interactiuni au oferit oportunitatea de a actualiza
periodic investitorii si analistii cu privire la tintele si
implementarea Strategiei 2030, performanta noastra
operationala si financiara trimestriald, precum si cu privire
la réspunsul companiei la provocarile generate de
volatilitatea preturilor energiei si de schimbarile locale din
zona fiscala si de reglementare specifice sectorului.
Accentul nostru pe ESG, impactul reglementarilor
europene specifice sectorului asupra strategiei noastre in
materie de sustenabilitate si asupra planurilor noastre de
investitii Tn proiecte cu emisii de carbon reduse si zero,
precum si asupra viabilitatii pe termen lung a activitatii
noastre au fost, de asemenea, abordate in cadrul unora
dintre intalnirile noastre cu investitorii.

n cursul anului 2025, am participat la 12 evenimente
dedicate investitorilor institutionali, din care doua turnee
de promovare si zece conferinte organizate de brokeri.
Un numar de cinci evenimente au beneficiat de prezenta
unor membri ai directoratului, iar sapte au fost la nivel RI.
Numarul total de Tntalniri unu-la-unu si de grup cu
investitorii a fost de 70, ocazii in care ne-am intalnit cu
aproximativ 75 de fonduri de investitii din Romania,
Marea Britanie, SUA, Franta, Germania, Elvetia, Estonia,
Norvegia, Austria, Cehia, Slovacia, Polonia, Grecia,
Ungaria, Bulgaria, Croatia si Noua Zeelanda.

Tn plus, in 2025 am continuat s& participdm la evenimente
dedicate investitorilor de retail, in contextul cresterii
generale a bazei de investitori de retail a Bursei de Valori
Bucuresti, tendinta reflectata si in structura noastra de
actionariat. Din totalul celor trei astfel de evenimente,
doua au beneficiat de prezenta directorului nostru
financiar.

In ceea ce priveste raportarea periodica, principalul
instrument prin intermediul caruia actualizam pietele de
capital il reprezinta pachetul de raportare trimestriala,
care ofera o resursa cuprinzatoare pentru analisti si
investitori. Pachetul include, printre altele, Trading
Update, un raport cu Indicatori Operationali-Cheie,
care faciliteaza intelegerea din timp a tendintelor
principale ale OMV Petrom in trimestrul respectiv,

Raportul trimestrial, o conferinta telefonica cu
analistii si investitorii, prezentarea aferenta cu
discurs si fisierul de date suplimentare, precum si
transcrierea sesiunii de intrebari si Raspunsuri aferenta
teleconferintelor trimestriale, materiale ce se publica pe
site-ul companiei, www.omvpetrom.com.

Pentru a asigura un nivel inalt de transparenta si
operativitate, toate rapoartele OMV Petrom, precum si
comunicatele si informatiile importante pentru actionari,
analisti si investitori se disemineaza cu promptitudine pe
website-ul BVB si al ASF si sunt incarcate, de asemenea,
pe website-ul companiei, in sectiunea Investitori.

Acoperirea actiunii OMV Petrom de catre analisti

La sfarsitul anului 2025, actiunea OMV Petrom era
acoperita de zece analisti (2024: zece), cu urmatoarele
recomandari de investitie: un analist (sau 10%) a acordat
recomandarea de investitie ,Cumpara” sau echivalenta
(la sfarsitul anului 2024: 20%), sapte (sau 70%) au
acordat recomandarea ,Mentine” sau echivalenta (la
sfarsitul anului 2024: 70%), iar doi analisti (sau 20%) au
acordat recomandarea ,Vinde” (la sfarsitul anului 2024:

10%).

Media preturilor tinta conform estimarilor analistilor a
fost de 0,8382 lei/actiune, ceea ce se traduce intr-un
potential de scadere de 15,8% comparativ cu pretul
inregistrat in ultima zi de tranzactionare a anului, de
0,9950 lei. Aceasta se compara cu o medie a preturilor
tinta de 0,7454 lei la sfarsitul lui 2024.

Politica de dividende

OMV Petrom S.A. se angajeaza sa asigure actionarilor o
rentabilitate competitiva pe perioada ciclului de afaceri,
inclusiv plata unui dividend crescator, in concordanta
cu performanta financiara si necesarul de investitii, avand
in vedere soliditatea financiara pe termen lung a
Companiei. Intr-un mediu de piata favorabil si la discretia
conducerii, ar putea fi distribuite si dividende speciale,
cu conditia ca planurile de investitii ale Companiei sa fie
finantate.

Compania isi mentine obiectivul de a-si creste
dividendul de baza pe actiune cu 5-10% pe an pana in
2030.

Tn plus, Compania va distribui dividende totale (de
baza si speciale) intre 40% si 70% din fluxurile de
trezorerie din activitatile de exploatare in fiecare an
pana in 2030. Dividendele totale se estimeaza ca vor
reprezenta aproximativ 50% din fluxurile de trezorerie
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din activitatile de exploatare, in medie, pentru perioada
2022-2030 in scenariul de baza privind preturile.

Dividende

Consiliul de Supraveghere a aprobat propunerea
Directoratului catre AGA Ordinara de a distribui un
dividend pe actiune brut in valoare de 0,0578 lei pentru
anul 2025, in scadere cu 10% fata de anul precedent, din
care 0,0466 lei ca dividend de baza (in crestere cu 5%
fata de anul precedent) si 0,0112 RON ca dividend

OMV Petrom pe pietele de capital

special (in scadere cu 44% fata de anul precedent).
Aceasta se traduce intr-o iesire totala de numerar de
3.602 mil. lei, o rata de distribuire a dividendelor de 40%
din fluxul de trezorerie din activitatea de exploatare al
Grupului in 2025 (2024: 62%) si de 118% din profitul net
atribuibil actionarilor societétii-mama obtinut la nivel de
Grup n 2025 (2024: 96%). Propunerea de dividend
pentru anul 2025 va fi supusa aprobarii de catre
urmatoarea AGA Ordinara din data de 28 aprilie 2026.
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Strategia 2030: Transformare pentru un viitor cu emisii reduse de carbon

in 2025, OMV Petrom a continuat sa actioneze in acord cu
ambitia sa strategica de a conduce tranzitia energetica in
Romaénia si in Europa de Sud-Est, transformandu-se catre
un viitor cu emisii de carbon reduse, oferind — in siguranta,
fara riscuri, cu responsabilitate — energia necesara pentru
prezent.

De la anuntarea Strategiei 2030 a OMV Petrom in 2021 si
reconfirmarea acesteia Th 2024, volatilitatea geopolitica si
economica la nivel mondial a fost fara precedent, iar
preturile materiilor prime au fluctuat. Acest mediu extern
complex a modificat prioritatile din sectorul energetic:
accesibilitatea si securitatea energetica sunt prioritizate,
deoarece tranzitia energeticd se dovedeste a fi mai lunga si
mai complexa.

in acest context, cei trei piloni strategici cheie si directia
strategica pentru 2030 ale OMV Petrom raméan aceleasi cu
cele anuntate in 2021:

P Tranzitia cétre emisii de carbon reduse si zero: prin
dezvoltarea de produse cu emisii de carbon reduse,
care valorifica oportunitatile oferite de tranzitia energetica
si raspund nevoilor energetice in continua schimbare ale
clientilor nostri.

P Dezvoltarea regionala a gazelor naturale: in principal
prin dezvoltarea proiectului nostru emblematic Neptun
Deep, care este crucial pentru securitatea energetica a
Romaniei si a regiunii, in timp ce ne continuam
activitatile de explorare in Roménia si Bulgaria.

P Optimizarea afacerii traditionale: prin transformarea
activelor noastre existente in scopul atingerii
excelentei operationale si a cresterii sustenabile.

OMV Petrom: Transformare pentru un viitor cu emisii reduse de

carbon

Disciplina de capital si politica de dividend solide
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Inovatie si digitalizare

Privind Tnainte, desi directiile noastre strategice raméan
neschimbate, implementarea planurilor noastre necesita
agilitate si flexibilitate fata de tendintele pietei si
contextul economic mai larg. Portofoliul nostru de
produse este ghidat in conformitate cu cererea estimata a
pietei, adaptat la realitatile tranzitiei energetice, precum si
la ritmul implementarii noilor tehnologii. Astfel, am ajustat
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unele dintre proiectiile noastre strategice pentru 2030, in
concordanta cu dinamica preconizata a pietei.

Schimbarile mentionate mai sus se reflecta in realocarile
investitiilor. Investitiile brute totale de aproximativ 11 mid.
EUR pentru perioada strategiei 2022-2030 sunt

mentinute, ponderea celor dedicate Tranzitiei catre emisii

Strategia 2030: Transformare pentru un viitor cu emisii reduse de carbon
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de carbon reduse si zero a fost modificata la ~25% (de la
~35%), iar investitiile pentru ceilalti doi piloni strategici,
Optimizarea afacerii traditionale si Dezvoltarea regionala
a gazelor naturale, au fost majorate.

Deoarece gazul natural raméane un combustibil-cheie de
tranzitie, iar cererea de petrol este de asteptat sa ramana
rezilientd, tinta noastra de productie de hidrocarburi
pentru 2030, incluzand volumele Neptun Deep, este
crescuta la aproximativ 170 mii bep/zi'i, fata de tinta
anterioara de peste 160 mii bep/zi, fiind posibila si
datorita principiilor convenite cu statul roman pentru
prelungirea cu 15 ani a licentelor de productie. in acelasi
timp, solutiile cu emisii scazute de carbon avanseaza in
ritmuri diferite, Tn functie de tehnologii si lanturi valorice.

in cazul tehnologiilor mai putin mature, cum ar fi
Captarea si Stocarea Carbonului (CCS), se constata un
nivel scazut de pregatire al pietei. Desi consideram ca
CCS raméane esentiala pentru decarbonizarea pe termen
lung, aceasta nu mai este considerata viabila comercial
sau fezabilad pana in 2030, prin urmare, planurile noastre
pentru CCS au fost recalibrate pentru perioada de dupa
2030. Ne pastram angajamentul privind decarbonizarea
durabila. Ne reafirmam angajamentul de a reduce
emisiile absolute Scope 1-2 cu 30% pana in 2030 fata
de anul de referintad 2019 si de a reduce intensitatea
metanului la sub 0,2% pana in 2030. In 2025, am redus
emisiile absolute Scope 1-2 cu 19% fata de 2019, in
principal prin investitii In imbunétatirea integritatii activelor
din E&P, si am redus intensitatea metanului in E&P cu
aproximativ 77% la 0,37%, prin scaderi semnificative ale
gazelor arse la facla si ventilate ca operatiune de rutina.
Pe termen lung, ambitia noastra de a atinge
neutralitatea in privinta emisiilor de carbon din
operatiuni (emisii Nete Zero) Scope 1-2 pané in 2050
ramane neschimbata.

Pentru a reflecta schimbarea cererii de piata si evolutia
prioritatilor de decarbonizare, ne ajustam tintele legate de
Scope 3. Ne mentinem angajamentul privind
decarbonizarea sustenabild, dar suntem constienti de
cresterea ponderii gazelor naturale in portofoliul nostru si
de faptul ca cererea de combustibil ramane rezilienta in
regiunea noastra. Prin urmare, ne-am modificat tinta de
reducere a intensitatii emisiilor de carbon din furnizarea
de energie (Scope 1-3) pana in 2030 fata de anul de
referintd 2019 de la 20% la 10%. fn 2025, am realizat o
reducere de 3% a intensitatii emisiilor de carbon fata de
2019, in principal datoritd volumelor mai mari de vanzari

il F4ra a lua fn considerare impactul din eventuale vanzari de active.
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de electricitate. De asemenea, am decis sa retragem
obiectivul de reducere a emisiilor absolute Scope 1-3
pentru 2030, intrucat ne orientam portofoliul de produse
in concordanta cu cererea pietei. Pentru detalii, a se
vedea [E1-1] Planul de tranzitie pentru atenuarea
schimbarilor climatice si [E1-4] Tinte legate de atenuarea
schimbdérilor climatice din Declaratia privind Durabilitatea.

Mai multe detalii vor fi comunicate la Ziua Pietelor de
Capital planificata pentru a doua jumatate a anului 2026.

n ceea ce priveste implementarea strategiei noastre,
s-au Tnregistrat progrese foarte mari pe parcursul anului
2025, continuand cea mai intensa perioada de
investitii din istoria companiei noastre, cu aproximativ
1,6 mid. EUR investite in 2025 (pentru detalii, a se vedea
Raportul Directoratului), si cu o tintd de investitii medii
anuale de aproximativ 1,1 mld. EUR pentru perioada
2026-2030.

Tranzitia catre emisii de carbon reduse si zero
Acest pilon strategic sta la baza parcursului nostru
indraznet de transformare catre un viitor cu emisii de
carbon reduse si a inregistrat progrese semnificative pe
parcursul anului 2025.

Nivelul nostru de ambitie privind energia din surse
regenerabile s-a dublat din iunie 2024 comparativ cu
tinta initiala la lansarea Strategiei 2030 in decembrie
2021. Vizam acum peste 2,5 GW capacitate instalata
de energie solara si eoliana pana in 2030, inclusiv n
parteneriate. Am construit deja un portofoliu substantial
de proiecte. in 2025, am continuat s& avansam in
executia proiectelor si extinderea regionala,
consolidandu-ne si mai mult pozitia de jucator-cheie in
tranzitia energetica. La finalul anului 2025, aproximativ 70
MW de capacitate de energie electrica din surse
regenerabile era operationald, proiecte totalizand peste
900 MW erau in constructie, Tn urma deciziilor finale de
investitii si a semnarii contractelor principale. Dintre
proiectele aflate in prezent in constructie, aproximativ
85% din capacitate este reprezentata de solar si 15% de
eolian.

De exemplu, anul 2025 a marcat inceperea constructiei,
impreuna cu partenerul nostru CE Oltenia, a patru parcuri
fotovoltaice in judetele Gorj si Dolj, totalizadnd aproximativ
550 MW capacitate instalata — o crestere fata de
estimarea initiala de 450 MW. Proiectele, cu o investitie
totala de peste 400 mil. EUR, finantata in proportie de
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aproximativ 70% prin Fondul de Modernizare, vor furniza
energie electrica echivalenta cu consumul anual al
aproximativ 410.000 de gospodarii din Romania®
incepand din 2027.

in plus, n 2025, ne-am extins prezenta regionala pe
pietele de energie electrica din surse regenerabile prin
achizitionarea unei participatii de 50% in proiectul
fotovoltaic Gabare din Bulgaria, una dintre cele mai
mari dezvoltari solare din tara, cu o capacitate estimata
de 400 MW si o productie anualad de 0,6 TWh. Acest
proiect, dezvoltat in parteneriat cu Enery, este de
asteptat sa ajunga la decizia finala de investitie in prima
parte a anului 2026 si sa inceapé operatiunile comerciale
in 2027, contribuind la obiectivul nostru privind energia
electrica din surse regenerabile pentru 2030. De
asemenea, include potentialul de a dezvolta in continuare
un sistem de stocare a energiei in baterii pentru a sustine
flexibilitatea si stabilitatea retelei.

Accelerarea ambitiilor noastre in domeniul energiei
electrice din surse regenerabile a adus, de asemenea,
oportunitatea de a integra stocarea energiei cu activele
de productie, pentru a maximiza eficienta energiei
electrice din surse regenerabile.

Am avansat, de asemenea, in privinta portofoliului nostru
strategic de produse cu emisii reduse de carbon pentru
2030, care va contribui la decarbonizarea sectorului de
transporturi. Pe drumul nostru de a deveni primul mare
producator de biocombustibili din SE Europei pana in
2030, cel mai semnificativ reper al nostru in 2025 a fost
inceperea constructiei unei unitati de producere a
combustibilului sustenabil pentru aviatie (SAF) si a
uleiului vegetal hidrotratat (HVO) la rafinaria
Petrobrazi. Unitatea va asigura o capacitate anuala de
productie de 250.000 de tone, estimata sa devina
operationald in 2028. Am inregistrat progrese
semnificative, pregatirile de santier si fundatia principala
fiind realizate, iar peste 80% din contractele pentru
materii prime au fost semnate pentru primii 8 ani de
operare.

Prin acest proiect foarte complex, care utilizeaza
tehnologii noi si inovatoare, suntem mandri sa deschidem
drumul cu prima instalatie de acest fel din regiunea
noastra de operare. Noua unitate va permite OMV
Petrom sa integreze productia de SAF si HVO cu
infrastructura existenta pentru productia, stocarea si

distributia de combustibili, contribuind astfel la
satisfacerea nevoilor de mobilitate durabila din regiune.

Investitia de 750 mil. EUR va integra productia de
combustibili sustenabili impreuna cu doua instalatii de
hidrogen verde, care insumeaza o productie totala de 8
mii tone pe an (sau o capacitate de 55 MW) la rafinaria
Petrobrazi.

in 2025, am inceput, de asemenea, sa furnizam
combustibil ce contine 2% SAF tuturor clientilor nostri pe
patru aeroporturi din Roménia care au obligatia de a
incorpora SAF conform Regulamentului ReFuel Aviation,
marcand o etapa in eforturile companiei de a sprijini
transportul aerian mai verde si pozitionand Romania ca
un hub regional pentru solutii cu amprenta redusa de
carbon pentru aviatie.

Pe langéa dezvoltarea productiei de combustibili
sustenabili, ne extindem reteaua de puncte de incarcare
pentru vehicule electrice (EV), cu ambitia de a deveni
principalul furnizor de mobilitate electrica din Romania.
Vizam aproximativ 5.000 de puncte de incarcare pana in
2030, cresterea noastra fiind corelata cu conditiile de
piata. Reteaua noastrd de puncte de incarcare pentru
EV-uri a crescut la aproximativ 1.350 la sfarsitul anului
2025. in mai 2025, OMV Petrom a inaugurat cel mai
mare hub de Tncarcare electrica din Romania pentru toate
tipurile de vehicule, inclusiv transport greu, cu o
capacitate totala de 10 MW.

Desi majoritatea proiectelor din cadrul pilonului nostru
strategic de tranzitie catre emisii de carbon scazute
progreseaza bine, ritmul tranzitiei energetice este inegal
la nivelul tehnologiilor si lanturilor valorice. Tn privinta
CCS, volatilitatea pietei, lipsa de pregatire de-a lungul
lantului valoric si incertitudinea reglementarilor ne-au
influentat foaia de parcurs. Prin urmare, am decis sa
amanam CCS pentru perioada post-2030. Consideram ca
CCS raméane esentiala pentru decarbonizarea pe termen
lung si vom continua sa dezvoltdm oportunitati CCS
pentru viabilitate comerciala, intr-un ritm si la o scara
adaptate nivelului de pregatire a lantului valoric,
explorand totodata potentialul altor tehnologii noi, precum
energia geotermala, hidrogenul cu emisii de carbon
scazute si biogazul.

Dezvoltarea regionala a gazelor naturale
2025 a fost un an puternic in parcursul OMV Petrom pe
acest pilon strategic. Proiectul nostru emblematic

V Pe baza factorului mediu de capacitate pentru energia solaré fotovoltaica din Romania si a consumului mediu de energie al gospodariilor din Romania, conform cifrelor ANRE.
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Neptun Deep, situat in zona roméneasca a Marii Negre,
a trecut de jumatatea drumului spre finalizare, fiind in
grafic pentru primul gaz estimat in 2027. Tn 2025, ne-am
concentrat pe forajul de dezvoltare si productie in
zacamantul Pelican Sud. La inceputul anului 2026 am
inceput forajul in zacamantul Domino. Conceptul de
dezvoltare pentru Neptun Deep include zece sonde de
productie: patru in zacamantul Pelican Sud si sase Tn
zacamantul Domino. Investim pana la 2 mid.EUR in
proiect, cu resurse recuperabile estimate de aproximativ
50 mld. metri cubi, care ar asigura o productie de circa 70
mii bep/zi la platou, toate acestea reprezentand valori
nete aferente OMV Petrom.

Datorita contributiei Neptun Deep, pana in 2030 ne
asteptam sa atingem o pondere de peste 70% a
gazului natural in productia totala de hidrocarburi a
companiei (2025: 54%). Cresterea cantitatii de gaze
naturale din productia proprie va sprijini, de asemenea,
eforturile de decarbonizare ale Romaniei, deoarece gazul
natural poate juca un rol major in tranzitia energetica,
inlocuind sursele de energie cu emisii mai mari, precum
carbunele, asigurand in acelasi timp integrarea
capacitatilor de energie electrica din surse regenerabile.

in plus, ne-am continuat eforturile strategice de a debloca
noi resurse energetice in regiune. O alta realizare majora
in 2025 a fost inceputul forajului de explorare in
perimetrul offshore Han Asparuh din Bulgaria — un
reper care ne consolideaza prezenta ca operator in
Marea Neagra. Campania de foraj de explorare include
doua sonde de explorare offshore, cu un buget total de
aproximativ 170 mil. EUR. La inceputul anului 2026,
statul bulgar, prin Bulgarian Energy Holding (BEH), a
intrat in licenta de explorare offshore Han Asparuh: OMV
Petrom raméne operator cu o participatie de 45%,
NewMed Energy detine 45%, iar BEH detine 10%. in
februarie 2026 am nceput forajul celei de-a doua sonde.

Referitor la explorarea offshore viitoare, ne propunem
sa continudm sa exploram si sa dezvoltam oportunitati de
gaze naturale in ape adanci, la scara larga, in Marea
Neagra. Sonda Anaconda-1 va explora un nou
prospect in perimetrul XIX Neptun, in ape cu
adancimea de aproximativ 1.500 metri, la 200 km
distantd de Constanta, Roméania. OMV Petrom, in calitate
de operator, si partenerul nostru Romgaz, au contractat
platforma Transocean Barents pentru a incepe forajul
imediat dupa finalizarea forajului de dezvoltare Neptun
Deep.

Strategia 2030: Transformare pentru un viitor cu emisii reduse de carbon

Optimizarea afacerii traditionale

in 2025, am continuat s& optimizam activitatea noastra
traditionald, concentréandu-ne pe valoare mai presus de
volum si pe excelenta operationala in toate
segmentele de activitate, valorificAnd modelul nostru de
afaceri integrat. Ne asteptam ca activitatea noastra de
baza sa continue sa genereze un flux de trezorerie
semnificativ, ceea ce ne va permite sa ne finantam
investitiile Tn dezvoltarea regionala a gazelor naturale si
in proiecte cu emisii de carbon reduse si zero, precum i
distribuirea de dividende, pana cand Neptun Deep si alte
proiecte cu emisii de carbon reduse si zero vor incepe sa
produca.

in E&P, maximizarea potentialului activelor curente
este prioritatea noastra strategica. in 2025, am obtinut o
productie de hidrocarburi de 104,5 mii bep/zi,
sustinuta de contributia noilor sonde si a lucrarilor de
reparatii capitale la sonde. Vom continua sa optimizam
amprenta noastra operationala si sa ne crestem valoarea
portofoliului, straduindu-ne sa minimizam declinul
productiei pana in momentul demararii productiei Neptun
Deep. Costul unitar de productie s-a situatla 17,8
USD/bep in 2025, reflectand in principal o productie mai
redusa disponibild pentru vanzare, efectul nefavorabil al
cursului de schimb valutar si taxa pe constructii. Pe
termen scurt, preconizam ca acesta va continua sa fie
afectat de presiunea inflationista persistenta asupra
costurilor totale si de scaderea productiei si ca va raméane
peste 16 USD/bep in 2026. Odata cu addaugarea
volumelor din Neptun si cu masurile continue de
optimizare a costurilor, ne asteptam ca acest indicator-
cheie de performanta sa scada la ~8 USD/bep in 2030.

in R&M, prioritatile noastre strategice in Rafinare sunt
maximizarea profitabilitatii Petrobrazi si construirea
unei afaceri sustenabile de rafinare. in Marketing,
obiectivul nostru este mentinerea pozitiei noastre de
lider pe piata retail din Romania, prin strategia noastra
bazata pe cele doua marci comerciale, completata de
parteneriate puternice si aplicatii digitale atat pentru
marca OMV, cét si pentru Petrom. Rata de utilizare a
rafinariei in 2025 a ramas solida, la 93%, in
concordanta cu asteptarile noastre, avand in vedere
oprirea planificata de 20 de zile care a implicat interventii
periodice si imbunatatiri de eficienta, executate Tn
siguranta si cu succes, precum si gestionarea rapida a
provocarilor legate de aprovizionarea cu titei in T3/25.
Am continuat sa investim Th mai multe proiecte in curs,
finalizand noul complex de produse aromatice si unitatea
de recuperare a sulfului din Petrobrazi. Tn segmentul
vanzarilor cu amanuntul, in 2025, am obtinut un volum
de vanzari pe statie de 5,9 mil. litri in Roménia. De
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asemenea, am obtinut o crestere de 76% fata de 2020 a
marjei din activitatea cu produse complementare la
nivel de Grup, un rezultat sustinut de un accent puternic
pe marketing, aplicatii digitale si un nou concept
alimentar lansat, care au compensat impactul masurilor
fiscale nou introduse. Astfel, suntem pe drumul cel bun
pentru a atinge obiectivul de a dubla acest indicator pana
in 2030 fata de nivelul de referinta din 2020.

in G&E, aspirdm sa devenim furnizorul de incredere
pentru clienti in tranzitia lor energetica si sa ne
extindem operatiunile in regiune. in 2025, am realizat
vanzari totale de gaze naturale de 48 TWh, cel mai
mare nivel anual din 2021, bazat pe vanzari solide catre
consumatorii finali si catre piata angro, un rezultat
excelent avand in vedere contextul de piata si cel de
reglementare extrem de provocator. Continuam sa
progresam in diversificarea portofoliului nostru de
aprovizionare cu gaze naturale de la terti, in special in
ceea ce priveste sursele de import. in linia de afaceri
energie electrica, centrala electrica Brazi s-a dovedit a fi
un activ foarte rezilient intr-un mediu operational si de
reglementare provocator, generand o productie neta de
energie electrica de 4,7 TWh si asigurand aproximativ 9%
din mixul de productie al Roméniei. Mai mult, ne-am
continuat activitatile de gaze naturale si energie electrica
pe pietele invecinate, consolidadndu-ne prezenta
regionala.

Cadrul financiar

Cadrul financiar care sprijina implementarea
Strategiei 2030 se bazeaza pe trei elemente-cheie:
disciplina riguroasa a capitalului, performanta financiara
solida, precum si randament atractiv pentru actionari, cu
tinte specifice pentru fiecare element.

Dupa cum s-a mentionat mai sus, ne mentinem planul de
investitii brute totale de ~11 mld. EUR pe perioada

orizontului strategic 2022-2030, dar cu o alocare mai
mica pentru pilonul strategic Tranzitia catre emisii de
carbon reduse si zero, de la 35% la 25% din investitiile
brute totale, si diferenta realocata catre proiecte din
ceilalti doi piloni strategici.

n acelasi timp, planificam s& atingem ROACE CCA
excluzand elementele speciale de ~15% si un EBIT
CCA excluzand elementele speciale de peste 1,5 mid.
EUR in 2030, precum si sa continuam sa oferim
randamente atractive actionarilor nostri, alocand intre
40% si 70% din fluxul de trezorerie din activitati de
exploatare in fiecare an ca dividende.

Investitiile totale de la anuntarea strategiei noastre pana
in prezent au ajuns la ~5 mld. EUR (2022-2025, cifra
brutd). Avansam cu cea mai intensa perioada de investitii
din istoria companiei si planificdm investitii de ~2 mid.
EUR in 2026. Tntre 2027 si 2030, investitile anuale se vor
normaliza la ~1 mld. EUR, in medie.

Tn 2025, am obtinut circa 1 mid. EUR ca Rezultat din
exploatare CCA excluzand elementele speciale si un
ROACE CCA excluzand elementele speciale de 14%,
reflectand evolutia mixta a preturilor marfurilor, cheltuielile
substantiale de investitii pentru proiectul Neptun Deep si
cele de sustenabilitate, si performanta noastra
operationald rezilienta.

De asemenea, in 2025 am platit dividende totale in
valoare de 0,8 mld. EUR, din care 0,3 mld. EUR ca
dividende speciale, conducand la o rata de distribuire a
dividendelor de 62% din fluxul de trezorerie din activitati
de exploatare pentru 2024 si la un randament total al
dividendului de 9,1% (utilizand pretul actiunii de la
sfarsitul anului 2024).
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Tendinte macroeconomice si sectoriale globale
PIB-ul mondial a crescut cu aproximativ 3,3% in 2025,
mentinandu-si ritmul in pofida escaladarii tensiunilor
comerciale si a fragmentarii politicilor. Cresterea s-a
dovedit remarcabil de rezistenta in fata celei mai
semnificative schimbari a politicii comerciale a SUA din
ultimele decenii. Masurile tarifare radicale ale
administratiei SUA — inclusiv tarifele de baza universale si
taxele specifice asupra principalilor parteneri comerciali —
au remodelat fluxurile comerciale globale si lanturile de
aprovizionare pe tot parcursul anului. Modelele de
crestere au diferit de la o regiune la alta in 2025.
Economia SUA a crescut cu 2,1%, cheltuielile de consum
robuste si pietele muncii compenséand impactul costurilor
de import mai mari si al incertitudinii din mediul de
afaceri. Economia zonei euro a crescut cu 1,4%,
beneficiind de continuarea cresterii salariilor in termeni
reali si de redresarea cererii interne, desi sectoarele
orientate spre export s-au confruntat cu obstacole din
cauza tarifelor SUA. Economia Germaniei s-a stabilizat
cu o crestere de 0,2% dupa o performantd mai slaba in
prima parte a anului, deoarece a fost sustinuta de
cresterea cheltuielilor de apérare si de o redresare
modesta a productiei. Franta a avansat cu 0,8% in pofida
presiunilor continue de consolidare fiscala. Spania a
continuat sa aiba performante superioare, crescand cu
2,9% datorita serviciilor si turismului puternice. Economia
Chinei a crescut cu 5,0%, prin masuri masive de
stimulare si concentrare strategica spre piete alternative
de export, compensand partial impactul tarifelor SUA si
slabiciunea persistenta a sectorului imobiliar.

Preturile de consum in economiile avansate au
continuat s& se modereze, ritmul anual de crestere
ajungéand la 2,5%. Zona euro a inregistrat o scadere
anuala a inflatiei la 1,9% la sfarsitul anului 2025, inflatia
mai redusa a serviciilor completand scaderile anterioare
ale preturilor bunurilor. Inflatia serviciilor a ramas
oarecum ridicata in economiile avansate, sustinuta de
pietele muncii tensionate si de cresterea salariilor, desi
presiunile s-au estompat fatéd de 2024. Traiectoria inflatiei
a fost complicata de miscarile volatile ale preturilor
marfurilor pe tot parcursul anului 2025. Cu toate acestea,
masurile tarifare au creat o divergenta semnificativa a
preturilor bunurilor, categoriile dependente de importuri
din SUA inregistrand cresteri notabile. Preturile metalelor
industriale au fost mixte, cuprul crescand pe fondul cererii
de infrastructura legata de inteligenta artificiala, in timp ce
aluminiul si zincul s-au redus pe fondul ingrijorarilor
legate de activitatea manufacturiera globala. Preturile
materiilor prime agricole au crescut moderat, partial
determinate de perturbarile meteorologice si de
redirectionarile fluxurilor comerciale rezultate din

Mediul macroeconomic

barierele tarifare. Tendinta dezinflationista a permis
continuarea relaxarii politicii monetare in principalele
economii. Rezerva Federala a redus ratele dobanzilor cu
75 de puncte de baza pana la mijlocul anului 2025,
Tnainte de a intrerupe procesul pe masura ce riscurile
inflationiste au reaparut. BCE a redus ratele cu 100 de
puncte de baza, la 2,5%, in timp ce Banca Angliei a
implementat reduceri mai graduale, reducand costurile de
fmprumut in economiile avansate si oferind un sprijin
modest activitatii economice.

Cererea globala totala de petrol a crescut cu
aproximativ 0,8 mil. bbl/zi in 2025, ajungand la 103,9 mil.
bbl/zi, desi cresterea a decelerat considerabil pe fondul
incertitudinii economice si al continuarii tranzitiei
energetice. Cresterea cererii de petrol in tarile OCDE a
ramas modesta, pe masura ce adoptarea vehiculelor
electrice s-a accelerat, iar imbunétatirile in ceea ce
priveste eficienta au redus consumul de combustibil
pentru transport. India a fost, inca o data, unul dintre
motoarele globale ale cresterii cererii de petrol,
impulsionaté de cresterea nevoilor de materii prime in
aviatie, transport rutier si petrochimie, pe masura ce
economia a continuat industrializarea rapida. Cresterea
consumului de petrol al Chinei a incetinit, reflectand
impactul combinat al dificultatilor economice, al extinderii
flotei de vehicule electrice si al slabirii cererii de produse
petrochimice. Cererea de petrol a Europei a scazut usor,
deoarece reglementarile stricte privind emisiile, taxele
ridicate pe combustibili si utilizarea energiei regenerabile
au continuat sa erodeze consumul de combustibili fosili.
Oferta globala de petrol a crescut la aproximativ 106,2
mil. bbl/zi, creand un surplus mare care a exercitat
presiune asupra preturilor pe tot parcursul anului. O
combinatie intre cresterea obiectivelor de productie din
partea OPEC+ si o productie record rezilienta din partea
tarilor non-OPEC a dus la o crestere substantiala a
ofertei de petrol, in special Th a doua jumatate a anului
2025. Productia de titei din SUA a atins un nou record de
13,6 mil. bbl/zi, productia din Bazinul Permian atingand
maxime istorice, in pofida activitatii reduse de foraj,
deoarece operatorii s-au concentrat pe disciplina de
capital. Ca o consecinta a acestei cresteri a ofertei de
petrol, stocurile globale de petrol au crescut substantial,
cu aproximativ 7% sau 0,5 mil. bbl/zi.

Preturile petrolului Brent au fost in medie in jurul valorii
de 69 USD/bbl in 2025, scazand fata de nivelurile din
2024, deoarece cresterea ofertei a depésit cererea in
scadere. Titeiul Brent a inceput anul la un nivel de
aproape 80 USD/bbl, dar a avut o tendinta descendenta
pe tot parcursul anului. Excedentul persistent de oferta a
contrabalansat preocuparile geopolitice periodice.
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Temerile privind distrugerea cererii din cauza politicilor
tarifare ale SUA si incetinirea cresterii consumului de
petrol al Chinei au afectat puternic perceptia pietei. Curba
forward a mentinut o structura contango pentru o mare
parte a anului, reflectand asteptarile privind o oferta
adecvata in continuare si riscuri limitate de deficit imediat,
in pofida instabilitatii continue din Orientul Mijlociu.

Preturile gazelor naturale la Centrul European de Gaze
(CEGH) au fost in medie de 39,0 EUR/MWh in 2025,
crescand cu 10% fata de anul precedent, determinate de
o combinatie de factori. Oprirea completa a fluxurilor de
gaze naturale rusesti prin conducte prin Ucraina,
incepénd cu ianuarie 2025, a generat o dependenta mai
mare de importurile de GNL. O iarna mai rece decat in
mod normal, coroborata cu o productie slaba de energie
eoliana si reduceri accelerate ale stocurilor de gaze
naturale, a dus la o scadere a stocurilor din UE la
aproximativ o treime din capacitatea lor totala pana la
sfarsitul iernii, sub media pe cinci ani.

Romania — tendinte macroeconomice si sectoriale
Estimarile preliminare au aratat ca PIB-ul Romaniei a
crescut cu 0,6% in 2025. Expansiunea a avut loc pe
fondul unei consolidari fiscale agresive, menita sa
corecteze dezechilibrele fiscale severe care atinsesera
niveluri critice. Consumul intern a ramas limitat pe tot
parcursul anului, deoarece efectele combinate ale
masurilor de austeritate fiscala, ale inflatiei in crestere si
ale stagnarii salariilor in termeni reali au afectat puternic
puterea de cumpadrare a gospodariilor.

Pachetul de consolidare fiscald implementat in a doua
jumatate a anului 2025 s-a concentrat in principal pe
masuri de crestere a veniturilor. Cota standard a TVA-ului
a crescut cu doua puncte procentuale, ajungand la 21%
in august, in timp ce baza de calcul pentru contributiile la
sanatate a fost extinsa semnificativ pentru a include
surse suplimentare de venit. Accizele la combustibili,
tutun si alcool au fost majorate, de asemenea. in ceea ce
priveste cheltuielile, salariile si pensiile din sectorul
public, acestea au ramas inghetate in termeni nominali
pana in 2025.

Performanta industriei a ramas slaba si si-a continuat
tendinta descendenta in 2025. Eliminarea plafoanelor
preturilor la energia electrica in iulie a fost insotita de
masuri de sprijin implementate pentru consumatorii
vulnerabili. Pretul energiei electrice a fost volatil pe tot
parcursul anului, ceea ce s-a resimtit in productia
industriala, afectand in special sectoarele mari
consumatoare de energie. Productia manufacturiera a
scazut usor fata de anul precedent, in pofida unei

oarecare redresari in sectoarele auto si tehnologic.
Contributia agriculturii la cresterea PIB-ului a devenit
pozitiva, beneficiind de conditii meteorologice mai
favorabile in comparatie cu secetele si inundatiile din
2024. Serviciile au continuat sa creasca, dar intr-un ritm
mult mai lent in comparatie cu anii precedenti, deoarece
activitatea de comert cu amanuntul a decelerat brusc ca
raspuns la erodarea veniturilor in termeni reali si la
inflatia ridicatd. Constructiile au iesit in evidenta, fiind
impulsionate aproape Tn intregime de proiecte publice de
infrastructura finantate prin mecanisme UE.

Dezechilibrele macroeconomice ale Romaniei au dat
semne de ameliorare in 2025. Ajutat de cresterea
veniturilor si de cheltuieli mai disciplinate, deficitul
bugetar, masurat in termeni monetari, a scazut la -7,7%
din PIB, de la -8,7% in 2024. Desi a ramas ridicat, la -
7,9% din PIB, deficitul de cont curent s-a imbunatatit si el
marginal fata de 8,3% in anul precedent, sustinut de o
crestere mai mare a exporturilor.

Indicele anual armonizat al preturilor de consum
(IAPC) s-a situat la 8,6% la sfarsitul anului 2025,
marcand Romania ca fiind economia cu cea mai mare
inflatie din UE pe tot parcursul anului. Inflatia a accelerat
substantial ih a doua jumatate a anului, Th urma eliminarii
plafoanelor preturilor la energia electrica si a cresterii
cotelor TVA si accizelor. Inflatia de baza a ramas ridicata,
n timp ce inflatia serviciilor a crescut cu 11% la sfarsitul
anului 2025, indicand presiuni persistente asupra
preturilor, dincolo de impactul masurilor fiscale si al
socurilor energetice.

Banca Nationalé a Roméaniei si-a mentinut dobanda de
referinta la 6,5% pe tot parcursul anului 2025, adoptand o
pozitie prudenta si prioritizadnd ancorarea anticipatiilor
inflationiste pe fondul socurilor substantiale din partea
ofertei, generate de masurile fiscale si dereglementarea
preturilor la energia electrica. Cursul mediu de schimb
EUR/RON s-a depreciat cu 1,4% in cursul anului 2025,
reflectand intensificarea presiunilor macroeconomice si a
preocuparilor legate de sustenabilitatea fiscala. Moneda
RON s-a apreciat cu 2,9% fata de USD, acesta din urma
depreciindu-se Tn special Tn a doua jumatate a anului.

Resursele totale de energie au crescut cu 3,7%, desi
compozitia s-a modificat semnificativ. Resursele de petrol
au crescut cu 3,9%, fiind necesare importuri mai mari
pentru a contracara scaderea productiei interne.
Resursele de gaze naturale au crescut cu 13,8% fata de
2024, cresterea fiind determinaté substantial de
importurile mai mari, care au crescut cu 75%. Productia
de energie electrica pe baza de carbune si-a continuat
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declinul structural, scazand cu 8,1%. Produsele rafinate
importate au scazut cu 12,4%, pe masura ce utilizarea
capacitatii interne de rafinare s-a imbunatatit.
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Performanta operationala a segmentelor de activitate

Explorare si Productie (E&P)

E&P in cifre !

2025 2024 A (%)
Total vanzari segment (mil. lei)? 9.238 10.550 (12)
Rezultat din exploatare (mil. lei)® (297) 2.323 n.m.
Elemente speciale (mil. lei) (2.471) (638) (287)
Rezultat din exploatare excluzand elementele speciale (mil. lei) 2174 2.960 (27)
Rezultat din exploatare inainte de amortizare, ajustari de depreciere si reversari
(mil. lei) 2.927 5.526 (47)
Investitii (mil. lei)* 5.648 4.459 27
Investitii de explorare (mil. lei) 50 205 (76)
Productia de hidrocarburi a Grupului (mil. bep) 38,15 39,91 (4)
Volumul total de vanzari hidrocarburi (mil. bep) 36,35 38,11 (5)
Costuri de productie (USD/bep) 17,84 16,30 9
Rezerve dovedite la 31 decembrie (mil. bep) 411 395 4

"Pentru informatii despre performanta financiara a segmentului, v& rugdm s& consultati sectiunea relevanta din Raportul Directoratului;

2 Include si vanzarile intre segmente;
3 Nu include eliminarea profitului intre segmente;
4 Includ investitiile de explorare si evaluare capitalizate si achizitiile.

HSSE reprezinta prioritatea noastra cea mai
importanta¥

Siguranta angajatilor si a partenerilor nostri continua sa
fie prioritatea noastra principala in materie de
sustenabilitate, Tn conformitate cu Strategia 2030 de
HSSE si cu viziunea noastra "Zero Raniri — Protejeaza
Oamenii, Mediul si Activele". In 2025, nu am avut niciun
deces legat de munca si vom continua sa lucram
impreuna cu partenerii nostri (incluzand subcontractorii si
contractorii) pentru a ne asigura ca toata lumea se
intoarce in siguranta acasa. Rata totala a accidentelor
inregistrabile (TRIR) a fost 0,83, fata de 0,74 in 2024, in
timp ce Rata accidentelor cu timp de lucru pierdut (LTIR)
(angajati si contractori cumulat) a fost redusa semnificativ
la 0,34, comparativ cu 0,56 in 2024.

Tn 2025, ne-am continuat eforturile de construire a unui
program puternic de cultura a sigurantei in toate zonele
operationale, ghidati de motto-ul regulilor de salvare a
vietii: "Daca nu putem face un lucru in siguranta, nu il
facem deloc!". In 2025, am deschis inca dou& centre de
instruire privind regulile de salvare a vietii si avem in total
sapte centre In zonele de productie Muntenia, Moldova,
Petromar, Crisana, Valahia si Oltenia, la care au acces
toti angajatii nostri si ai partenerilor. Ca parte a unei

¥ Mai multe detalii pot fi gasite in Declaratia privind Durabilitatea din acest raport.

culturi deschise de raportare, am continuat sa incurajam
toti angajatii si partenerii nostri sa identifice si sa
raporteze toate situatiile sau conditiile nesigure din
zonele noastre de lucru si sa foloseasca aceasta
oportunitate de imbunatatire prin invatare. Pentru a ne
asigura ca siguranta ramane prioritatea principala a
tuturor, am continuat dialogul la fata locului cu forta de
munca, ascultand preocuparile si nevoile oamenilor,
concentrandu-ne in acelasi timp pe invatarea din
incidente.

Am continuat sa ne concentram pe managementul
carbonului si siguranta proceselor prin dezvoltarea
continua a foilor de parcurs pentru siguranta proceselor
pentru instalatiile si echipamentele noastre, in timp ce
registrul nostru integrat de risc ramane unul dintre
principalele noastre instrumente in gestionarea riscurilor
operationale.

Tn 2025 am obtinut o reducere de 57% a emisiilor de GES
din operatiunile noastre (Scope 1-2) comparativ cu 2019.
De asemenea, in 2025 am imbunatatit metodologia
estimarii emisiilor de metan prin trecerea de la nivelul 2
(factori de emisii impliciti) la nivelul 4 (factori de emisii
mai specifici), in linie cu Reglementarile pentru metan ale

Explorare si Productie (E&P) 25
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UE si cu cerintele OGMP. Principalele masuri au fost
axate pe modernizarea, inlocuirea si/sau optimizarea
infrastructurii de tratare si transport a gazelor naturale.
Continuam sa actionam in vederea atenuarii schimbarilor
climatice prin dezvoltarea de proiecte care sa contribuie
la atingerea nivelului zero privind gazele arse la facla si
ventilate ca operatiune de rutind pana cel mai tarziu in
2030.

Activitatile E&P in Roménia

Explorare

Onshore, OMV Petrom a finalizat in 2025 reprocesarea
de seismica 3D in perimetrul de explorare V Baicoi (1.388
km?) si reprocesarea a 528 km de linii seismice 2D in
perimetrul de explorare VI Targoviste.

Compania a testat cu succest doua sonde de explorare,
confirmand o descoperire de gaz-condensat si una de
titei.

Sonda de explorare 1 Spineni (perimetrul de explorare X
Craiova) a fost testata si a confirmat un potential de
productie de 180.000 m3/zi de gaz natural si 25 m%/zi de
condensat, sau un total de 1,3 mii bep/zi din descoperire.
Sonda este in conservare pana cand va fi conectata la
infrastructura locala.

La sonda de explorare 2500 Runcu Est (perimetrul de
explorare V Baicoi) a fost testat potentialul pentru titei si a
fost pusa in conservare pana cand instalatiile vor fi
modernizate.

in plus, au fost forate cu succes mai multe sonde de
evaluare si altele considerate oportunitati din apropierea
zacamintelor.

Cea de-a sasea faza din perioada de explorare a
Acordului de concesiune petroliera, care permite ca OMV
Petrom sa continue activitatile de explorare in sapte
perimetre onshore, a fost agreata cu Autoritatea
Nationala de Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier
si al Stocérii Geologice a Dioxidului de Carbon
(ANRMPSG) si aprobaté de catre Guvernul Romaniei in
decembrie 2025.

Offshore, maturarea prospectelor a continuat in
perimetrul de explorare XIX Neptun. Pregatirile sunt in
curs pentru forajul sondei Anaconda-1 in ape de mare
adancime, care este planificat sa fie executat dupa
finalizarea forajului de dezvoltare Neptun Deep.

Explorare si Productie (E&P)

Extinderea cu doi ani a celei de-a saptea faze din
perioada de explorare in Perimetrul Neptun a fost
aprobata de Guvernul Romaniei in decembrie 2025.

Productie

La sfarsitul anului 2025, OMV Petrom opera 146 de
zacaminte comerciale de titei si gaze naturale in
Romaénia (sfarsitul anului 2024: 149).

Productia de hidrocarburi a OMV Petrom a scazut

cu 4,4% comparativ cu 2024, al doilea cel mai bun
rezultat din ultimii opt ani, la 38,15 mil. bep, reflectand
declinul natural in principalele zacaminte si activitatile
planificate de mentenanta, aspecte partial compensate
de contributia din reparatii capitale la sonde si sondele
noi. Declinul productiei totale de hidrocarburi a depasit
usor scaderea de 4,2% a productiei medii zilnice, la
104,5 mii bep/zi, deoarece 2024 a fost an bisect.
Productia de titei si condensat a scazut cu 7,7%, la
17,62 mil. bbl sau 2,45 mil. tone, in timp ce productia de
gaze naturale a scazut cu 1,4%, la 20,53 mil. bep sau
3,14 mid. mc.

Productia offshore a reprezentat 11,8% (2024: 12,7%) din
productia totala de hidrocarburi a OMV Petrom (3,5% din
productia de titei si condensat si 18,8% din productia de
gaze naturale).

Titeiul greu, reprezentand titei cu o densitate mai mare de
900 kg/m?3, a reprezentat 33% din productia totala de titei
si condensat. Productia de titei bazata pe tehnici
imbunatatite de recuperare a titeiului a reprezentat 23%
din productia totala de titei si condensat a OMV Petrom.

Consumul tehnologic intern de gaze naturale pentru
operatiunile E&P a scazut usor la 9,8% din productia de
gaze naturale a OMV Petrom (2024: 10,1%).

n vederea optimizarii portofoliului de active mature
existente si cresterii productiei, OMV Petrom are
parteneriate cu companii internationale, bazate pe
contracte de crestere a productiei (PEC-uri), care au
acopereau in total 15 zacaminte mature la sfarsitul anului
2025. Productia totala a PEC-urilor in 2025 s-a ridicat la 5
mii bep/zi (2024: 6 mii bep/zi), reprezentand 5% (2024:
6%) din productia totala a OMV Petrom, din care PEC
Ticleni 3,8 mii bep/zi si PEC Timis 1,1 mii bep/zi.

Proiecte cheie

P Neptun Deep

Proiectul Neptun Deep (OMV Petrom 50%, operator;
Romgaz Black Sea 50%) a progresat conform planului.



Mai multe detalii pot fi gasite in sectiunea ,Strategia OMV
Petrom” din acest raport.

P Foraj si reparatii capitale
in 2025, am forat un numar total de 31 de sonde noi Si
sidetrack-uri, din care nicio sonda de explorare (2024: 39
de sonde noi si sidetrack-uri, din care doua sonde de
explorare)V.

in plus, OMV Petrom a finalizat cu succes si in siguranta
prima sonda de gaze cu echipare duala in zona Predesti,
care produce gaze simultan din doua zone geologice
independente. Tehnologiile de echipare duala vor fi
utilizate in continuare in alte sonde de gaze.

La sfarsitul anului 2025, numarul sondelor monitorizate
digital din punct de vedere al integritatii a ajuns la 5.200
de unitati, reprezentand 68% din totalul de 7.600 de
sonde active operate. De asemenea, 88% din sonde si
instalatii fusesera modernizate si automatizate pana la
sfarsitul anului.

in 2025 am avut o medie de 78 de formatii disponibile,
care au efectuat un total de 542 lucrari de reparatii
capitale la sonde si aproximativ 3.200 de interventii la
sonde (2024: 511, respectiv circa 3.900). Toate acestea
au dus la o imbunatatire a MTBF la 1.005 zile (2024:
945).

Tn cadrul procesului de dezvoltare a proiectelor, in anul
2025 au fost maturate mai multe oportunitati, dupa cum
urmeaza:

P Oportunitate de gaze naturale in zona Bradesti
Toate sondele din prima fazad de dezvoltare au fost puse
cu succes in productie. A doua faza a finalizat etapa de
selectie a conceptului, iar pregatirile pentru luarea
deciziei finale de investitie sunt in curs.

P Cresterea factorului final de recuperare a titeiului
(EOR) Otesti si Verguleasa

Dupa finalizarea fazei pilot si a celei de evaluare, s-a

decis oprirea ambelor proiecte, deoarece conditiile

actuale de piata nu sustin dezvoltarea completa a

initiativelor.
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P Cresterea factorului final de recuperare a titeiului
(EOR) Vata

Un nou model de adancime a fost dezvoltat; ne

propunem sa finalizam faza de concept in 2026.

Portofoliul onshore

OMV Petrom a continuat sa investeasca in mentinerea
functionarii instalatiilor in conformitate cu standardele
HSSE ale companiei si cu cerintele legale, precum si in
simplificarea operatiunilor si imbunatatirea eficientei
costurilor. Toate acestea au dus la protejarea productiei
si a livrarilor de titei si gaze naturale. Toate proiectele in

curs si cele nou demarate avanseaza conform planificarii.

P Programul de instalatii din zona Bustuchin
Modernizarea instalatiilor din zona Bustuchin este un
program de proiecte de modernizare care cuprinde statia
de compresoare C144 M5, Parcurile 1, 3, 4 si 5
Bustuchin si care urmareste asigurarea unor instalatii
sigure si adecvate scopului, precum si protejarea
productiei din z&camantul Bustuchin. in 2025, Parcurile 4
si 5 erau in constructie.

P Depozitul Independenta

Scopul acestui proiect este de a trata productia de titei a
zacamantului Independenta. in 2025, lucrarile de
constructie au continuat.

P Statia de tratare gaze Abramut

Noua statie de tratare gaze Abramut va asigura si proteja
productia existenta din zadcamintele Abram, Abramut,
Sacuieni si Viisoara si va furniza capacitate de tratare
pentru gazele din proiectele de foraj/reparatii capitale la
sonde aflate in derulare. In 2025, au continuat activitatile
de constructie.

P Unitati de generare de energie electrica
fotovoltaica (S2P), din gaze naturale (G2P) si de
cogenerare de energie termica si electrica (CHP)

Noi unitati G2P au fost instalate in 2025: CHP Lucacesti
(2,2 MW) n zona de productie Moldova si G2P Mihaiesti
(0,8 MW) in zona de productie Valahia.

La sfarsitul anului 2025, capacitatea instalata totala din
S2P, G2P si CHP era de circa 105 MW (~141 MW
inclusiv Petromar), acoperind aproape in intregime
necesarul de electricitate al diviziei E&P.

¥ Nu include sondele forate in cadrul PEC-urilor (o sondé& in 2025 si doua sonde in 2024) si nici sondele de dezvoltare Neptun Deep forate in 2025.

Explorare si Productie (E&P)
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Portofoliul offshore de mica adancime
n 2025, am f4cut progrese in ceea ce priveste programul
de rejuvenare, dupa cum urmeaza:

P Protectie anticoroziv a structurilor offshore in
zona de alternanté a valurilor — faza 1

Obiectivul acestui proiect este de a efectua refacerea

acoperirii impotriva coroziunii Tn zona de impact a

valurilor marine pentru structurile din largul marii, pentru a

crea protectia necesara impotriva coroziunii. in 2025,

proiectul a continuat cu a doua faza.

P Proiect de crestere: deblocareal/“debottlenecking”
Acest proiect va optimiza instalatia de comprimare a
gazelor prin instalarea unei capacitati suplimentare de
comprimare. Principalele obiective ale proiectului sunt

Productia si rezervele dovedite

reducerea declinului productiei, adaugarea de productie
incrementald si cresterea ratei de recuperare a gazelor
naturale in zona de productie Petromar. Instalarea a fost
efectuata in 2025, Tnainte de termen, in siguranta si sub
buget; astfel, proiectul a fost finalizat cu succes.

Activitatile internationale E&P

P Bulgaria

OMV Petrom, ca operator, a progresat cu activitatile in
perimetrul de explorare offshore Han-Asparuh. Mai multe
detalii pot fi gasite in sectiunea ,Strategia OMV Petrom”
din acest raport.

Titei si condensat Gaze naturale Total

mil. tone mil. bbl mld. mc mil. bep mil. bep
Productia in anul 2025 2,45 17,62 3,14 20,53 38,15
Rezerve dovedite la sfarsitul anului 2025 23,12 166,26 37,35 244,25 410,51

Rata de inlocuire a rezervelor

La 31 decembrie 2025, rezervele totale dovedite de
titei si gaze naturale din portofoliul OMV Petrom au
crescut la 411 mil. bep (2024: 395 mil. bep). Rata de
inlocuire a rezervelor (RRR) pentru anul 2025, calculat
individual, a crescut la 140% (2024: 27%), reflectand in
principal maturarea proiectului Neptun Deep. Media pe
ultimii trei ani a ratei de inlocuire a rezervelor a crescut la
125% in 2025, in principal tot datoritd maturarii proiectului
Neptun Deep (2024: 81%). Rezervele dovedite si
probabile de titei si gaze naturale au totalizat 620 mil.
bep Tn 2025 (2024: 637 mil. bep).

Explorare si Productie (E&P)
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R&M in cifre’
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2025 2024 A (%)
Total vanzari segment (mil. lei)? 24.342 26.756 9)
Rezultat din exploatare (mil. lei)® 2.280 2.238 2
Elemente speciale (mil. lei) 85 (132) n.m.
Efecte CCA (mil. lei) (258) (67) (286)
Rezultat din exploatare CCA excluzand elementele speciale (mil. lei)* 2.453 2.438 1
Rezultat din exploatare Tnhainte de amortizare, ajustari de depreciere si
reversari (mil. lei) 3.145 3.031 4
Investitii (mil. lei)® 1.812 1.573 15
Rata de utilizare a rafinariei (%) 93 97 5)
Input rafinare (mii tone) 4.447 4.715 (6)
Titei procesat (mii tone)® 4.125 4.335 (5)
Vanzari totale produse rafinate (mii tone)” 5.484 5.751 (5)
din care: Benzina (mii tone) 1.427 1.458 (2)
Motorina (mii tone) 2.804 2.887 3)
Kerosen/combustibil de aviatie (mii tone) 365 338 8
Pacura si bitum (mii tone) 150 206 (27)
din care: Vanzari cu amanuntul (mii tone)® 3.207 3.180 1

" Pentru informatii despre performanta financiaré a segmentului, vd rugdm sa consultati sectiunea relevantd din Raportul Directoratului;

2 Include si vanzarile intre segmente;
3 Nu include eliminarea profitului intre segmente;

4 Ajustat pentru elementele exceptionale, nerecurente; valoarea CCA (costul curent de achizitionare) excluzand elementele speciale nu include efectele nerecurente speciale si efectele

din detinerea stocurilor (efectele CCA) rezultate din activitatea de Rafinare si Marketing;
5Includ achizitiile;

% Inclusiv condensat;

7 Vanzarile totale de produse rafinate includ si achizitiile de la terti;

8Vanzérile cu amanuntul se refera la vanzarile prin intermediul statiilor de distributie ale Grupului din Romania, Bulgaria, Serbia si Moldova.

HSSE reprezinta prioritatea noastra cea mai
importantaVi

Punem intotdeauna siguranta angajatilor si a
subcontractorilor nostri pe primul loc in prioritatile noastre
zilnice. Totusi, In 2025 am observat o crestere a
numarului de incidente raportate, rata totala a incidentelor
inregistrabile fiind de 0,45 (angajati si contractori la un
loc), in timp ce rata accidentelor cu timp pierdut a fost de
0,25 (angajati si contractori la un loc), rezultate mai slabe
decéat in anul precedent, dar mai bune decéat reperele
internationale.

Pentru a ne imbunatati performanta HSSE, am
implementat o serie de programe si initiative, precum:
Living Safety, instruiri practice privind Regulile de Salvare
a Vietii, evaluarea interna a culturii de siguranta in

Vi Mai multe detalii pot fi gasite in Declaratia privind Durabilitatea din acest raport.

Optimizarea Lantului Valoric si opriri pentru siguranta,
axate pe GPL si lucrul la néltime, avand ca obiectiv
principal consolidarea culturii ,siguranta pe primul loc”.
De asemenea, au fost organizate campanii de sanatate
cum ar fi ,Ne pasa de inima ta” si ,Ai grija de inima ta”
pentru angajatii si contractorii din Rafinarie si Depozite si
a fost continuat proiectul nostru Petrobrazi Improvement
Journey.

Tn acelasi timp, suntem foarte mandri sa sarbatorim peste
107 mil. kilometri parcursi fara LTI (accident cu timp
pierdut) sau incidente majore de trafic in Optimizarea
Lantului Valoric.

n 2025, emisiile Scope 1-2 ale rafinariei Petrobrazi au
scazut cu 5% comparativ cu 2019. Continuam sa

Rafinare si Marketing (R&M)
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implementam proiecte cu impact pozitiv asupra amprentei
noastre de carbon pentru a atinge tintele strategice.

Rata de utilizare a rafinariei s-a mentinut peste nivelul
rafinariilor europene, dar a scazut usor la 93% in 2025,
comparativ cu 97% in 2024, reflectand oprirea planificata
din T2/2025 si provocarile privind aprovizionarea cu titei
din T3/2025.

Performanta operationala

Performanta operationala a rafinariei Petrobrazi a ramas
la niveluri competitive, in pofida mediului de piata volatil.
Atentia continua acordata eficientei operationale si
energetice ne-a permis sa mentinem indicatorul de
consum propriu sub 8%.

in 2025, indicatorul marja de rafinare al OMV Petrom a
fost la un nivel solid, atingand 12,36 USD/bbl, cu

3,21 USD/bbl mai mare decat in 2024, in principal ca
urmare a cresterii diferentialelor pentru distilatele medii.

Productia (mii tone)

30

2025 2024 A (%)
Benzina 1.294 1.352 (4)
Motorina 1.882 2.012 (6)
Kerosen/combustibil de aviatie 139 138 0
Pacura 79 87 9)
GPL total 168 186 (10)
Cocs de petrol 270 253 7
Altele’ 314 339 (7)
Total 4.146 4.368 (5)

" Cuprinde alte produse precum: propilené, nafta, benzina hidrofinats, fractie grea benzin, sulf etc.

Vanzarile totale de produse rafinate la nivelul Grupului
OMV Petrom au fost de 5.484 mii tone in 2025,
reprezentand o scadere de 5% comparativ cu 2024,
reflectand disponibilitatea mai redusa a produselor proprii
in contextul opririi planificate din T2/2025, cu impact
asupra exporturilor si vanzarilor comerciale.

Volumele vanzarilor cu amanuntul ale Grupului au fost
cu 1% mai mari in comparatie cu 2024, ajungand la
3.207 mii tone. In Romania, vanzarile cu amanuntul au
ajuns la 2.689 mii tone in 2025, la niveluri similare cu cele
din 2024. Volumul mediu de vanzari la nivel de statie de
carburanti in Romania in 2025 a fost de 5,9 mil. litri
(2024: 5,9 mil. litri), iar la nivel de Grup acest indicator s-a
mentinut la 5,0 mil. litri (2024: 5,0 mil. litri).

Cota de piata in ceea ce priveste vanzarileVi cu
amanuntul in regiunea de operare a ramas constanta la
30% (2024: 30%), in contextul unei concurente crescute.

Tn 2025, ne-am continuat misiunea de a oferi clientilor
solutii de mobilitate sustenabile si servicii pentru nevoile
lor in timpul deplasarii.

OMYV, marca noastra premium, si-a crescut cota de piata,
datorita produselor si serviciilor de inalta calitate, precum
si soliditatii programului sdu de loialitate. Aplicatia OMV
MyStation are acum aproape 800.000 de utilizatori, care
beneficiaza de o gama larga de promotii personalizate,
adaptate nevoilor lor.

n 2025, am continuat s& punem accent puternic si pe
extinderea activitatii cu produse complementare.
Eforturile de consolidare si diversificare a ofertei au inclus
lansarea unor noi game de produse sub marca proprie,
care ofera o selectie mai larga de bauturi si optiuni de
gustari sdnatoase pentru clientii nostri si introduc articole
inovatoare in portofoliul alimentar.

Marca Petrom a continuat sa ofere cea mai buna
propunere calitate-pret din piata. Tn 2025, s-a inregistrat o
crestere semnificativa a numarului de clienti loiali, Tn
urma lansarii cu succes a aplicatiei de loialitate Petrom,
care ofera reduceri atat pentru produsele noastre, cat si
pentru cele ale partenerului nostru, Auchan. Aplicatia a
depasit 800.000 de utilizatori in doar un an de la lansare.

"' Estimarile OMV Petrom bazate pe datele preliminare disponibile; cota de piata a OMV Petrom la vanzarile cu amanuntul se calculeaza impartind vanzarile cu amanuntul (benzina +

motorind) la vanzarile totale cu amanuntul de pe piata (benzina + motorina).
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in 2025, marja totala obtinuta din comercializarea
produselor complementare la nivel de Grup a crescut
cu 2% fata de anul precedent, sustinuta de performanta
puternica in activitatile Gastro si Shop.

La nivel de Grup, vanzarile de produse rafinate
exceptand vanzarile cu amanuntul au scazut cu 11%
comparativ cu 2024, reflectand disponibilitatea redusa a
produselor proprii in contextul opririi planificate a
rafinariei din mai 2025, cu impact asupra exporturilor si
vanzarilor comerciale.

In 2025, activitatea non-retail a fost centrata pe
orientarea catre client si eficientd. Ne-am consolidat
prezenta pe piata de bitum din Romania prin doua
parteneriate strategice cu companii roméanesti pentru a
creste capacitatea de stocare si pentru a produce bitum
polimerizat premium, esential pentru constructia
drumurilor si autostrazilor. Tn plus, am mentinut o pozitie
puternica in vanzarile de benzina céatre piata din Ucraina
si am imbunatatit solutiile digitale pentru suportul clientilor
si managementul portofoliului de clienti.

Preturile combustibililor OMV Petrom au avut o evolutie
dinamica, reflectand cotatiile internationale, si anume
Platts Mediteranean, precum si concurenta de pe piata.
De asemenea, preturile sunt influentate de politica fiscala
si de cursul de schimb. Deoarece volatilitatea cotatiilor a

Ca parte a actiunilor din Strategia 2030, cel mai important
reper din 2025, legat de productia de biocombustibili, a
fost demararea constructiei unitatii SAF/HVO la rafinaria
Petrobrazi si securizarea suplimentara a contractelor de
materii prime pentru operatiunile noastre. Tn plus, am
continuat s& extindem reteaua de puncte de incarcare
pentru vehicule electrice, atingadnd aproximativ 1.350 de
puncte de incarcare pana la sfarsitul anului 2025.

Tn acelasi timp, am finalizat investitia in noua unitate de
produse aromatice si in unitatea de recuperare a sulfului
la rafinaria Petrobrazi. Mai multe informatii despre
implementarea strategiei noastre sunt disponibile Tn
sectiunea ,Strategia OMV Petrom” a acestui raport.

Ne-am mentinut atentia asupra eficientei energetice. La
finalul anului 2025, OMV Petrom avea panouri
fotovoltaice instalate in 250 de statii de alimentare sub
marcile OMV si Petrom din Romania, reprezentand
aproximativ 45% din reteaua locala. De asemenea, patru
dintre depozitele noastre dispun de panouri solare
(Bacau, Arad, Cluj si Isalnita), iar o alta astfel de instalatie
este planificatd sa devina operationala in 2026 (Bucuresti
Sud).

Reteaua de statii de distributie operata in cadrul
Grupului OMV Petrom la finalul anului 2025, a cuprins un
total de 780 statii de carburanti, nivel similar cu cel

continuat pe tot parcursul anului 2025, preturile din 2024.
combustibililor OMV Petrom au continuat sa reflecte
politica noastra de pret moderata, urmarind tendintele, nu
maximele sau minimele.
Numar de statii de distributie pe tari la sfarsitul perioadei

2025 2024 A
Romania 559 557
Republica Moldova 64 64 —_
Bulgaria 93 93 —_
Serbia 64 64 —
Total 780 778 2
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Gaze si Energie (G&E)

G&E in cifre !
2025 2024 A (%)

Total vanzari segment (mil. lei)? 12.713 9.264 37
Rezultat din exploatare (mil. lei)® 570 364 57
Elemente speciale (mil. lei) 214 12 n.m.
Rezultat din exploatare excluzand elementele speciale (mil.
lei) 356 352 1
Rezultat din exploatare inainte de amortizare, ajustari de
depreciere si reversari (mil. lei) 726 499 46
Investitii (mil. lei)* 309 1.034 (70)
Vanzari de gaze (TWh) 48,3 43,3 12

din care catre terti (TWh) 37,9 32,7 16
Productie neta de energie electrica Brazi (TWh) 4,7 4,9 (5)

" Pentru informatii despre performanta financiar& a segmentului, v rugdm sa consultati sectiunea relevanta din Raportul Directoratului;

2 Include si vanzarile intre segmente;
3 Nu include eliminarea profitului intre segmente;
4 Includ achizitiile.

HSSE reprezinta prioritatea noastra cea mai importanta™
In Gaze si Energie, performanta HSSE a ramas la un nivel
ridicat in 2025. Ca de obicei, in orice activitate pe care o
desfasuram, sanatatea si siguranta angajatilor si
contractorilor nostri sunt prioritatile noastre principale si
suntem mandri ca am inregistrat inca un an fara accidente
cu intreruperea timpului de munca.

n 2025, am marcat un moment important in angajamentul
nostru fata de siguranta, inovatie si responsabilitate, odata
cu lansarea primului Centru Mobil de Instruire in domeniul
Sigurantei, in cadrul Proiectului Fotovoltaic Isalnita. Aceasta
solutie inovatoare, complet mobild, ofera instruire practica
privind Regulile pentru Salvarea Vietii direct la locul de
munca, sporind accesul la programe structurate de invatare
HSSE, imbunatatind constientizarea riscurilor, consolidand
nivelul de pregatire al contractorilor si sprijinind
implementarea sigura si responsabila a proiectelor noastre
de energie regenerabila.

n 2025, emisiile GES (Scope 1-2) au crescut cu 36% vs.
2019.

Performanta operationala
Pietele de gaze naturale si energie electrica in 2025 au

continuat sa reactioneze la tulburarile geopolitice
persistente, la dificultatile in aprovizionare si la ingrijorarile

* Mai multe detalii pot fi gasite in Declaratia privind Durabilitatea din acest raport.

Gaze si Energie (G&E)

in crestere la nivel global privind stabilitatea economica.
Preturile pentru ambele produse au inregistrat o crestere
fatd de 2024 in Europa, Tn timp ce consumul a ramas in
mare parte stabil fata de 2024. in Romania, pietele de gaze
naturale si energie electrica reflecta o cerere scazuta din
partea consumatorilor industriali, cu un declin persistent in
ultimii ani generat de criza energetica.

Autoritatile din Romania au intervenit din nou in 2025, prin
prelungirea legislatiei pentru gaze naturale si energie
electrica, pentru inca un an pana la finalul lunii martie 2026
pentru gaze naturale si pentru energie electrica pana la
finalul lunii iunie 2025. Tn ultimii patru ani, ambele piete au
ramas puternic reglementate, pentru a proteja consumatorii,
desi tendintele in preturi au experimentat mai putina
volatilitate.

Conform estimarilor noastre interne, consumul national de
gaze naturale a crescut marginal cu aproximativ 1% in 2025
fatd de 2024. n timp ce consumul la nivel industrial a fost
mai mic, cel al consumatorilor casnici si al intreprinderilor
mici si mijlocii (IMM-uri) a crescut pe parcursul anului, in
principal ca urmare a vremii reci.

Tn ceea ce priveste sursele de aprovizionare, consumul de
gaze naturale la nivel national a fost acoperit de un nivel mai
scazut din surse proprii, in timp ce importurile au avut o



pondere mai mare comparativ cu anul anterior. Productia
nationala a fost doar putin mai mica, in timp ce injectia in
depozitele de inmagazinare a fost mai mare fata de 2024.
Preturile gazelor naturale au fost mai mari fatd de 2024 in
Europa, iar preturile din Romania au urmat evolutia de pe
pietele europene, cu un nivel de crestere chiar si mai ridicat.

n 2025, lichiditatea pe piata centralizatda BRM din Roménia
a fost mai scazuta fata de 2024, afectata de reglementarile
in vigoare. Volumele de gaze naturale tranzactionate, prin
diverse produse standard pe termen mediu si lung (cu livrare
inclusiv in 2026) au totalizat 11,2 TWh (2024: 14,5 TWh), la
un pret mediu de 188 lei/MWh*. Pretul mediu al gazelor
naturale pe piata pentru ziua urmatoare a fost cu 26%* mai
mare comparativ cu nivelul din 2024.

in 2025, am fnregistrat o performanta remarcabila a
vanzarilor de gaze naturale, sustinuta de o performanta
operationala excelentd, in pofida unei piete foarte
reglementate si a unor nivele incd scazute ale consumului.
Vanzarile totale de gaze naturale ale OMV Petrom au fost cu
12% mai mari fata de 2024, la 48,3 TWh, cel mai ridicat nivel
anual din 2021, reflectand vanzari mai mari catre portofoliul
nostru de clienti finali si catre piata angro, cu o obligatie mai
mare pentru piata reglementata si un consum putin mai mic
al centralei electrice Brazi.

Volumele de gaze naturale vandute in Romania au fost de
41,9 TWh, cu 12% mai mari fata de 2024. in concordanta cu
legislatia in vigoare, OMV Petrom a furnizat o parte
importanta a productiei proprii de gaze naturale disponibile
catre piata reglementaté pentru consumul clientilor casnici si
al producatorilor de energie termica, totalizadnd 10,9 TWh in
2025 (2024: 8,4 TWh). Volumele mai mari din productia
proprie au fost completate cu volume semnificativ mai mari
de la terti, pentru a sustine volume noastre de vanzari in
crestere. Aproximativ 70% din vanzarile de gaze naturale in
Romania au fost furnizate din productia proprie si 30% din
gaze naturale achizitionate de la terti.

La sfarsitul anului 2025, OMV Petrom avea 3,2 TWh de
gaze naturale in depozite, respectand in totalitate obligatia
de Tnmagazinare.

in 2025, echipa noastra de vanzari a reusit sa consolideze
portofoliul nostru de clienti finali prin aditii noi. Continuam sa
ne concentram pe consolidarea colaborarii in afaceri cu
clientii nostri, perseveram in eforturile noastre de a fi un
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partener de afaceri de incredere, dornic sa gaseasca solutii
inovatoare, reciproc avantajoase.

Pe parcursul ultimilor ani, am crescut operatiunile noastre in
afara Romaniei prin diversificarea surselor noastre de
aprovizionare, obtinand licente pe piete centralizate
importante si construind pozitia noastra pe pietele angro din
regiune. in data de 31 ianuarie 2025, OMV Petrom S.A. a
finalizat tranzactia pentru achizitia a 100% din actiunile OMV
Gas Marketing & Trading Hungaria Kft. in Ungaria de la
OMV Gas Marketing & Trading GmbH. Astfel ne-am
fmbogatit portofoliul cu expertiza valoroasa pe piata de gaze
naturale din Ungaria, compania nou achizitionata fiind
concentrata pe vanzarile ,business to business”, in principal
catre consumatorii industriali. De asemenea, ne-am
consolidat contributia la securitatea in aprovizionare in
Republica Moldova, cu volume importante vandute, in timp
ce am continuat sa construim o pozitie mai puternica in
Bulgaria, inclusiv prin furnizarea de gaze naturale catre
consumatori industriali.

Pe piata de energie electrica, conform datelor disponibile la
acest moment de la operatorul de sistem, cererea nationala
de electricitate a fost relativ stabila la 54 TWh in 2025 (2024:
54 TWh). Productia nationala de electricitate a scazut cu 3%
la 50 TWh (2024: 52 TWh). Productia de energie electrica
din 2025 a fost acoperitd de o productie semnificativ mai
mare din solar, putin mai mare din carbune si nuclear,
contrabalansate de o productie mai mica din surse hidro,
gaze naturale si eolian. Romania a fost importator net de
energie electrica pentru intregul an, similar cu 2024.

Preturile pe piata din Romania au reflectat evolutia de pe
pietele din Europa si implicatiile din mixul de generare,
printre alli factori. Pretul mediu spot al energiei livrate in
banda de pe OPCOMX~i a inregistrat o medie de 546 lei/MWh
in 2025 (cu 6% mai mare vs. 2024).

Reglementarile de pe piata de energie electica, care erau
initial Tn vigoare pana la finalul lunii martie 2025, au fost
prelungite pana la finalul lunii iunie 2025. Tn acest context,
activitatea noastra de energie electrica a continuat sa fie
puternic afectata in prima jumatate a anului, generand
rezultate negative, in pofida unei performante operationale
bune prin optimizarea produselor, tarilor, surselor de
aprovizionare si canalelor de vanzari. O performanta solida
a fost atinsa in a doua parte a anului, sustinuta de de-
reglementarea pietei de energie electrica incepand cu luna

*Produsele standard se referé la toate produsele oferite pe platforma de tranzactionare BRM, si anume produse saptamanale, lunare, trimestriale, anuale etc., iar pretul poate include

tarife de inmagazinare aferente gazelor vandute/extrase din depozitele subterane.

X Medie calculata pe baza tranzactiilor zilnice pentru preturile pentru ziua urmatoare publicate pe platforma BRM.
*i Medie calculata pe baza tranzactiilor zilnice pentru preturile pentru ziua urmétoare in banda publicate pe platforma OPCOM.

Gaze si Energie (G&E)
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iulie, care a compensat rezultatele negative Tnregistrate n
primele doua trimestre.

Pentru intregul an, productia centralei electrice de la Brazi a
atins 4,7 TWh, cu 5% mai mica fata de nivelul ridicat atins in
2024. Centrala electrica a avut o contributie importanta pe
pietele de echilibrare si servicii tehnice de sistem, sustinuta
de capacitétile sale tehnice si a acoperit aproximativ 9% din
mixul de generare de energie electrica la nivel national.

Gaze si Energie (G&E)

Si pentru energie electrica am continuat activitatile pe pietele
vecine, imbunatatind astfel rezultatul. Avem expertiza si
acces pe pietele relevante si pe platformele de
tranzactionare, facilitdnd astfel optimizarea intre piete.

Tn ceea ce priveste proiectele de energie regenerabila, 2025
a fost un an marcat de realizari semnificative pentru noi. Am
facut progrese importante in atingerea obiectivelor noastre
strategice, avansand proiectele, inclusiv prin parteneriate.
Mai multe detalii pot fi gasite in sectiunea ,Strategia OMV
Petrom” din acest raport.
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Transparenta si responsabilitatea fata de actionari
reprezinta o practica instituitd si adanc inradacinata care
a fost implementata in cadrul Societatii. in 2025, Consiliul
de Supraveghere s-a concentrat pe executia Strategiei
2030, in contextul unui mediu de afaceri, fiscal si de
reglementare volatil, precum si pe implementarea
prevederilor noului Cod de Guvernanta al Bursei de
Valori Bucuresti, aplicabil incepand cu 1 ianuarie 2025.

Raportul de fata ofera o sinteza privind principalele
puncte de interes ale Consiliului de Supraveghere din
anul supus analizei. Pe 1anga acest raport, actionarii,
precum si alte parti interesate, pot accesa informatii
relevante despre Societate si Consiliul de Supraveghere,
prin:

P> citirea celorlalte sectiuni ale Raportului Anual al
Societatii;

P vizitarea website-ului Societatii,
www.omvpetrom.com, unde sunt disponibile diferite
informatii despre Societate, precum si date de contact
relevante;

P contactarea directa a Societatii — actionarii, investitorii
si analistii se pot adresa departamentului pentru
Relatia cu Investitorii;

P> adresarea de ntrebari in cadrul AGA, cu privire la
punctele de pe ordinea de zi ce urmeaza sa fie
dezbatute Tn cadrul acestor adunari.

Componenta Consiliului de Supraveghere

Conform Actului Constitutiv, Consiliul de Supraveghere
este compus din noua membri, alesi de catre AGA
Ordinara (cu exceptia membrilor provizorii ce pot fi alesi
de catre Consiliul de Supraveghere pana la urmatoarea
AGA).

Mandatul actual al Consiliului de Supraveghere a inceput
la 28 aprilie 2025 si este valabil pana la data de 28 aprilie
2029. CV-urile actualilor membri ai Consiliului de
Supraveghere sunt disponibile pe website-ul OMV
Petrom si scurte prezentari sunt incluse de asemenea si
in Raportul de Guvernanta Corporativa.

La Tnceputul anului 2025, pana la data de 28 aprilie 2025,
cand a expirat mandatul anterior al Consiliului de
Supraveghere, Consiliul de Supraveghere a fost format
din urmatorii membri: Alfred Stern (Presedinte), Martijn
van Koten (Vicepresedinte), Reinhard Florey, Berislav
Gaso, Katja Tautscher, Jochen Weise, Sorin-Dumitru
Elisei, Razvan-Eugen Nicolescu si Marius S$tefan.

In data de 24 aprilie 2025, AGA Ordinara a aprobat
numirea membrilor Consiliului de Supraveghere pentru

Raportul Consiliului de Supraveghere

un nou mandat de patru ani, incepand cu 28 aprilie 2025
si pana la 28 aprilie 2029, respectiv: Alfred Stern, Martijn
van Koten, Christine Catasta, Berislav Gaso, Katja
Tautscher, Jochen Weise, Sorin-Dumitru Elisei, Razvan-
Eugen Nicolescu si Teodora-Elena Preoteasa. La data
acestui raport, Consiliul de Supraveghere avea aceeasi
componenta ca cea descrisa mai sus.

Independenta

n contextul numirii lor in aprilie 2025, Societatea a
realizat pentru toti membrii Consiliului de Supraveghere o
evaluare a independentei, constand intr-o evaluare
personala realizata de fiecare membru al Consiliului de
Supraveghere.

Evaluarea personala a fost realizata prin completarea
unei declaratii sub forma unui chestionar, acoperind toate
criteriile de independenta prevazute de Codul de
Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti din
2025. La final, patru membri ai Consiliului de
Supraveghere s-au evaluat ca fiind independenti: Jochen
Weise, Razvan-Eugen Nicolescu, Christine Catasta si
Teodora Elena Preoteasa.

Tn declaratia de independenta, membrii Consiliului de
Supraveghere se angajeaza sa notifice Societatea atunci
cand apar modificari in declaratia lor. Nu au existat astfel
de notificari dupa aprilie 2025. Mai mult, in scopul
pregatirii acestui raport, Societatea a reconfirmat cu toti
membrii Consiliului de Supraveghere statutul lor de
independent sau neindependent, asa cum a fost declarat
cu ocazia numirii lor.

Pe baza autoevaluarii membrilor Consiliului de
Supraveghere, Comitetul de Nominalizare si Remunerare
a efectuat la randul sau o analizé a independentei. Ca
rezultat al acestei analize, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare nu a identificat motive care ar putea afecta
in mod semnificativ independenta si obiectivitatea
membirilor Consiliului de Supraveghere care s-au
autoevaluat ca fiind independenti, ce ar atrage o
schimbare a statutului de independenta al acestora n
neindependent.

Tn urma procesului mentionat mai sus, de evaluare si
analiza a independentei, a rezultat ca patru din noua
membri ai Consiliului de Supraveghere (44,44%) au
indeplinit pe parcursul anului 2025, precum si la data
prezentului raport, toate criteriile de independenta
prevazute de Codul de Guvernanta Corporativa din anul
2025 si au astfel statutul de independent conform acestor
criterii, respectiv: Jochen Weise, Razvan-Eugen
Nicolescu, Christine Catasta si Teodora Elena Preoteasa.



Informatii privind independenta membrilor Consiliului de
Supraveghere sunt prezentate si pe website-ul Societatii.

Activitatea Consiliului de Supraveghere

in anul 2025, Consiliul de Supraveghere a analizat in
profunzime pozitia si perspectivele OMV Petrom si si-a
indeplinit atributiile in conformitate cu legislatia in
vigoare, Actul Constitutiv al Societatii, Codul de
Guvernanta Corporativa al BVB aplicabil si reglementarile
interne relevante. Consiliul de Supraveghere s-a
coordonat cu Directoratul in privinta aspectelor
importante legate de activitatea de conducere a OMV
Petrom, a monitorizat activitatea Directoratului,
implicAndu-se, totodata, n luarea deciziilor-cheie ale
Societatii, intotdeauna intemeiate pe o analiza
minutioasa.

in 2025, Consiliului de Supraveghere a avut zece sedinte,
la care membrii au participat fie Tn persoana, fie virtual
sau in format hibrid (in persoana si prin mijoace audio /
videoconferinte). Tn plus, pentru aspecte si proiecte
specifice foarte urgente survenite intre sedintele
programate, Consiliul de Supraveghere si-a dat
aprobarea in scris prin circulara, intr-o altd ocazie, fara
tinerea efectiva a unei sedinte. Toti membrii Consiliului de
Supraveghere au participat la marea majoritate a
sedintelor Consiliului de Supraveghere din 2025.
Procentul mediu de participare al membrilor Consiliului de
Supraveghere a fost de aproximativ 91% tn 2025. Tn
cadrul a sase sedinte, unii dintre membrii Consiliului de
Supraveghere au lipsit, insa in toate cazurile, membrii
absenti au fost reprezentati de alti membri ai Consiliului
de Supraveghere.

n conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de
Munca, reprezentantilor sindicatelor le-au fost transmise
invitatii de participare la sedintele Consiliului de
Supraveghere si, in acest sens, le-au fost puse la
dispozitie din timp ordinea de zi si materialele aferente.

in cadrul intalnirilor, Directoratul a furnizat, atat verbal,
cat si in scris, informatii detaliate despre aspectele de
importanta fundamentala pentru OMV Petrom, inclusiv
despre pozitia financiara, implementarea strategiei,
investitiile planificate si actualizari privind proiectele de
fuziuni si achizitii.

De asemenea, in rapoartele sale curente catre Consiliul
de Supraveghere, Directoratul s-a concentrat pe subiecte
precum HSSE, viziune de ansamblu cu privire la sectorul
energetic, perspectivele macroeconomice, precum i
asupra riscurilor si oportunitatilor legate de schimbarile
climatice si evolutia proiectului Neptun Deep.

Consiliul de Supraveghere a discutat in plen toate
aspectele semnificative cu privire la OMV Petrom, pe
baza rapoartelor intocmite de Directorat, precum si a
rapoartelor si recomandarilor comitetelor sale
consultative. Frecventa intalnirilor, atat in plen, céat si la
nivel de comitete, a facilitat dialogul intensiv dintre
Directorat si Consiliul de Supraveghere.

Pe langa subiectele obignuite, propunerile si materialele
care au fost discutate si supuse aprobarii AGA Ordinare
din aprilie 2025, Consiliul de Supraveghere s-a
concentrat in 2025, printre altele, pe dezvoltarea pe
termen lung a Societatii si implementarea Strategiei
2030, cu obiectivul de a asigura o crestere economica
durabila pe termen lung si de a genera fluxurile de
numerar necesare pentru finantarea investitiilor Societatii
si a unei rentabilitati preconizate pentru actionari.

in 2025, in contextul extern dinamic si al mediului de
piata marcat de volatilitate macroeconomica si
geopolitica, care a influentat ritmul tranzitiei energetice,
tintele strategice ale OMV Petrom pentru 2030 au ramas
consecvente cu cele stabilite in 2021 si actualizate Tn
2024. Totusi, ritmul transformarii a trebuit adaptat in
continuare la realitatile tranzitiei energetice. Astfel, in
ultima sa sedinta din decembrie 2025, Consiliul de
Supraveghere a aprobat o noua actualizare a tintelor
strategice si a cadrului financiar pentru Strategia 2030.
Anumite tinte strategice au fost revizuite in crestere si
accelerate pentru a valorifica oportunitatile atractive din
domeniul petrolului si gazelor naturale, precum si din
zona proiectelor cu emisii reduse de carbon aflate intr-un
stadiu mai matur, in timp ce alte tinte, in principal cele
legate de emisiile de GES, au fost fie reajustate ca ritm,
fie diminuate, fie retrase, pentru a reflecta cat mai fidel
ritmul tranzitiei energetice si portofoliul actualizat de
activitati. Cadrul financiar a fost, de asemenea, revizuit
pentru a reflecta realocarea partiald a capitalului dinspre
tehnologiile mai putin mature catre oportunitati de
crestere mai reziliente n pilonii strategici Optimizarea
afacerii traditionale si Dezvoltarea regionala a gazelor
naturale. O parte dintre aceste tinte revizuite au fost
comunicate cu ocazia publicarii rezultatelor pentru T4/25
in data de 4 februarie 2026. Mai multe detalii vor fi
comunicate n cadrul evenimentului Ziua Pietelor de
Capital, planificat pentru semestrul al doilea al anului
2026.

De asemenea, in cursul anului 2025, Consiliul de
Supraveghere a aprobat mai multe proiecte de investitii
importante, precum investitia in activitatile de explorare
din Han Asparuh, Marea Neagra — Bulgaria, investitia in
rafinaria Petrobrazi menita sa consolideze operarea in
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conditii de siguranta si fiabilitate in contextul proiectelor
noi care urmeaza (de exemplu, proiectul SAF/HVO),
investitile necesare pentru viitoarele opriri planificate ale
centralei Brazi, precum si investitia, prin majorare de
capital social, Tn proiectul fotovoltaic Isalnita, dezvoltat in
parteneriat cu Complexul Energetic Oltenia SA, impreuna
cu celelalte trei proiecte fotovoltaice Tismana 1, Tismana
2 si Rovinari. Acolo unde a fost cazul, aspectele E&S au
fost luate in considerare in aprobarile Consiliului de
Supraveghere.

in acelasi timp, Consiliul de Supraveghere a dedicat timp
in 2025 extinderii licentelor de explorare si productie din
portofoliul nostru E&P.

n urma aprobérii unui nou mandat de patru ani pentru
membrii Consiliului de Supraveghere, incepand cu data
de 28 aprilie 2025, Consiliul de Supraveghere a aprobat,
de asemenea, componenta comitetelor sale si, ulterior in
cursul anului, a revizuit si a avizat propunerea
Directoratului privind distribuirea dividendului special,
propunere aprobata de AGA Ordinara in octombrie 2025.

Guvernanta Corporativa a reprezentat un alt punct central
pentru Consiliul de Supraveghere pe parcursul anului
2025, in special in ceea ce priveste implementarea noului
Cod de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori
Bucuresti, aplicabil incepénd cu 2025. in acest sens, mai
multe documente si politici corporative au fost revizuite
si/sau aprobate de Consiliul de Supraveghere, unele
dintre acestea fiind publicate si pe website-ul OMV
Petrom (precum Termenii de Referinta pentru Comitetul
de Audit, Termenii de Referinta pentru Comitetului de
Nominalizare si Remunerare, Politica privind Tranzactiile
cu Partile Afiliate, Politica privind Previziunile, Codul de
Conduita, Profilul si Politica de Nominalizare pentru
Consiliul de Supraveghere, Profilul si Politica de
Nominalizare pentru Directorat), in timp ce altele nu
necesita publicare conform noului Cod (precum Politica
privind cadrul si sistemul de control intern, Politica de
gestionare a riscurilor, care include si apetitul la risc al
Societatii, precum si Ghidul pentru evaluarea anuala a
Consiliului de Supraveghere). in mod similar, Regulile
Interne ale Consiliului de Supraveghere, precum si
Politica de Remunerare aplicabila incepand cu 2026, au
fost de asemenea revizuite, aprobate de Consiliul de
Supraveghere si ulterior de AGA n octombrie 2025, fiind
publicate pe website-ul nostru.

In plus, Consiliul de Supraveghere a elaborat si aprobat
planul intern de lucru pentru 2026 al Consiliului de
Supraveghere si al comitetelor sale, care acopera
sedintele periodice standard si subiectele recurente ce
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urmeaza a fi prezentate Consiliului de Supraveghere si
comitetelor acestuia pe parcursul anului. In ceea ce
priveste Auditul Intern, Consiliul de Supraveghere a
aprobat Strategia de Audit Intern si Carta revizuita de
Audit Intern, care aduc modificari importante, una dintre
cele mai semnificative fiind raportarea functionala a
functiei de Audit Intern catre Consiliul de Supraveghere,
prin intermediul Comitetului de Audit.

De asemenea, Consiliului de Supraveghere i-au fost
prezentate si au fost discutate (inclusiv prin intermediul
Comitetului de Audit) aspecte importante precum
gestionarea riscurilor, acoperind cadrul general de
gestionare a riscurilor, mecanismele si procesele
existente pentru identificarea si gestionarea riscurilor,
precum si riscurile semnificative si emergente la care
este expusa Societatea, incluzand actualizari atat privind
riscurile strategice, cat si cele operationale si activitatile
desfasurate pentru atenuarea acestora. O atentie
speciala a fost acordata in Consiliul de Supraveghere
schimbarilor legate de tehnologia informatiei (IT) si
inteligenta artificiala (Al), pentru a reduce riscurile de
securitate cibernetica si riscurile asociate Al, precum si
pozitionarii Societatii in materie de securitate cibernetica,
incluzénd capacitétile de raspuns la incidente si
integritatea sistemelor IT, pentru a intelege nivelul de
protectie cibernetica. n ceea ce priveste raportarea de
sustenabilitate si riscurile ESG, pe langa prezentarea
contextului de reglementare, Consiliul de Supraveghere a
primit o prezentare generala a IRO-urilor semnificative
pentru 2025.

n ceea ce priveste aspectele de conformitate, Consiliul
de Supraveghere a primit Raportul de Conformitate, care
prezinta Sistemul de Management al Conformitatii,
conceput pentru a preveni, detecta si reactiona la
incalcarile din domeniile juridice care prezinta cel mai
ridicat risc pentru OMV Petrom: legislatia anticoruptie,
antitrust, de piata de capital si sanctiuni comerciale,
precum si principalele politici existente si raportul privind
activitatile de conformitate.

Tn plus, Consiliul de Supraveghere a primit o prezentare
generala a tuturor tranzactiilor cu parti afiliate, care
include si informatii privind tipologia acestor tranzactii,
inclusiv cele incheiate Tn cursul normal al activitatii si in
conditii de piatéd normale, conform criteriilor prevazute in
Politica revizuita privind Tranzactiile cu Parti Afiliate.

Mai mult, Consiliului de Supraveghere i-au fost
prezentate informatii privind cadrul de control intern,
procesele si controalele implementate pentru atenuarea
riscurilor, precum si statutul activitatilor aferente
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sistemelor de control intern (ICS), incluzand principalele
aspecte ale anului.

Pe baza tuturor acestor rapoarte si informatii si, Th unele
cazuri, cu sprijinul Comitetului de Audit, Consiliul de
Supraveghere a concluzionat ca sistemul de gestiune al
riscurilor si cadrul de control intern al Societatii (inclusiv
controalele operationale si de conformitate) sunt
adecvate, eficace si eficiente. in formularea acestei
concluzii, Consiliul de Supraveghere a avut in vedere
eficacitatea si aria de acoperire a functiei de audit intern,
adecvarea rapoartelor de management al riscurilor, de
conformitate si de control intern, precum si
promptitudinea si eficacitatea managementului in
abordarea deficientelor sau punctelor slabe identificate Tn
sistemul de control intern. n ceea ce priveste tranzactiile
cu partile afiliate, pe baza informatiilor primite, Consiliul
de Supraveghere a concluzionat ca nu are niciun motiv
sa creada ca toate aceste tranzactii efectuate in anul
2025 (asa cum sunt reflectate si in nota relevanta din
Situatiile Financiare Consolidate) nu au fost realizate in
cursul normal al activitatii si in conditii normale de piata,
in conformitate cu criteriile prevazute in Politica privind
Tranzactiile cu Partile Afiliate.

Pe langa sedintele formale, Th 2025, Consiliul de
Supraveghere a desfasurat si doua sesiuni de tip
workshop, axate pe eficacitatea Consiliului de
Supraveghere si pe planificarea strategiei si a bugetului.

Evaluarea anuala a Consiliului de Supraveghere si a
comitetelor sale

Evaluarea anuala a Consiliului de Supraveghere si a
comitetelor sale a fost efectuata in februarie 2026, sub
coordonarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare,
prin utilizarea unui chestionar completat in mod anonim
de catre membrii Consiliului de Supraveghere. Rata de
raspuns a fost de 100%.

Chestionarul a urmat criteriile prevazute in Ghidul
actualizat pentru evaluarea anuala a Consiliului de
Supraveghere si a comitetelor acestuia, aprobat de
Consiliul de Supraveghere in 2025, respectiv:

P daca Consiliul de Supraveghere si comitetele sale au
numarul adecvat de membiri;

P daca Consiliul de Supraveghere si comitetele sale
sunt structurate, ca si compozitie, in asa fel incat sa
existe un echilibru adecvat de competente,
experienta, diversitate de gen si cunostinte, care sa le
permita indeplinirea eficienta a atributiilor si
responsabilitatilor;

P daca Consiliul de Supraveghere si comitetele sale se
reunesc cu suficienta regularitate, iar membrii aloca
suficient timp Societatii pentru a-si exercita in mod
eficient atributiile;

P daca Consiliul de Supraveghere si comitetele sale
sunt informate Tn mod adecvat, astfel incat sa isi
poata indeplini atributiile cu diligenta;

P> daca dinamica din cadrul Consiliului de Supraveghere
si al comitetelor sale este adecvata, iar membrii
Consiliului de Supraveghere coopereaza eficient intre
ei, cu Directoratul sau cu organizatia.

Scopul evaluarii a fost de a le oferi membrilor Consiliului
de Supraveghere o perspectiva asupra Consiliului de
Supraveghere si a comitetelor sale, atat individual, cat si
ca ansamblu, precum si asupra modului in care acestea
functioneaza si isi indeplinesc rolurile si responsabilitatile
n conformitate cu legea, documentele corporative si
principiile bunei guvernante corporative, in vederea
identificarii asteptarilor membirilor, a eventualelor domenii
care pot fi imbunatatite si dezvoltate, precum si a
solutiilor si strategiilor pentru a consolida compozitia,
activitatea si dinamica Consiliului de Supraveghere si a
comitetelor sale.

Rezultatele acestei evaluari au fost prezentate Consiliului
de Supraveghere si sunt publicate website-ului Societatii.

Comitetul de Audit

Comitetul de Audit este un comitet consultativ constituit
din membri ai Consiliului de Supraveghere cu scopul de a
acorda sprijin Consiliului de Supraveghere in materie de
raportare financiara si nefinanciara, audit extern, audit
intern, control intern si gestionarea riscului, conformitate,
conduita si conflicte de interese si aspecte legate de
sustenabilitate.

in anul 2025, membrii Comitetului de Audit s-au intrunit
de patru ori, dupd cum urmeaza: doud sedinte au fost
organizate cu prezenta fizica, si doua prin mijloace audio
/ videoconferinta. Toti membrii Comitetului de Audit au
participat la marea majoritate a sedintelor Comitetului de
Audit din 2025. Astfel, rata de participare a fost de
aproximativ 87%. Doar la doua sedinte au lipsit unii
membri ai Comitetului de Audit, insa, in toate cazurile,
membrii absenti au fost reprezentati de alti membri
participanti.

Pe parcursul sedintelor desfasurate in 2025, Comitetul de
Audit a revizuit rezultatele consolidate preliminare pentru
2024, iar ulterior a analizat si recomandat adoptarea
situatiilor financiare anuale si a raportului anual pentru
2024, inclusiv a declaratiei de sustenabilitate, a revizuit
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rapoartele referitoare la platile catre guverne pentru 2024,
a revizuit propunerea Directoratului cu privire la alocarea
profitului pentru exercitiul financiar 2024, precum si
propunerea privind distribuirea de dividende, atat a
dividendelor de baza, cét si a dividendelor speciale, din
profitul distribuibil din 2024.

in plus, Comitetul de Audit a recomandat Consiliului de
Supraveghere si AGA renumirea KPMG Audit SRL in
calitate de auditor financiar independent pentru anul
financiar 2025.

Alte subiecte recurente prezentate si discutate in 2025 in
cadrul Comitetului de Audit includ: stadiul auditului
intermediar pentru inchiderea anului 2025, furnizat de
KPMG,; raportul de risc, care acopera cadrul de gestiune
a riscurilor, mecanismele si procesele existente pentru
identificarea si gestionarea riscurilor, prezentand cele mai
semnificative si emergente riscuri si oferind actualizari
privind riscurile strategice si operationale, precum si
asupra fluxului de numerar operational intr-un scenariu
nefavorabil, impreuna cu activitatile desfasurate pentru
atenuarea acestor riscuri; schimbarile legate de
tehnologia informatiei (IT) si inteligenta artificiala (Al), in
vederea reducerii riscurilor de securitate cibernetica si Al,
precum si pozitia Societatii in materie de securitate
cibernetica, incluzand capacitatile de raspuns la incidente
si integritatea sistemelor IT, pentru a intelege nivelul de
protectie cibernetica; in ceea ce priveste raportarea de
sustenabilitate si riscurile ESG, pe langa prezentarea
contextului de reglementare, Comitetul de Audit a primit o
prezentare generala a IRO-urilor semnificative pentru
2025.

De asemenea, Comitetul de Audit a primit Raportul de
Conformitate, care prezintd Sistemul de Management al
Conformitatii conceput pentru a preveni, detecta si
reactiona la incalcarile din domeniile juridice ce prezinta
cel mai mare risc pentru OMV Petrom: coruptie,
concurenta, legislatia pietei de capital si sanctiuni
comerciale, politicile-cheie existente si raportul privind
activitatile de conformitate. Comitetul de Audit a primit si
o prezentare generald a tranzactiilor cu parti afiliate,
continand informatii referitoare la tipul acestor tranzactii,
inclusiv cele incheiate Tn cursul normal al activitatii si in
conditii de piatéd normale, in conformitate cu criteriile din
Politica revizuita privind Tranzactiile cu Parti Afiliate.

In plus, Comitetul de Audit a primit informatii privind
cadrul de control intern, procesele si controalele
implementate pentru a atenua riscurile, precum si stadiul
activitatilor din cadrul sistemelor de control intern (ICS).
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De asemenea, Comitetului de Audit i s-a prezentat
raportul de Audit Intern si a revizuit si aprobat planul si
bugetul de Audit Intern pentru 2026. Comitetul de Audit a
discutat strategia de Audit Intern si Carta de Audit Intern
actualizata, care a fost ulterior aprobata de Consiliul de
Supraveghere.

in plus, Comitetul de Audit a elaborat si aprobat planul
intern de lucru al Comitetului de Audit pentru 2026, care
acopera sedintele periodice standard si temele recurente
ce urmeaza sa fie prezentate Comitetului de Audit pe
parcursul anului.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un
comitet consultativ format din membri ai Consiliului de
Supraveghere, care asista Consiliul de Supraveghere in
aspecte precum: elaborarea planurilor de succesiune
pentru membrii Directoratului (inclusiv Directorul General
Executiv), remuneratia anuala a Directoratului, evaluarea
performantei Directoratului, evaluarea Consiliului de
Supraveghere si a comitetelor acestuia, independenta
membrilor Consiliului de Supraveghere, Politica de
Remunerare si Raportul de Remunerare, precum si
planurile de dezvoltare profesionala pentru membrii
Directoratului si ai Consiliului de Supraveghere.

in 2025, Comitetul Prezidential si de Nominalizare
(redenumit Comitetul de Nominalizare si Remunerare
fncepand cu 23 octombrie 2025) s-a intrunit de sapte ori,
majoritatea sedintelor avand loc in format virtual, in timp
ce doar o sedinta a fost organizata in format hibrid. Toti
membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare au
participat la marea majoritate a sedintelor din 2025. Prin
urmare, rata de participare a fost de aproximativ 96% in
2025. Doar la o singuréa sedintd, un membru al
comitetului a fost absent si a fost reprezentat de un alt
membru participant.

in plus, In anul 2025, a fost luata o decizie aprobata in
scris prin circulara de catre Comitetul de Nominalizare si
Remunerare.

Pe parcursul anului 2025, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare a gestionat subiectele curente, precum
evaluarea si remunerarea Directoratului, pregatirea
Raportului de Remunerare pentru 2024. De asemenea,
Comitetul de Nominalizare si Remunerare, in strénsa
colaborare cu consultanti independenti, a realizat in 2025
doua revizuiri ale Politicii de Remunerare, determinate in
principal de intrarea in vigoare a noului Cod de
Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti. O
versiune a fost aplicabild in 2025, aprobata in cadrul



Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din aprilie
2025, si s-a concentrat pe remuneratia Consiliului de
Supraveghere, inlocuind remuneratia suplimentara per
sedinta de comitet cu o remuneratie fixa anuala. Cealalta
versiune a fost aplicabila incepand din 2026, aprobata in
AGA Ordinara din octombrie 2025, si s-a axat pe
remuneratia Directoratului, bazata pe principiul ca
remuneratia membrilor Directoratului trebuie sa fie strans
legata atat de performanta financiara, cat si de cea
nefinanciara, la nivelul OMV Petrom si platita in actiuni
OMV Petrom.

in plus, in 2025 Comitetul de Nominalizare si
Remunerare a elaborat Profilul si Politica de
Nominalizare pentru Directorat, precum si Profilul si
Politica de Nominalizare pentru Consiliul de
Supraveghere si planul intern de lucru pentru 2026 al
Comitetului de Nominalizare si Remunerare, acoperind
sedintele periodice standard si subiectele recurente ce
urmeaza sa fie prezentate Comitetului de Nominalizare si
Remunerare pe parcursul anului.

Auditorul Financiar independent

Pe baza recomandarilor Comitetului de Audit si ca
urmare a aprobarii Consiliului de Supraveghere, AGA
Ordinara din 24 aprilie 2025 a aprobat propunerea de
renumire a KPMG Audit SRL (KPMG) in calitate de
auditor financiar independent al Grupului OMV Petrom
pentru exercitiul financiar 2025. Ca parte a recomandarii
sale, Comitetul de Audit a concluzionat ca nu exista nicio
amenintare la adresa independentei KPMG Audit in
calitate de auditor statutar al OMV Petrom.

Prin urmare, KPMG a actionat in calitate de auditor
financiar independent pentru anul financiar 2025.

in 2025, KPMG s-a intalnit si a discutat cu Comitetul de
Audit planul anual de audit, care a acoperit aria si
materialitatea activitatilor ce urmau a fi auditate.

De asemenea, KPMG a participat la Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor din aprilie 2025, in cadrul careia a
fost prezentat raportul lor aferent situatiilor financiare din
2024.

Situatiile financiare anuale

OMV Petrom intocmeste situatiile financiare consolidate
la nivel de Grup in conformitate cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara (IFRS) adoptate
de catre Uniunea Europeana, prezentate in acest Raport
Anual.

Situatiile financiare individuale sunt intocmite in
conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
2844/2016 pentru aprobarea reglementarilor contabile
conforme cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara.

KPMG Audit S.R.L. a efectuat auditul situatiilor financiare
consolidate. Ca parte a auditului, auditorii au citit Raportul
Anual, inclusiv Raportul Directoratului si Declaratia
privind Durabilitatea, si au analizat daca Raportul Anual
este neconcordant in mod semnificativ cu situatiile
financiare consolidate sau pare a fi denaturat in mod
semnificativ.

Situatiile financiare pentru exercitiul incheiat la 31
decembrie 2025, precum si propunerea Directoratului de
a distribui un dividend brut in valoare de 0,00578 lei per
actiune pentru anul financiar 2025 (din care 0,0466 lei ca
dividend de baza si 0,0112 lei ca dividend special),
corespunzand unor rate de distribuire de 118% din
profitul net atribuibil actionarilor societatii-mama al
Grupului obtinut n 2025 si 40% din fluxul de trezorerie
din activitatea de exploatare al Grupului pentru 2025,
sunt prezentate Comitetului de Audit spre revizuire.

KPMG ia parte la sedinta Comitetului de Audit convocata
cu scopul revizuirii situatiilor financiare.

Situatiile financiare anuale individuale si consolidate ale
OMV Petrom, inclusiv rapoartele organelor de conducere
pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025 si propunerea
Directoratului privind alocarea profitului, inclusiv
distribuirea de dividende (atat de baza, cat si speciale),
sunt supuse aprobarii Consiliului de Supraveghere in
sedinta din 17 martie 2026, si apoi in cadrul AGA
Ordinara, care va avea loc pe data de 28 aprilie 2026.

Tn plus, Consiliul de Supraveghere a aprobat rapoartele
referitoare la platile catre guverne pentru anul 2025,
intocmite in conformitate cu Capitolul 8 al Anexei 1 din
Ordinul nr. 2844/2016 al Ministerului de Finante pentru
aprobarea Reglementarilor Contabile in concordanta cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara, care
transpun Capitolul 10 al Directivei Contabile
(2013/34/EU) a Parlamentului si Consiliului European.

Guvernanta corporativa

Consiliul de Supraveghere a aprobat, de asemenea,
raportul Directoratului pentru anul 2025, care include
Raportul de Guvernanta Corporativa.

Le multumim actionarilor pentru increderea lor in OMV
Petrom. Tn 2025, OMV Petrom a dat dovada de rezilienta

Raportul Consiliului de Supraveghere
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si si-a continuat dezvoltarea operationald de succes,
precum si executia Strategiei 2030, in contextul unor
conditii de piata cu provocari si al unui mediu fiscal si de
reglementare volatil.

in acest sens, membrii Consiliului de Supraveghere
doresc sa-si exprime aprecierea fatd de membirii
Directoratului, fatd de angajatii Societatii, precum si fata
de reprezentantii sindicatului pentru angajamentul si
dedicarea lor de pe parcursul anului 2025. De asemenea,
dorim sa ne exprimam aprecierea fata de clientii si
partenerii de afaceri ai OMV Petrom. Consiliul de

Raportul Consiliului de Supraveghere

Supraveghere are increderea ca Societatea este bine
pozitionata, astfel incat sa depaseasca viitoarele
provocari, sa profite de noile oportunitati si sa valorifice
intregul sau potential in anii ce vor urma.

Bucuresti, 17 martie 2026

Alfred Stern,
Presedinte al Consiliului de Supraveghere
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(Membru al Directoratului — Explorare si Productie); Alina Popa (Director Financiar - Membru al Directoratului); Franck Neel (Membru al Directoratului — Gaze si Energie).

Indicatori financiari ai Grupului OMV Petrom (mil. lei)*

2025 2024 A (%)
Venituri din vanzari 36.592 35.765 2
Rezultat din exploatare 2.756 4.855 (43)
Profit net 3.058 4.190 27)
Profit net atribuibil actionarilor societatii-mama 3.058 4.190 27)
Flux de trezorerie din activitati de exploatare 9.000 6.465 39
Investitii 7.841 7.171 9
Angajati la sfarsitul perioadei 9.438 10.545 (10)

fn 2025, valoarea veniturilor din vanzarile consolidate
ale Grupului a ajuns la 36.592 mil. lei, mai mare cu 2%

fata de 2024, sustinuta in principal de preturi si volume

mai mari aferente vanzarilor de gaze naturale si de

energie electrica, partial contrabalansate de vanzari mai
mici de produse petroliere.

Rezultatul din exploatare al Grupului pentru anul 2025
s-a diminuat cu 43% la valoarea de 2.756 mil. lei (2024
4.855 mil. lei), in principal din cauza ajustarilor nete de

*ii \alorile financiare corespund Situatiilor financiare consolidate intocmite in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara aprobate de catre Uniunea Europeana.
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depreciere pentru alte active financiare si imobilizari
corporale in segmentul Explorare si Productie, precum si
ca urmare a preturilor mai mici ale titeiului. Rezultatul
din exploatare CCA excluzand elementele speciale, in
suma de 5.169 mil. lei a scazut comparativ cu valoarea
de 5.729 mil. lei din 2024, in principal ca urmare a
contributiei mai mici a segmentului Explorare si
Productie, in urma scaderii preturilor la titei, precum si a
volumelor mai mici aferente vanzarilor de titei.
Contributiile segmentelor Rafinare si Marketing, precum
si Gaze si Energie au fost relativ similare cu anul anterior.
Linia Consolidare a avut o contributie pozitiva in 2025 de
296 mil. lei, reflectand in principal scaderea cotatiilor
(2024: 75 mil. lei). Rezultatul din exploatare CCA
excluzand elementele speciale Tn 2025 este calculat dupa
eliminarea elementelor speciale nete de natura
cheltuielilor in suma de (2.179) mil. lei, majoritatea in
segmentul Explorare si Productie, in principal ca rezultat
al ajustarilor de depreciere pentru alte active financiare in
legéatura cu obligatiile de abandonare, ca urmare a
principiilor convenite intre OMV Petrom si statul roman,
precum si cu ajustarile de depreciere nete pentru
imobilizari corporale, si pierderi din detinerea stocurilor in
suma de (235) mil. lei.

Rezultatul din exploatare

Profitul net a fost in valoare de 3.058 mil. lei in 2025
(2024: 4.190 mil. lei).

Rentabilitatea medie a capitalului angajat*’ (ROACE)
a inregistrat o valoare de 7,8% (2024: 12,9%), in timp ce
ROACE CCA excluzand elementele speciale a scazut la
13,9% la sfarsitul anului 2025, de la 15,4% la sfarsitul
anului 2024.

Fluxul de trezorerie din activitatile de exploatare a
crescut la valoarea de 9.000 mil. lei, Tn principal in
legatura cu evolutia favorabila a capitalului circulant net si
cu un rezultat favorabil dintr-un litigiu, comparativ cu
6.465 mil. lei in 2024, care a fost afectat de plata in 2024
a contributiei de solidaritate pe titeiul rafinat pentru anul
2023.

Investitiile au fost in suma de 7.841 mil. lei in 2025, cu
9% mai mari fata de 2024, din care investitiile organice
au fost in suma de 7.712 mil lei, cu 23% mai mari fata de
2024.

Grupul OMV Petrom a raportat o pozitie neta de
numerar incluzand leasingul® de 5.176 mil. lei la 31
decembrie 2025, mai mica comparativ cu cea inregistrata
la 31 decembrie 2024 in valoare de 8.076 mil. lei.

Rezultatul din exploatare (mil. lei) 2025 2024 A (%)
Explorare si Productie' (297) 2.323 n.m.
Rafinare si Marketing 2.280 2.238 2
Gaze si Energie 570 364 57
Corporativ si altele (116) (127) 9
Consolidare: eliminarea profiturilor intre segmente 319 57 459
Rezultatul din exploatare OMV Petrom Grup 2.756 4.855 (43)

" Exclude eliminarea profitului intre segmente prezentat in linia ,Consolidare”.

n Explorare si Productie, Rezultatul din exploatare a
fost de (297) mil. lei in 2025 (2024: 2.323 mil. lei), in
principal influentat de scaderea preturilor titeiului si a
volumelor de vanzari de titei, de cursul de schimb valutar
nefavorabil (USD s-a depreciat fatd de RON), de
impozitarea mai mare a gazelor naturale si de costurile

XV Pentru definitiile acestor rate, a se vedea sectiunea ,Abrevieri si definitii”

de productie mai mari, aspecte partial contrabalansate de
pretul in crestere al gazelor naturale, de impactul net
pozitiv din litigii, de cheltuielile mai mici cu amortizarea si
de cheltuielile de explorare mai scazute. Rezultatul din
exploatare a reflectat si elemente speciale de natura
cheltuielilor de (2.471) mil. lei, in principal legate de

* Pozitia neta de datorie/ numerar incluzand leasingul este calculatd ca imprumuturi purtatoare de dobanzi si datorii de leasing minus numerar si echivalente de numerar. La 31
decembrie 2025 si 31 decembrie 2024, Grupul OMV Petrom este pe pozitie netd de numerar deoarece numerarul si echivalentele de numerar sunt mai mari decat imprumuturile

purtdtoare de dobanzi si datoriile de leasing.
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ajustari de depreciere pentru alte active financiare si
ajustari de depreciere nete pentru imobilizari corporale.
Din totalul ajustarilor de depreciere, (1.499) mil. lei
reprezinta ajustéri de depreciere pentru alte active
financiare in legatura cu obligatii de abandonare,
recunoscute ca urmare a principiilor agreate intre OMV
Petrom si statul roman pentru prelungirea cu 15 ani a
acordurilor petroliere de productie, inregistrate in T4/25.
n contextul acestui acord, ce determina o taxare mai
ridicata in E&P, precum si din cauza unui declin mai
accentuat al productiei in unele zacaminte mature, a fost,
de asemenea, inregistrata o ajustare de depreciere
pentru imobilizari corporale in valoare neta de (616) mil.
lei in T4/25. Spre comparatie, elementele speciale in
2024 au insumat (638) mil. lei. Cheltuielile de explorare
au scazut la 62 mil. lei in 2025 (2024: 127 mil. lei), in
special datorita costurilor generale si administrative mai
mici (costurile din T2/24 aferente licentelor), a scaderii
cheltuielilor de foraj pentru explorare, a scaderii costurilor
cu lucrarile geologice si geofizice, precum si a
cheltuielilor de seismica mai mici. Costul unitar de
productie a crescut cu 9%, la 17,8 USD/bep, in principal
din cauza scaderii volumelor disponibile pentru vanzare,
cursului de schimb valutar nefavorabil si impactului de
0,34 USD/bep al taxei pe constructii. Costul de productie
exprimat in lei s-a majorat cu 6%, la 79,6 lei/bep.

In Rafinare si Marketing, Rezultatul din exploatare a
crescut la 2.280 mil. lei in 2025 (2024: 2.238 mil. lei),
cresterea marjei de rafinare fiind contrabalansata in
principal de costuri mai mari, incluzénd deprecierea, si de
utilizarea mai scazuta a rafinariei in contextul opririi
planificate din T2/25. Tn 2025, indicatorul marja de
rafinare al OMV Petrom a crescut cu 3,2 USD/bbl, la 12,4
USD/bbl, in principal ca urmare a unor diferentiale mai
mari la distilatele medii. Rata de utilizare a rafinariei a
scazut la 93% (2024: 97%), reflectand oprirea planificata

a rafinariei in T2/25 si provocarile in aprovizionarea cu
titei din T3/25. Rezultatul din exploatare al segmentului
Rafinare si Marketing a reflectat, de asemenea, elemente
speciale de natura veniturilor in valoare de 85 mil. lei, in
principal n legatura cu instrumentele de acoperire
impotriva riscurilor, si pierderi din detinerea stocurilor in
valoare de (258) mil. lei (2024: (67) mil. lei) generate de
scaderea cotatiilor titeiului.

in Gaze si Energie, Rezultatul din exploatare a crescut
la 570 mil. lei (2024: 364 mil. lei), reflectand elemente
speciale de natura céastigurilor in valoare de 214 mil. lei,
constand Tn principal in efecte temporare din evaluare.
Performanta puternica atinsa in a doua parte a anului,
sustinuta de de-reglementarea pietei de energie electrica
incepand cu luna iulie, a compensat rezultatele negative
inregistrate Tn primele doua trimestre.

Activitatea de gaze naturale a inregistrat un rezultat
excelent, cu volume vandute mai mari, atingand cel mai
ridicat nivel anual din 2021, cu volume mai mari catre
piata angro si catre clientii finali. Marjele mai mici
aferente volumelor de la terti au fost compensate de un
rezultat mai bun din activitatea de inmagazinare de gaze
naturale.

Rezultatul din activitatea de energie electrica a fost
afectat negativ de legislatia in vigoare in prima jumatate a
anului, dar s-a imbunatatit in a doua jumatate a anului,
printr-o performanta operationala excelenta, sustinuta de
de-reglementarea pietei. Marje bune au fost realizate
pentru volumele de la terti, precum si din piata de
echilibrare si servicii tehnice de sistem.

Rezultatul din exploatare in segmentul Corporativ si

altele a fost in suma de (116) mil. lei (2024: (127) mil.
lei).
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Reconcilierea Rezultatului din Exploatare inainte de amortizare, ajustari de depreciere si reversari la Profitul net

(mil. lei) 2025 2024 A (%)
Profit net aferent anului 3.058 4.190 (27)
Plus / (Minus):

Rezultat financiar net (pierdere/(castig)) (810) (113) n.m.
Impozit pe profit 508 778 35
Amortizare, ajustari de depreciere si reversari’ 4.296 4171 3
Rezultat din Exploatare inainte de amortizare, ajustari de depreciere si

reversari 7.052 9.026 (22)
Explorare si Productie 2.927 5.526 (47)
Rafinare si Marketing 3.145 3.031 4
Gaze si Energie 726 499 46
Corporativ si altele (65) (86) 25
Consolidare 319 57 458

" Include, de asemenea, pierderile din ajustari de depreciere pentru activele de explorare, care in Situatia consolidata a veniturilor si cheltuielilor sunt prezentate la "Cheltuieli de
explorare".

Reconcilierea Profitului net CCA excluzand elemente speciale atribuibil actionarilor societatii-mama la Profitul net
aferent anului atribuibil actionarilor societatii-mama

(mil. lei) 2025 2024 A (%)
Profit net aferent anului atribuibil actionarilor societatii-mama 3.058 4.190 (27)
Plus / (Minus):

Total elemente speciale (castiguri)/pierderi 2179 790 176
Efecte CCA: (Castiguri)/Pierderi din detinerea stocurilor 235 84 179
Efect din impozitarea elementelor speciale si efectelor CCA (412) (164) (151)

Profit net CCA excluzand elemente speciale atribuibil actionarilor
societatii-mama 5.059 4.900 3
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Reconcilierea Rezultatului din exploatare CCA excluzand elementele speciale la Rezultatul din Exploatare

(mil. lei) 2025 2024 A (%)
Profit net aferent anului 3.058 4.190 (27)
Plus / (Minus):

Rezultat financiar net (pierdere/{profit)) (810) (113) n.m.

Impozit pe profit 508 778 35

Rezultat din exploatare Grup 2.756 4.855 (43)

Plus / (Minus):

Elemente speciale (castiguri)/pierderi, din care 2179 790 176
Restructurare personal 175 32 449
Depreciere (ajustari de depreciere) aditionala(e) / reluari de depreciere la
venituri 810 667 21
Altele’ 1.193 90 n.m.

Efecte CCA: (Castiguri)/Pierderi din detinerea stocurilor 235 84 179

Rezultat din exploatare CCA excluzand elementele speciale 5.169 5.729 (10)

din care
Rezultat din exploatare excluzand elementele speciale Explorare si Productie 2174 2.960 (27)
Rezultat din exploatare CCA excluzand elementele speciale Rafinare si
Marketing 2.453 2.438 1
Rezultat din exploatare excluzand elementele speciale Gaze si Energie 356 352 1
Rezultat din exploatare excluzand elementele speciale Corporativ si Altele (110) (96) (15)
Consolidare 296 75 297

" Alte elemente speciale in 2025 includ in principal ajustarile de depreciere pentru alte active financiare in legatura cu obligatiile de abandonare.

Prezentarea elementelor speciale este considerata
adecvata pentru a facilita analiza performantei activitatii
curente. Pentru a prezenta cifre comparabile, anumite
elemente care influenteaza rezultatul sunt adaugate sau
scazute, dupa caz. Acestea sunt prezentate separat.
Aceste elemente pot fi impartite Tn trei categorii: personal
si restructurare, depreciere aditionala si reluari de
depreciere la venituri, precum si altele.

Mai mult, pentru a permite gestionarea eficienta a
performantei intr-un mediu cu preturi volatile si pentru a
asigura comparabilitatea cu companii similare din sector,
efectul Costului curent de achizitionare (CCA) este
eliminat din rezultatul contabil. Efectul CCA, denumit si
castiguri sau pierderi din detinerea stocurilor, reprezinta

diferenta dintre costul vanzarilor calculat utilizand costul
curent de achizitionare si costul vanzarilor calculat
folosind metoda mediei ponderate, dupa efectuarea
ajustarilor aferente modificarilor in provizioanele de
depreciere, in cazul in care valoarea realizabila neta a
stocului este mai mica decat costul sau. Pe pietele
volatile de energie, masurarea costurilor produselor
petroliere vandute in baza valorilor istorice (ex. costul
mediu ponderat) poate avea un efect distorsionant
asupra rezultatelor raportate. Aceasta metoda de
masurare a performantei sporeste transparenta
rezultatelor si este larg folosita in industria de ftitei.
Asadar, OMV Petrom a publicat aceasta metoda de
masurare in plus fata de rezultatul din exploatare calculat
in concordanta cu IFRS.
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Note la situatia veniturilor si cheltuielilor<"i

Situatia simplificata a veniturilor si cheltuielilor (mil. lei) 2025 2024 2023 A (%)
Venituri din vanzari 36.592 35.765 38.808 2
Alte venituri de exploatare 678 301 629 125
Venit net din investitii contabilizate prin metoda punerii in

echivalenta 5) 10 5 n.m.
Total venituri din vanzari si alte venituri 37.265 36.076 39.442 3
Achizitii (nete de variatia stocurilor) (18.222) (16.959) (18.586) (7)
Cheltuieli de productie si similare (4.966) (5.148) (4.584) 4
Cheltuieli cu taxe aferente productiei si similare (1.408) (1.402) (2.478) (0)
Amortizare, ajustari de depreciere a activelor imobilizate si

reversari (4.286) (4.143) (3.216) (3)
Cheltuieli privind vanzarile, distributia si cheltuieli

administrative (3.301) (3.028) (2.696) 9)
Cheltuieli de explorare (62) (127) (112) 51
Alte cheltuieli de exploatare (2.263) (414) (216) (446)
Rezultat din exploatare 2.756 4.855 7.554 (43)
Rezultat financiar net 810 113 263 n.m.
Profit inainte de impozitare si de contributia de

solidaritate 3.566 4.968 7.817 (28)
Contributia de solidaritate pe titeiul rafinat - - (2.729) n.a.
Profit inainte de impozitare 3.566 4.968 5.088 (28)
Impozit pe profit (508) (778) (1.058) 35
Profit/(pierdere) net(a) aferent(a) anului 3.058 4.190 4.030 (27)
din care atribuibil(a) interesului minoritar 0,14 0,13 (0,10) 8
din care atribuibil actionarilor societatii-mama 3.058 4.190 4.030 (27)

12025 comparativ cu 2024

48

OMV Petrom este o companie integrata de energie.
Hidrocarburile produse in segmentul Explorare si
Productie sunt procesate si comercializate prin celelalte
segmente operationale din cadrul Grupului. Comparativ
cu 2024, valoarea veniturilor din vanzarile consolidate a
crescut cu 2% pana la suma de 36.592 mil. lei, sustinute
in principal de preturi si volume mai mari aferente
vanzarilor de gaze naturale si de energie electrica, partial
contrabalansate de vanzari mai mici de produse
petroliere. Dupa eliminarea tranzactiilor intre segmente in
suma de 9.187 mil. lei, contributia segmentului Explorare
si Productie reprezentand vanzari catre terti a fost de 51
mil. lei (2024: 55 mil. lei). Vanzarile catre terti in
segmentul Rafinare si Marketing au insumat 24.194 mil.
lei sau aproape 66% din veniturile consolidate din vanzari
(2024: 26.692 mil. lei). Dupa eliminarea vanzarilor intre
segmente, contributia segmentului Gaze si Energie a

fost de 12.302 mil. lei sau aproximativ 34% din veniturile
totale din vanzari (2024: 8.975 mil. lei).

Veniturile din vanzarile catre terti sunt impartite pe zone
geografice in functie de locul unde riscurile si beneficiile
sunt transferate asupra clientului. Roméania si Europa
Centrala si de Est, ca zone geografice, reprezinta cele
mai importante piete de desfacere ale Grupului. Vanzarile
in Roméania au fost in valoare de 30.281 mil. lei sau 83%
din totalul vanzarilor Grupului (2024: 29.698 mil. lei) si
vanzarile in restul Europei Centrale si de Est au fost de
6.311 mil. lei sau 17% din vanzarile Grupului (2024:
5.923 mil. lei).

* Valorile financiare corespund Situatiilor financiare consolidate intocmite in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara aprobate de catre Uniunea Europeana.
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Alte venituri de exploatare au crescut la 678 mil. lei
(2024: 301 mil. lei), in principal ca urmare a unui rezultat
favorabil dintr-un litigiu.

Achizitiile (nete de variatia stocurilor) ce includ costul
bunurilor si materialelor folosite au fost in valoare de
18.222 mil. lei si au crescut cu 7% fata de anul anterior,
in mare parte datorita achizitiilor mai mari de gaze
naturale si energie electrica, partial compensate de
achizitiile mai mici de produse petroliere.

Alte cheltuieli de exploatare au fost in suma de

2.263 mil. lei (2024: 414 mil. lei) si au crescut n principal
datorita ajustarilor de depreciere pentru alte active
financiare in legatura cu obligatiile de abandonare, ca
urmare a principiilor convenite intre OMV Petrom si statul

roman pentru prelungirea cu 15 ani a acordurilor
petroliere de productie.

Rezultatul financiar net a fost un castig de 810 mil. lei in
2025, mai mare comparativ cu 113 mil. lei in 2024, in
principal datorita veniturilor din dobanzi ca urmare a unui
rezultat favorabil dintr-un litigiu.

Prin urmare, profitul inainte de impozitare a fost de
3.566 mil. lei in 2025, mai mic comparativ cu 4.968 mil.
lei Tn 2024.

Cheltuiala cu impozitul pe profit a fost in suma de
508 mil. lei (2024: 778 mil. lei), in timp ce rata efectiva a
impozitului pe profit a fost de 14% in 2025 (2024: 16%),
n principal datorita creditelor fiscale din Romania.

Investitii

Investitii OMV Petrom Group (mil. lei) 2025 2024 A (%)
Explorare si Productie 5.648 4.459 27
Rafinare si Marketing 1.812 1.573 15
Gaze si Energie 309 1.034 (70)
Corporativ si altele 73 104 (30)
Total investitii 7.841 7171 9
+/- Alte ajustari’ 2.188 91 n.m.
- Achizitia de filiale, asocieri in participatie si alte investitii (102) (892) 89
Intrari conform situatiei activelor imobilizate (active corporale si

necorporale) 9.927 6.369 56
+/- Alte modificari? (3.146) (455) n.m.
lesiri de numerar pentru investitii in imobilizari corporale si necorporale 6.781 5.914 15
+ lesiri/ (Intrari) de numerar nete in relatie cu alte activitati de investitii® (349) (143) (144)
Trezoreria neta din activitatea de investitii 6.432 5.771 1"

" Alte ajustéri se refera in principal la activele de dezafectare si alte intréri nemonetare (cum ar fi anumite drepturi de utilizare folosite pentru proiecte de investitii);

2 Alte modificari se refera la elemente care nu au afectat fluxul de trezorerie in perioad (incluzand achizitiile prin leasing, revizuirea provizioanelor privind obligatiile cu dezafectarea,
productia de imobilizari corporale realizata in regie proprie) si iau in considerare modificari ale datoriilor rezultate din investitii si avansuri nete platite pentru achizitiile de active imobilizate.
3 lesiri/ (Intrari) de numerar nete in relatie cu alte activitati de investitii se refera in principal la investitii in active financiare, subsidiare si asocieri in participatie, precum si la intrari de

numerar in legatura cu active financiare si activele imobilizate.

Investitiile au insumat 7.841 mil. lei in 2025, cu 9% mai
mari fata de 2024 (7.171 mil. lei), din care investitiile
organice au fost in suma de 7.712 mil. lei, cu 23% mai
mari fatéa de anul anterior.

Investitiile in Explorare si Productie au crescut cu 27%,
la 5.648 mil. lei si au reprezentat 72% din totalul
investitiilor la nivel de Grup in 2025. Cresterea s-a datorat
in principal investitiilor mai mari in proiectul Neptun Deep.

Investitiile in explorare au scazut la 50 mil. lei (2024:
205 mil. lei), in principal datorita scaderii cheltuielilor de
foraj pentru explorare capitalizate, a costurilor generale si
administrative mai mici (costurile din T2/24 aferente
licentelor), a scaderii costurilor cu lucrarile geologice si
geofizice, precum si a cheltuielilor de seismica mai mici.

Investitiile in Rafinare si Marketing au fost in suma de

1.812 mil. lei (2024: 1.573 mil. lei). Investitiile au fost
alocate n principal rafinariei Petrobrazi pentru proiecte

Raportul Directoratului 49



OMV Petrom Raport Anual 2025 | Raportul structurilor de conducere

precum unitatea SAF/HVO si noul complex aromatic, reflecta atat progresul legat de portofoliul de energie

precum si segmentului nostru de vanzari cu amanuntul, electrica din surse regenerabile, cat si achizitia Dunav

pentru dezvoltarea de noi statii de alimentare in zone cu Solar Plant EOOD si a OMV Gas Marketing & Trading

trafic intens si pentru extinderea retelei noastre de puncte Hungaria Kft. Valoarea din 2024 reflecta in principal atat

de Tncarcare pentru vehicule electrice. mai multe achizitii majore de proiecte de energie electrica
din surse regenerabile, cat si revizia planificata si

In Gaze si Energie, investitiile au fost in suma 309 mil. mentenanta centralei electrice Brazi.

lei In 2025 (2024: 1.034 mil. lei). Valoarea din 2025

Situatia pozitiei financiare*Vi

Situatia consolidata simplificatad a pozitiei financiare

(mil. lei) 2025 2024 2023 A (%)’

Active

Active imobilizate 43.380 38.756 35.373 12
Imobilizari necorporale si corporale 38.239 32.944 30.755 16
Investitii contabilizate prin metoda punerii in echivalenta 473 411 48 15
Alte active imobilizate 2.213 3.311 2.621 (33)
Creante privind impozitul pe profit amanat 2.454 2.091 1.949 17

Active circulante 17.394 18.889 22.783 (8)
Stocuri 3.303 3.205 3.126 3
Creante comerciale 2.661 2.552 2.715 4
Alte active circulante 11.429 13.132 16.942 (13)

Total active 60.774 57.646 58.157 5

Capitaluri proprii si datorii

Total capitaluri proprii 38.178 39.118 39.379 (2)
Datorii pe termen lung 12.381 10.360 10.270 20
Provizioane pentru beneficii de pensionare si alte obligatii
similare 215 233 195 (7)
Provizioane privind obligatiile cu dezafactarea si
restaurarea 9.971 8.331 8.654 20
Provizioane si alte datorii 2.195 1.796 1.420 22
Datorii curente 10.215 8.167 8.508 25
Datorii comerciale 5.352 3.929 4.067 36
Imprumuturi purtatoare de dobanzi 32 26 110 22
Provizioane si alte datorii 4.832 4.213 4.330 15
Total capitaluri proprii si datorii 60.774 57.646 58.157 5

12025 comparativ cu 2024

Comparativ cu 31 decembrie 2024, activele totale au Comparativ cu 31 decembrie 2024, activele imobilizate
crescut cu 3.128 mil. lei, la 60.774 mil. lei. Intrarile de au crescut cu 4.623 mil. lei, pana la 43.380 mil. in

active necorporale si corporale au fost in valoare de principal datorita cresterii imobilizarilor corporale, intrucat
9.927 mil. lei (2024: 6.369 mil. lei). intrarile din timpul perioadei si cresterea activului de

dezafectare in urma revizuirii au depasit amortizarea si
ajustarile de depreciere nete. Aceasta crestere a fost

il \/alorile financiare corespund Situatiilor financiare consolidate intocmite in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara aprobate de céatre Uniunea Europeana.
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contrabalansata partial de o scadere neta a altor active
financiare ca urmare a ajustarii de depreciere in legatura
cu obligatiile de abandonare, a reclasificarii soldurilor pe
termen scurt Tn active curente si a cresterii ca urmare a
revizuirilor acestora in cursul anului.

Scaderea activelor circulante a reflectat numerar si
echivalente de numerar mai mici precum si alte active
mai mici, in mare parte in legatura cu avansurile platite
pentru mijloace fixe, partial compensate de cresterea
altor active financiare, ca urmare a reclasificarii lor pe
termen scurt, a cresterii creantelor aferente operatiunii in
comun pentru proiectul Neptun Deep, precum si a
cresterii activelor financiare in legatura cu instrumente
derivate.

Capitalurile proprii totale au scazut la 38.178 mil. lei la
31 decembrie 2025, comparativ cu 39.118 mil. lei la 31
decembrie 2024, n principal ca rezultat al distribuirii
dividendelor de baza pentru anul financiar 2024 si a
dividendelor speciale aprobate la 23 octombrie 2025,
partial contrabalansate de profitul net generat in 2025.
Indicatorul total capitaluri proprii la total active al Grupului

Fluxurile de trezorerie

a fost de 63% la 31 decembrie 2025, mai mic fata de
68% la 31 decembrie 2024.

La 31 decembrie 2025 datoriile totale au crescut

cu 4.069 mil. lei comparativ cu valoarea de la 31
decembrie 2024. Cresterea datoriilor pe termen lung a
fost determinata n principal de revizuirea provizioanelor
privind obligatiile cu dezafectarea si restaurarea, in mare
parte ca urmare a costurilor estimate mai mari si a
scaderii ratelor nete de actualizare. Datoriilor curente au
crescut cu 2.048 mil. lei ca urmare a cresterii datoriilor
comerciale, determinata in principal de soldurile mai mari
fata de furnizori generate de achizitii, si a datoriilor de
leasing mai mari, Tn mare parte Tn legatura cu proiectul
Neptun Deep, recunoscute in conformitate cu IFRS 16
,contracte de leasing”.

Grupul OMV Petrom a ajuns la o pozitie neta de
numerar incluzand leasing in valoare de 5.176 mil. lei
la 31 decembrie 2025, mai mica comparativ cu cea
Tnregistrata la 31 decembrie 2024 in valoare de 8.076 mil.
lei.

Situatia consolidata simplificata a fluxurilor de trezorerie (mil. lei) 2025 2024 2023
Trezoreria generata de activitatile de exploatare inainte

de modificarile capitalului circulant 8.233 7.145 8.198
Flux de trezorerie din activitati de exploatare 9.000 6.465 10.114
Flux de trezorerie din activitati de investitii (6.432) (5.771) (5.730)
Flux de trezorerie extins 2.569 694 4.384
Flux de trezorerie din activitati de finantare (4.585) (4.818) (5.300)
Efectul modificarii cursului de schimb asupra numerarului si a echivalentelor de

numerar (1) 4 2)
Crestereal(scaderea) neta a numerarului si a echivalentelor de numerar (2.017) (4.120) (917)
Numerar si echivalente de numerar la inceputul anului 9.219 13.339 14.256
Numerar si echivalente de numerar la sféarsitul anului 7.202 9.219 13.339
Fluxul de trezorerie extins dupa plata de dividende (1.356) (3.717) (717)

in 2025, intrarile nete de numerar din profit Thainte de
impozitare, ajustate cu elemente nemonetare cum ar fi
amortizarea si ajustérile de depreciere, miscarea neta a
provizioanelor si cu alte ajustari, precum si cu dobanzile
nete primite si impozitul pe profit platit, au fost in valoare
de 8.233 mil. lei (2024: 7.145 mil. lei, reflectand plata
contributiei de solidaritate pe titeiul rafinat pentru anul
2023 in 2024). Modificarile capitalului circulant net au
generat intréri de numerar de 767 mil. lei (2024: iesiri de

numerar de 680 mil. lei), Tn principal din evolutia
favorabila a creantelor si datoriilor.

Fluxul de trezorerie din activitatile de exploatare a
crescut cu 2.536 mil. lei comparativ cu anul 2024,
ajungand la 9.000 mil. lei in principal in legatura cu
evolutia favorabila a capitalului circulant net si cu un
rezultat favorabil dintr-un litigiu.
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Tn 2025, fluxul de trezorerie din activitatile de investitii
s-a concretizat in iesiri de numerar de 6.432 mil. lei
(2024: 5.771 mil. lei), in principal aferente platilor pentru
investitii Tn imobilizari corporale, Tn mare parte in
segmentele Explorare si Productie, precum si intrarilor
nete de numerar din investitii in titluri de valoare pe
termen scurt, mai mici comparativ cu 2024.

Fluxul de trezorerie extins (definit ca fluxul de trezorerie
din activitatile de exploatare mai putin fluxul de trezorerie
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folosit in activitatile de investitii) a reflectat intrari de
numerar de 2.569 mil. lei (2024: 694 mil. lei).

Fluxul de trezorerie aferent activitatilor de finantare a
reflectat iesiri de numerar de 4.585 mil. lei (2024:

4.818 mil. lei), generate in principal de plata dividendelor
in suma de 3.925 mil. lei.

Fluxul de trezorerie extins dupa plata de dividende a
refectat iesiri de numerar de 1.356 mil. lei (2024:
3.717 mil. lei).
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Gestionarea riscului

OMV Petrom este expusa la o varietate de riscuri
specifice industriei energetice, inclusiv riscuri de piata si
financiare, riscuri operationale, precum si riscuri
strategice. Procesele companiei privind managementul
riscului se concentreaza pe identificarea, analiza si
evaluarea acestor riscuri si a impactului lor asupra
stabilitatii financiare si profitabilitatii companiei, precum si
pe masurile de atenuare ale companiei. Obiectivul
acestor activitati este de a gestiona in mod activ riscurile
in contextul apetitului la risc al OMV Petrom si
respectand principiile din Politica de Management al
Riscului aprobata de Consiliul de Supraveghere, pentru
atingerea obiectivelor strategice pe termen lung ale
companiei.

Guvernanta procesului de gestionare a riscului

OMYV Petrom evolueaza intr-un peisaj de afaceri dinamic.
Guvernanta eficienta a riscurilor este esentiala pentru a
naviga cu succes prin incertitudinile inerente operatiunilor
OMV Petrom. Consiliul de Supraveghere (cu asistenta
Comitetului de Audit) stabileste apetitul la risc al
companiei, asigura existenta unor structuri, politici si
proceduri clare care identifica, evalueaza, raporteaza,
gestioneaza si monitorizeaza riscurile semnificative si
emergente, inclusiv riscurile legate de sustenabilitate,
securitate cibernetica si utilizarea tehnologiilor digitale si
IA (inteligenta artificiala), supravegheaza principalele
riscuri si masurile de atenuare si evalueaza adecvarea si
eficienta cadrului de management al riscului si controlului
intern al companiei. Prin valorificarea expertizei din cadrul
Comitetului de Audit si prin educatie continua, Consiliul
de Supraveghere isi mentine angajamentul pentru o
guvernanta robusta a riscului. Directoratul este
responsabil pentru asigurarea existentei unor sisteme
eficiente de gestionare a riscului si este responsabil
pentru gestionarea generala a riscurilor din cadrul OMV
Petrom, stabilind directia pentru sustinerea unei culturi
solide a riscului in intreaga companie.

Prevenirea riscurilor este integrata in procesele zilnice de
luare a deciziilor la fiecare nivel al organizatiei noastre.
Riscurile strategice sunt gestionate prin grupuri de lucru
specializate: Oameni, Tranzitia catre un nivel de carbon
redus si Managementul integrat al partilor interesate.

Pentru a asigura ca managementul ia decizii informate cu
privire la riscuri, cu o considerare adecvata a informatiilor
actuale si prospective, o functie dedicata de management
al riscurilor este infiintata cu obiectivul de a conduce si
coordona centralizat procesele legate de managementul
riscurilor la nivelul Grupului. Functia de Management
Corporativ al Riscurilor este inclusa in divizia CFO, fiind

independentd de segmentele de activitate ale companiei.
Seful departamentului de management al riscurilor are o
linie directd de comunicare cu Comitetul de Audit,
permitand Comitetului de Audit sa exercite un rol de
supraveghere eficient si eficace.

Profilul consolidat de risc al OMV Petrom este raportat de
doua ori pe an Directoratului, Consiliului de
Supraveghere, precum si Comitetului de Audit al
Consiliului de Supraveghere.

Gestionarea riscului la nivelul companiei (EWRM)
Scopul principal al procesului OMV Petrom de
gestionare a riscurilor la nivelul Companiei (EWRM)
este acela de a adauga valoare prin gestionarea si luarea
deciziilor pe baza evaluarii riscurilor, care este asigurata
prin aplicarea unui ,model cu trei linii de aparare”: 1.
managementul afacerii, 2. functiile de management al
riscului si de supraveghere, 3. auditul intern.

Riscurile financiare si nefinanciare sunt identificate,
evaluate si raportate in mod regulat prin procesul EWRM
al Grupului.

In ceea ce priveste instrumentele si tehnicile utilizate,
OMV Petrom urmeaza cele mai bune practici
internationale de management al riscurilor si utilizeaza
modele cantitative stocastice pentru a masura pierderea
potentiald asociata portofoliului de riscuri al companiei.
Procesul este facilitat de un sistem IT la nivel de Grup,
care sprijind etapele individuale stabilite ale procesului:
identificarea, analiza, evaluarea, tratarea, raportarea si
revizuirea riscurilor prin monitorizarea continua a
modificarilor profilului de risc. Riscul general rezultat din
procesul de management al riscurilor de jos Tn sus este
calculat folosind simulari Monte Carlo (pentru un nivel de
incredere de 95%) si comparat cu datele de planificare
pentru un orizont mediu de trei ani. Riscurile identificate
sunt analizate in functie de natura lor, luand in
considerare cauzele, consecintele, tendintele istorice,
volatilitatea, precum si impactul potential asupra fluxurilor
de numerar.

Obiectivul general al politicii de risc este de a proteja
fluxurile de numerar in conformitate cu apetitul la risc al
Grupului.

OMV Petrom considera ca riscul general al Grupului este
semnificativ mai mic decat suma riscurilor individuale,
datorita naturii sale integrate si faptului ca diferitele riscuri
se compenseaza partial reciproc. Cu toate acestea,
efectele de echilibrare ale riscurilor din industrie pot
deseori sa intarzie sau sa slabeasca in timp. Activitatile
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de management al riscurilor ale OMV Petrom se
concentreaza, prin urmare, pe expunerea neta la risc a
activitatilor existente si viitoare ale Grupului.
Interdependentele si corelatiile dintre diferitele riscuri
sunt, de asemenea, reflectate in profilul consolidat de risc
al Companiei.

Activitatile de management al riscurilor si asigurarilor sunt
coordonate central la nivel corporativ de catre
departamentul de Trezorerie, Managementul Riscurilor si
Asigurarilor. Acest departament asigura aplicarea unor
procese, instrumente si tehnici de management al
riscurilor bine definite si consecvente in intreaga
organizatie. Responsabilitatea riscurilor este atribuita
managerilor care sunt cei mai potriviti pentru a
supraveghea si gestiona riscul respectiv.

Grupul OMV Petrom rafineaza constant procesul EWRM
pe baza cerintelor interne si externe, de exemplu,
dezvoltand standarde si cadre de raportare ESG. In
procesul EWRM, se utilizeaza o terminologie si un limbaj
comun al riscurilor in cadrul OMV Petrom, pentru a
facilita o comunicare eficienta a riscurilor.

Procesul EWRM al OMV Petrom a fost configurat in
conformitate cu Standardul International de Management
al Riscurilor ISO 31000 si cuprinde o organizatie dedicata
riscurilor, care functioneaza sub un cadru robust de
reglementare interna, folosind o infrastructura de
tehnologie a informatiei.

Procesele de gestionare a riscului

Dupé cum s-a mentionat, sistemul de management al
riscului si eficienta acestuia sunt monitorizate de
Consiliului de Supraveghere (cu asistenta din partea
Comitetului de Audit).

Procesul de gestionare al riscurilor se bazeaza pe o
abordare preventiva si sistematica, avand ca obiectiv o
identificare si gestionare timpurie a riscurilor pentru a
evita un posibil impact negativ asupra operatiunilor sau a
reputatiei noastre. Credem ca dezvoltarea unei culturi a
riscului la nivel de organizatie, unde fiecare este
constient de riscurile aferente activitatii pe care o
desfasoara si implementeaza zilnic tehnicile de
gestionare a riscului, este cel mai eficient mod de a evita
un impact negativ. Pentru aceasta, cadrul EWRM, care
ofera o abordare atotcuprinzatoare, este coordonat de
conducerea superioara si pus Tn aplicare de catre fiecare
angajat al Companiei. Aceasta abordare asigura o mai
buna constientizare si atentie asupra riscurilor care ar
putea afecta obiectivele Companiei.
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Procesul de management al riscului, implementat pe
baza cadrului EWRM al OMV Petrom, combina un
proces de abordare a riscurilor de jos in sus (bottom-
up) cu unul de sus in jos (top-down), fiecare angajat
fiind responsabil de gestionarea riscurilor din aria sa de
competenta.

Riscurile identificate in procesul de risc bottom-up de
catre personalul operational, Tn timpul gestionarii zilnice a
afacerii, sunt evaluate pe un orizont mediu de timp de trei
ani. Sefii departamentelor sunt responsabili pentru
initierea analizei de risc, care include selectarea celor mai
potrivite tehnici de identificare a riscurilor. Acestea includ
nu doar interviuri, ateliere, sondaje si analize ale datelor
istorice privind pierderile, ci si informatii privind riscurile
documentate in registrele de risc. Hartile de risc sau
matricile de risc sunt utilizate pentru a sprijini procesul de
evaluare si servesc la identificarea intervalelor de
probabilitate si a consecintelor asociate, daca riscurile
s-ar materializa.

Conducerea superioara evalueaza riscurile de sus in
jos (top-down) pentru a avea o perspectiva strategica
asupra riscurilor pe un orizont de timp mai lung. Prin
scanarea permanenta a orizonturilor de timp pentru
identificarea riscurilor emergente si prin organizarea
periodica a sedintelor de evaluare a riscurilor,
conducerea superioara are o perspectiva completa
asupra riscurilor strategice. Acest lucru permite
surprinderea noilor tendinte si evolutii din mediul
operational si cele mai bune practici din industrie,
permitand astfel Grupului sa-si atinga obiectivele pe
termen lung.

Categoriile de riscuri (taxonomia)

Riscurile din cadrul sistemului EWRM al OMV Petrom
sunt organizate in urmatoarele categorii: riscuri de piata
si financiare, riscuri operationale si riscuri strategice.

Riscurile de piata si financiare

In ceea ce priveste riscul de pret de piatd, OMV Petrom
este expusa in mod natural volatilitatii fluxurilor de
numerar induse de modificarile de pret generate de
activitati precum: productie, rafinare si comercializare
asociate (unde este aplicabil) cu titeiul, produsele
petroliere derivate, gazele naturale, electricitatea si
certificatele de CO2. Riscul de pret de piata are o
importanta esentiala in cadrul profilului de risc si al
lichiditatii Grupului OMV Petrom. Acesta este atent
analizat, cuantificat si evaluat. Pentru reducerea acestor
riscuri, sunt intreprinse activitati de optimizare
corespunzatoare si sunt utilizate instrumente de
acoperire a riscurilor (hedging). Astfel de activitati includ



operatiuni de acoperire impotriva riscurilor aferente
marjelor, precum si stocurilor, executate prin utilizarea
instrumentelor financiare. Sistemul de guvernanta privind
optimizarea, tranzactionarea si acoperirea riscurilor al
OMV Petrom defineste mandate clare, inclusiv praguri de
risc pentru astfel de activitati.

Tn ceea ce priveste gestionarea riscului de schimb
valutar, OMV Petrom este expusa, in principal, volatilitatii
monedei RON fata de USD si EUR. Efectul riscului de
schimb valutar asupra fluxului de trezorerie este
monitorizat ih mod regulat.

Instrumentele financiare derivate pot fi utilizate n
scopul gestionarii expunerii la riscul privind pretul
marfurilor tranzactionabile si la cel valutar, cu aprobarea
Directoratului OMV Petrom si in conformitate cu apetitul
la risc al companiei si/sau cu evaluarile riscurilor.

Gestionarea riscului de credit al partenerilor se refera
la riscul ca un partener sa nu isi indeplineasca obligatiile
contractuale, ceea ce ar putea conduce la pierderi
financiare pentru OMV Petrom. Avand in vedere un
mediu geopolitic si economic cu provocari, cu inflatie
ridicata, preturi volatile ale marfurilor, rate ale dobanzilor
in crestere si lanturi de aprovizionare distorsionate, se
acorda o atentie deosebita modificarilor
comportamentului de plata. Riscurile de credit ale
partenerilor Grupului sunt evaluate, monitorizate si
gestionate la nivelul Companiei folosind limite prestabilite
pentru anumite tari, banci, clienti si furnizori. Pe baza
bonitatii acestora si a informatiilor de rating disponibile,
tuturor partenerilor li se atribuie o expunere maxima
permisa sub forma de limite de credit (sume si scadente),
iar evaluarile de bonitate si limitele acordate sunt
revizuite Tn mod regulat, la data refnnoirii sau la
schimbarea cererii de limita pentru cele existente si, de
asemenea, de fiecare data cand se solicita o noua limita
de credit.

Ca urmare a activitatilor sale de finantare, OMV Petrom
este expusa In mod implicit riscului privind rata
dobénzii. Volatilitatea EURIBOR si ROBOR poate
genera fluxuri de numerar diminuate sau suplimentare.
Cu toate acestea, avand in vedere situatia financiara
solida si pozitille nete de numerar din ultimii ani, riscul si
impactul volatilitatii acestora asupra fluxurilor noastre de
numerar au fost reduse.

Riscurile operationale
Din perspectiva riscurilor operationale, OMV Petrom este
0 companie integrata, cu un portofoliu larg de active,

alcatuit in principal din instalatii de productie si prelucrare
a hidrocarburilor.

Natura operatiunilor OMV Petrom expune compania la
diverse riscuri de sanatate, siguranta, securitate si mediu
(HSSE). Astfel de riscuri includ impactul potential al
dezastrelor naturale, precum si evenimentele legate de
siguranta proceselor si securitatea personalului. Alte
riscuri operationale includ riscuri legate de implementarea
proiectelor de investitii sau de neconformitate cu
reglementarile legale. Toate riscurile operationale sunt
identificate, analizate, monitorizate si atenuate in
conformitate cu procesul de management al riscurilor
definit de companie. Controlul si atenuarea riscurilor
evaluate au loc la toate nivelurile organizationale,
utilizénd politici si responsabilitati clar definite privind
gestionarea riscurilor. Riscurile-cheie ale companiei sunt
gestionate centralizat pentru a asigura capacitatea
Grupului de a indeplini obiectivele de planificare prin
directive corporative, inclusiv cele legate de sanatate,
sigurantd, securitate, mediu, aspecte juridice,
conformitate, resurse umane, precum si sustenabilitate.

Riscurile cu probabilitate scézuta si impact ridicat
asociate activitatii operationale (de exemplu, eruptii,
explozii, cutremure etc.) sunt identificate, iar pentru
fiecare dintre ele sunt dezvoltate si evaluate scenarii de
risc. O atentie speciala este acordata riscurilor privind
siguranta proceselor. Cand este necesar, se elaboreaza
planuri de atenuare pentru fiecare locatie specifica. Pe
langa planurile de urgenta, de criza si de recuperare
dupa dezastru, politica OMV Petrom privind riscurile
asigurabile este de a le transfera prin intermediul
instrumentelor de asigurare. Aceste riscuri sunt analizate
indeaproape, cuantificate si monitorizate de catre
organizatia de risc si sunt gestionate prin proceduri
interne detaliate.

Sistemul de gestionare a riscului din OMV Petrom face
parte din procesul decizional corporativ. Tn contextul
implementarii Strategiei 2030, OMV Petrom investeste
atéat in proiecte de crestere organica, cat si inorganica,
unde riscurile asociate noilor proiecte majore sau
initiativelor importante de afaceri sunt evaluate si
comunicate conducerii Tnainte de decizia de aprobare, ca
parte a procesului de evaluare a proiectelor. OMV Petrom
are o vasta experienta in gestionarea proiectelor majore
de investitii si in atenuarea riscurilor de proiect.

Executarea proiectelor majore onshore si offshore poate
fi afectata de modificari ale cadrului de reglementare sau
fiscal aferent, de indisponibilitatea contractorilor sau de
lipsa personalului calificat. Costurile proiectelor pot fi
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influentate negativ de inflatia preturilor, de lipsa fortei de
munca sau de perturbarea ori reorganizarea lanturilor de
aprovizionare. Proiectele pot fi afectate de incapacitatea
de a scala comercial noile tehnologii sau de lipsa de
claritate a cadrului de reglementare. Tn noile domenii de
activitate, OMV Petrom poate investi mai frecvent prin
parteneriate si asocieri in participatie, ceea ce poate
expune compania la riscuri crescute de guvernanta si de
credit si poate influenta negativ executarea proiectelor.
Efectul oricaruia dintre aceste riscuri poate avea un
impact negativ semnificativ asupra afacerii, rezultatelor
operationale si situatiei financiare a OMV Petrom.

Deoarece activitatile OMV Petrom se bazeaza pe sisteme
de tehnologia informatiei, compania poate intdmpina
perturbari cauzate de evenimente cibernetice majore.
Prin urmare, in cadrul Grupului sunt implementate
controale de securitate pentru a proteja informatiile si
activele IT care stocheaza si proceseaza informatii.
Riscurile legate de IT sunt evaluate, monitorizate
periodic si gestionate activ cu ajutorul unor programe
dedicate de informatii si securitate in intreaga
organizatie. Riscurile legate de Tehnologia Operationala
(OT) sunt reflectate in evaluarea riscurilor privind
siguranta proceselor. OMV Petrom recunoaste aparitia
riscurilor asociate inteligentei artificiale (Al) si integreaza
in mod activ masuri in cadrul controalelor de securitate
existente pentru a aborda potentialele perturbari si
vulnerabilitati asociate cu inteligenta artificiala.

In ceea ce priveste riscul de conformitate cu
reglementarile, compania este n dialog cu autoritatile
romane si bulgare pe subiecte relevante pentru industrie.
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n ultimii ani, am observat un numar semnificativ de
initiative fiscale si de reglementare implementate (cum ar
fi schemele de subventie, preturi reglementate/plafonate
pentru gaze naturale si energie electrica,
supraimpozitarea sau contributia de solidaritate a UE,
taxa pe constructii speciale si impozitul specific pe cifra
de afaceri in sectorul petrol si gaze naturale). Acest lucru
creste volatilitatea legislativa, cu influenta asupra
mediului de afaceri in general.

Riscurile strategice

Pentru a identifica riscurile strategice care ar putea avea
efecte potentiale pe termen lung asupra obiectivelor
companiei, OMV Petrom monitorizeaza in mod continuu
mediul sau intern si extern.

Din perspectiva durabilitatii pe termen lung, existd un
proces de evaluare a riscurilor strategice, pe de o parte,
pentru a surprinde perspectiva managementului executiv
asupra mediului de risc pe un orizont mai lung de timp si,
pe de alta parte, pentru a dezvolta planuri de atenuare a
riscurilor si pentru a monitoriza implementarea actiunilor
definite. Riscurile strategice se refera atat la factori
externi, cat si interni (de exemplu, schimbarile climatice,
activitatile traditionale, dezvoltarea regionaléd a gazelor
naturale, capitalul uman si comunitatile, precum si factorii
politici si de reglementare). O evaluare anuala a riscurilor
strategice asigura o revalidare robusta a riscurilor
identificate. Aceasta surprinde noile evolutii sau
furnizeaza informatii actualizate privind mediul
operational si tendintele din industrie, avand astfel un
impact pozitiv asupra capacitatii Companiei de a-si atinge
obiectivele strategice.

Risc strateg_;ic Detalii

Schimbari climatice

Tranzitia energetica aduce provocari semnificative alaturi de oportunitati. Recunoastem

riscurile schimbarilor climatice rezultate din posibile intarzieri in atingerea tintelor de reducere a
emisiilor, care pot duce la expuneri la costuri cu decarbonizarea si prejudicii de reputatie. Acest
risc este accentuat de viabilitatea comerciala limitata a tehnologiilor de tranzitie energetica
emergente, din cauza lacunelor din cadrul de reglementare, a sprijinului financiar si a
dezvoltarilor din lantul valoric. Mai mult, exista riscul reducerii competitivitatii si valorii pentru
actionari daca tehnologiile de tranzitie energetica sunt dezvoltate inainte ca piata sa fie
pregatita, spre exemplu, atunci cand tintele UE depasesc nivelul de pregatire al pietei, in
special pentru solutii precum captarea si stocarea carbonului (CCS).

Activitati traditionale  Tn E&P, mediul cu costuri ridicate, provocérile de reglementare si tintele privind schimbarile
climatice pun presiune asupra proiectelor traditionale de petrol si gaze naturale. E&P se
concentreaza pe imbunatatirea si consolidarea portofoliului, precum si pe livrarea proiectului
Neptun Deep si desfasurarea selectiva a activitatilor cu emisii de carbon scazute.
in R&M, accentul pe sustenabilitate si obiectivele privind schimbarile climatice exercita presiuni
asupra cererii pentru combustibilii traditionali, conducand activitatea R&M catre dezvoltarea

_unui portofoliu de produse durabile, schimbarea productiei catre produse de inaltd valoare si
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accelerarea potentiala a planurilor de mobilitate electrica, consolidandu-si in acelasi timp

pozitia pe termen lung.

Dezvoltarea regionald  Riscul strategic de dezvoltare regionald a gazelor naturale in Marea Neagra se refera la

a gazelor naturale

proiectul Neptun Deep si alte proiecte din zona Marii Negre, cum ar fi explorarea perimetrului

offshore Han Asparuh. Pot aparea riscuri geopolitice si de reglementare, precum si riscuri
operationale si de executie. Aceste riscuri pot genera intarzieri sau anularea activitatilor de
explorare si a potentialelor dezvoltari din Marea Neagra si riscul de a nu livra la timp primul gaz

din Neptun Deep.

Capital uman si
Comunitati

Riscurile legate de capitalul uman pot aparea dintr-o varietate de cauze si se pot manifesta in
urmatoarele domenii: lipsa de talente critice si imbatranirea fortei de munca, decalajul de

competente pentru tranzitia verde—abilitati digitale—inteligenta artificiala, implicarea angajatilor
si oboseala fata de schimbare, atractivitatea angajatorului si reputatia specifica industriei sau
relatiile dezechilibrate cu partenerii sociali. O strategie dedicata si progresista privind oamenii
ne ajutd sd modeldm experienta angajatilor in conditiile de piata in evolutie.

OMV Petrom ia in considerare perspectivele comunitatilor afectate in cadrul proceselor sale de
management al riscurilor, punénd accent pe dialog si colaborare. Aceasta abordare contribuie
la reducerea potentialelor riscuri sociale si sustine initiativele care pot aduce beneficii
comunitatilor locale, consolidand increderea si mentinand licenta socialé de a opera a

companiei.

Cadrul politic si de
reglementare

Schimbarea potentiala a politicilor in urma super-anului electoral 2024, care a continuat si in
2025 cu reluarea alegerilor prezidentiale si a unor alegeri locale importante, a continuat sa

genereze modificari de reglementare si taxe, dictate in principal de nevoile bugetului de stat.
Separat, compania promoveaza necesitatea unei noi legislatii referitoare la tehnologiile cu
emisii de carbon reduse, prin implicarea partilor interesate din sectorul privat si public — pentru
a genera acceptarea si sprijinul public pentru astfel de proiecte. Acest lucru s-a materializat si
prin atragerea de fonduri europene si alocarea de resurse catre noi linii de activitate (energie
electrica din surse regenerabile, mobilitate electrica, hidrogen verde, biocombustibili si altele).

OMV Petrom monitorizeazéa cu atentie evolutiile
geopolitice, inclusiv conflictul in desfasurare dintre Rusia
si Ucraina si orice sanctiuni si contrasanctiuni
suplimentare care decurg din acesta, precum si tarifele
SUA si evolutiile din regiunea Orientului Mijlociu, Tn
special din Israel si Iran, care au ridicat ingrijorari cu
privire la stabilitatea regionala si la potentialul impact
asupra sferei de activitate a OMV Petrom.

Fragmentarea geoeconomica, razboaiele comerciale Si
perturbarile in lanturile globale de aprovizionare ar putea
conduce la cresteri suplimentare ale costurilor pentru
OMV Petrom. Coroborat cu ratele ridicate ale dobanzilor
si preturile mari la energie, o astfel de situatie are
potentialul de a influenta negativ cresterea economica,
ceea ce, la randul sau, ar putea afecta cererea pentru
produsele OMV Petrom.

OMV Petrom recunoaste schimbarile climatice drept o
provocare globala majora si, prin urmare, integreaza
riscurile si oportunitatile aferente in dezvoltarea strategiei
de afaceri a Companiei. Pentru detalii suplimentare
privind riscurile legate de schimbarile climatice si alte

riscuri legate de ESG, va rugam sa consultati Declaratia
privind Durabilitatea.

Control intern

Grupul a implementat un cadru de control intern, pus in
practica prin sistemul de control intern, cu scopul de a
preveni sau detecta evenimentele sau riscurile nedorite,
precum frauda, erori, daune, neconformitate, tranzactii
neautorizate si denaturari semnificative in cadrul
raportarii financiare si de durabilitate.

Principalele principii si responsabilitati pentru cadrul de
control intern din cadrul Grupului OMV Petrom sunt
stabilite Tn Politica privind Cadrul de Control Intern,
aprobata de Consiliul de Supraveghere.

Cadrul de control intern al Grupului OMV Petrom vizeaza
toate operatiunile la nivel de Grup, avand urmatoarele
obiective:

P Conformitatea cu legislatia si reglementarile interne;

P Credibilitatea raportarii financiare si de durabilitate
(acuratete, completitudine si prezentare corecta);
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P Prevenirea si detectarea fraudelor si erorilor; P Operatiuni de afaceri eficiente si eficace.

Cadrul de control intern al OMV Petrom consta in urmatoarele elemente:

Descriere

Existenta unui mediu de control intern, alcatuit din reglementari, procese si
structuri, reprezinta fundamentul unui sistem de control intern eficace.
Urmatoarele activitati si principii, care sustin un mediu de control eficient, sunt
definite si respectate: mentinerea unei structuri organizationale transparente (de
ex., atribuirea clara de roluri si responsabilitati, reglementari privind drepturile de
semnaturd, separarea reponsabilitatilor), protejarea activelor companiei (inclusiv a
datelor si a informatiilor), documentarea corecta a tranzactiilor si reglementarilor,
definirea, implementarea si documentarea adecvata a matricilor de risc si control.
in general, toate procesele de afaceri, de management si cele suport sunt incluse
in sfera de aplicabilitate a controlului intern. Acestea sunt evaluate intr-un ciclu
dinamic si iterativ in scopul identificarii activitatilor critice, precum si a riscurilor
inerente de proces si de conformitate asociate.

Activitatile si masurile de control (de ex. separarea responsabilitatilor, verificari,
aprobari si drepturi de acces IT) sunt definite (fmpreuna cu documentatia
relevanta), implementate si executate pentru a reduce riscurile semnificative de
proces si de conformitate. Activitatile de control sunt actualizate periodic.

Exista implementate sisteme de informare care s& sustina procesul decizional si
executarea responsabilitatilor de control intern, asigurand in acelasi timp o
documentare adecvata. Se fac informari periodice catre management si structurile
de conducere in ceea ce priveste statusul si actualizarile controlului intern.
Activitatile de monitorizare se desfdsoara in mod continuu si constau in evaluari
periodice facute pentru a verifica faptul ca elementele unui mediu de control intern
eficace sunt prezente si functionale.

Element
Mediul de control intern

Evaluarea riscurilor

Activitati de control

Informare si comunicare

Activititi de monitorizare
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Managementul si operatiunile de succes ale OMV Petrom
inseamna crearea de valoare pentru partile interesate si
presupun o administrare sistematica si transparenté a
Societatii, aplicand cele mai bune principii de guvernanta
corporativa. in vederea atingerii acestui obiectiv, OMV
Petrom a implementat un sistem riguros de management
(Management System).

Sistemul de management reprezintd un set de procese,
reglementari si controale interne, al cérui scop il
constituie gestionarea si controlul organizatiei, in vederea
atingerii obiectivelor prin utilizarea optima a resurselor,
sprijinind in acelasi timp respectarea cerintelor legale
aplicabile.

Departamentul de Audit Intern evalueaza eficacitatea si
eficienta politicilor, procedurilor si sistemelor in vigoare in
Societate, menite sa asigure: identificarea corecta si
gestionarea riscurilor, fiabilitatea si integritatea
informatiilor, conformitatea cu legile si reglementarile,
protectia activelor, utilizarea economica si eficienta a
resurselor si realizarea obiectivelor si scopurilor stabilite.
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Departamentul de Audit Intern desfasoara audituri
periodice ale companiilor individuale din cadrul Grupului
si informeaza Comitetul de Audit cu privire la rezultatele
auditurilor realizate.

De asemenea, Consiliul de Supraveghere (cu asistenta
din partea Comitetului de Audit) efectueaza o evaluare a
caracterului adecvat si eficacitatii cadrelor de
management al riscurilor si de control intern ale
companiei. Evaluarea ia in considerare eficacitatea si
domeniul de aplicare al functiei de Audit Intern, caracterul
adecvat al managementului riscurilor si al conformitatii,
rapoartele de control intern, receptivitatea si eficacitatea
conducerii in tratarea deficientelor sau punctelor slabe
identificate n controlul intern.

Grupul dispune de un Manual de Contabilitate aplicat in
mod consecvent in toate companiile din cadrul Grupului
in vederea asigurarii unui tratament contabil uniform
aplicat pentru aceleasi situatii de afaceri. Manualul de
Contabilitate al Grupului este actualizat periodic in functie
de schimbarile survenite in Standardele Internationale de
Raportare Financiara. In plus, organizarea
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departamentelor de contabilitate si de raportare
financiara este astfel instituita pentru a se obtine un
proces de raportare financiara de inalta calitate. Pentru a
asigura corectitudinea si exactitatea in procesul de
raportare financiara, rolurile si responsabilitétile sunt
definite in mod specific si este aplicat un proces de
revizuire — ,principiul celor patru ochi”. Stabilirea unor
standarde la nivel de Grup pentru elaborarea situatiilor
financiare anuale si interimare, prin intermediul
Manualului de Contabilitate al Grupului, face, de
asemenea, obiectul unei reglementari corporative interne.

Raport privind platile efectuate catre guverne

n conformitate cu Capitolul 8 al Ordinului Ministrului
Finantelor Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea
Reglementarilor Contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara, cu toate
completarile si modificarile ulterioare, care transpune
Capitolul 10 al Directivei de Contabilitate (2013/34/UE) a
Parlamentului si a Consiliului European, conducerea
OMV Petrom a pregatit un raport consolidat privind platile
efectuate catre guverne pentru anul 2025. Acest raport va
fi publicat impreuna cu situatiile financiare consolidate ale
OMV Petrom pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025.

Tranzactii cu parti afiliate

Societatea are implementata o Politica privind tranzactiile
cu partile afiliate, care este disponibila si pe site-ul web al
companiei. Aceasta politica are scopul de a asigura
monitorizarea, aprobarea si raportarea adecvata a
tranzactiilor cu partile afiliate ale companiei.

Perspective 2026

Pentru 2026, OMV Petrom preconizeaza ca pretul
mediu al titeiului Brent va fi in jur de 65 USD/bbl.
Estimam ca marjele de rafinare se vor situa in jur de 9
USD/bbl. in Romania, estimadm c& cererea de produse
petroliere in comertul cu améanuntul si de electricitate va fi
stabild, iar cererea de gaze naturale va fi in crestere
usoard comparativ cu 2025.

Prevederile ordonantei de urgenta a guvernului nr.
32/2024, care a intrat in vigoare incepand cu 1 aprilie
2024 si care vizeaza cadrul de reglementare al gazelor
naturale, au fost prelungite pana la sfarsitul trimestrului |
2026 prin ordonanta de urgenta a guvernului nr. 6/2025.
in martie 2026, guvernul a emis o noua ordonanta de
urgenta prin care piata gazelor naturale pentru
consumatorii casnici si pentru producerea de energie
termica in centralele de cogenerare si in centralele
termice, pentru consumul populatiei, se mentine

O prezentare generala a tuturor tranzactiilor cu partile
afiliate ale Companiei, inclusiv cele din cursul normal al
activitatii si in conditii normale de piata, este prezentata
de doua ori pe an Directoratului precum si Consiliului de
Supraveghere (inclusiv prin intermediul Comitetului de
Audit). Totodata, tranzactiile efectuate cu parti afiliate din
afara Grupului OMV Petrom, sunt revizuite de o firma
independenta specializata, din perspectiva respectarii
principiului valorii de piata, iar rezultatul acestei revizuiri
este raportat de asemenea Directoratului si Consiliului de
Supraveghere (inclusiv prin intermediul Comitetului de
Audit).

Conform Politicii privind tranzactiile cu partile afiliate,
Consiliul de Supraveghere, cu suportul Comitetului de
Audit, efectueaza cel putin anual o evaluare a
tranzactiilor cu Partile Afiliate incheiate pe parcursul
normal al activitatii in conditii normale ale pietei, prin
raportare la criteriile din Politica. Rezultatul acestei
evaluari privind anul 2025 este inclus in Raportul
Consiliului de Supraveghere, parte a acestui Raport
Anual.

De asemenea, pentru informatii privind tranzactiile cu
partile afiliate din anul 2025, precum si privind solduri de
creante si datorii in relatie cu partile afiliate a se vedea
Nota 30 la situatiile financiare anuale consolidate.

Evenimente ulterioare
A se vedea Nota 38 la Situatiile Financiare Consolidate.

reglementata pana la sfarsitul trimestrului | 2027.
Aplicabilitatea taxei de 0,5% pe cifra de afaceri introduse
n 2024, initial anuntata sa expire la finalul anului 2025, a
fost extinsa cu un an, pana la final de 2026. Se
estimeaza ca va avea un impact anual total de sub 250
mil. lei in 2026. Conform reglementarilor actuale, taxa va
fi eliminata incepand cu 1 ianuarie 2027. Taxa de 0,5%
din valoarea netd a anumitor constructii (cost minus
amortizare) este aplicabila Tncepand cu 1 ianuarie 2025.
Impactul estimat pentru 2026 este de ordin mediu in zeci
de milioane de lei. Conform reglementarilor actuale, taxa
va fi eliminata incepand cu 1 ianuarie 2027.

La nivelul Grupului OMV Petrom, estimam investitii
totale nete de pana la 9,4 mid. lei, din care investitii
organice aproximativ 9 mld. lei. Planificam investitii mai
mari dedicate Tn principal proiectului Neptun Deep,
precum si proiectelor cu emisii de carbon reduse si zero,
in principal SAF/HVO si energie din surse regenerabile.
Investitiile necesita un mediu de reglementare si fiscal
competitiv, previzibil si stabil. Ne asteptam s& generam
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un flux de trezorerie extins inainte de plata
dividendelor negativ, in contextul unui nou nivel record
de investitii. Ne pastram angajamentul de a oferi un
randament pentru actionari atractiv: pentru 2025,
Consiliul de Supraveghere a aprobat propunerea
Directoratului pentru un dividend pe actiune (DPS)¥ii in
valoare bruta de 0,0578 lei, in scadere cu 10% fata de
anul anterior, compus dintr-un dividend de baza de
0,0466 lei, Tn crestere cu 5% fata de anul anterior, si un
dividend special de 0,0112 lei, in scadere cu 44% fata de
anul anterior. Rata totala de distribuire a dividendelor din
OCF 2025 este la 40% si randamentul total al
dividendului la 5,8%**.

in privinta pilonului strategic Optimizarea activitatilor
traditionale, in segmentul Explorare si Productie ne
asteptdm ca productia de hidrocarburi sa fie de peste 100
mii bep/zi, fara a lua in considerare un impact din
eventuale vanzari de active. Planificam investitii de
aproximativ 5,6 mld. lei, din care mai mult de jumatate
pentru Neptun Deep. Restul va fi folosit in principal
pentru forarea a circa 35 de sonde noi si sidetrack-uri si
realizarea a circa 550 de reparatii capitale la sonde.
Investitiile de explorare sunt estimate la aproximativ 0,3
mld. lei, reflectand intensificarea activitatii de explorare,
atat onshore, cét si offshore. In segmentul Rafinare si
Marketing, rata de utilizare a rafinariei se estimeaza ca
va fi mentinuta la peste 95%, in timp ce volumele de
vanzari totale de produse rafinate estimam ca vor fi mai
mari si volumele de vanzari cu amanuntul vor fi stabile
comparativ cu 2025. in segmentul Gaze si Energie,
estimam ca volumele de vanzari totale de gaze naturale
vor fi mai mici comparativ cu 2025, in timp ce productia

*' Propunere pentru aprobare de catre Adunarea Generala a Actionarilor din 28 aprilie 2026.
** Folosind pretul de piaté al actiunii la 30 decembrie 2025 de 0,995 lei.
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totala neta de energie electrica este prognozata sa fie
mai mare fata de 2025, in contextul unei opriri planificate
in T2/26: 26 de zile pentru intreaga capacitate, iar restul
trimestrului pentru jumatate din capacitate.

Tn privinta pilonului strategic Dezvoltarea regionala a
gazelor naturale, vom progresa cu proiectul nostru
strategic Neptun Deep, ne vom concentra pe forarea
sondelor de dezvoltare in zdcadmantul Domino si pe
instalarea sistemelor submarine, a conductei, a platformei
si a suprastructurii. in privinta activitatilor de explorare
offshore n perimetrul Neptun, desfasuram activitati
pregatitoare pentru sonda de apa adanca Anaconda-1,
care este planificata sa fie foratéd dupa finalizarea forajului
de dezvoltare in Neptun Deep. Tn privinta Han Asparuh
offshore Bulgaria, continuam activitatea cu scopul de a
finaliza forajul de explorare si de a analiza rezultatele.

in privinta pilonului strategic Tranzitia catre emisii de
carbon reduse si zero, intentionam sa acceleram
extinderea retelei de incarcare a autovehiculelor electrice
n regiune, avand ca ambitie atingerea unui numar de
peste 1.500 de puncte de incarcare pana la final de an,
atét in statiile noastre de alimentare, cat si in alte locatii.
Tn plus, planificdm s& progresam cu dezvoltarea
portofoliului nostru de energie electrica din surse
regenerabile si, in privinta biocombustibililor, ne
concentram pe constructia unitatii SAF/HVO.

Tn 2026, intention&m s& ne continudm initiativele de
reducere a emisiilor absolute Scope 1-2, vizand o
scadere de 30% in 2030 fata de 2019.
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Prezentare generala a sustenabilitatii

La OMV Petrom, célatoria noastra de transformare continua,
ghidata de trei elemente fundamentale:

P Scopul nostru — Reinventarea elementelor esentiale
pentru o viatd sustenabild. Acesta este motivul pentru
care ne desfasuram activitatea astazi si in viitor;

P> Strategia noastra — Transformarea pentru un viitor cu
emisii reduse de carbon, care defineste ambitia noastra
de a fi lider in tranzitia energetica in Romania si in
regiunea invecinatg;

P Valorile noastre — Ne pasa, Suntem curiosi, Progresam.
Acestea ne ghideaza modul in care dorim sa ne atingem
scopul si sa ne atingem ambitiile strategice.

Sustenabilitatea este integrata in toate aceste trei elemente
care ne ghideaza. Aceasta abordare este una care defineste
de multa vreme modul nostru de operare, fapt sustinut de
publicarea de peste 12 ani a unui Raport de Sustenabilitate
separat, punand accent pe transparenta si imbunatatirea
performantei.

Odata cu Raportul Anual 2025, ne aflam acum in al doilea
an de integrare a informatiilor financiare si nefinanciare, in
conformitate cu Directiva in ceea ce priveste raportarea
privind durabilitatea de catre intreprinderi (CSRD).

in paginile urmatoare, oferim o prezentare generala
cuprinzatoare a performantei noastre de sustenabilitate
pentru 2025, iar informatii mai detaliate sunt disponibile Tn

capitolul Declaratia privind Durabilitatea.

Prezentari de informatii cu caracter general

n 2025, am continuat raportarea privind sustenabilitatea in
conformitate cu CSRD si ESRS, avand in vedere si
Regulamentul Delegat (UE) 2025/1416 (,Quick fix”). In baza
experienta primului an de raportare conform CSRD, am
facut ajustari pentru a imbunatati lizibilitatea si structura
Declaratiei privind Durabilitatea aferenta anului 2025. Un
exemplu este faptul ca toate metodologiile privind fintele si
indicatorii se regasesc acum la finalul raportului, intr-o
anexa dedicata.

Abordarea noastra continua sa fie informata de impacturile,
riscurile si oportunitatile materiale (IRO) relevante pentru
afacerea noastra, revizuite in 2025. Acestea se bazeaza pe
IRO-urile identificate initial prin analiza de dubla materialitate
(DMA) derulata la nivelul companiei in perioada 2023-2024.
DMA a evaluat impacturile actuale si potentiale asupra
oamenilor si mediului, in cadrul operatiunilor si al lantului
nostru valoric, precum si pe efectele financiare pe care
riscurile si oportunitatile de sustenabilitate le-ar putea avea
asupra companiei noastre. Revizuirea din 2025 a asigurat ca
lista IRO-urilor materiale raméane actuala si aplicabila tuturor
entitatilor consolidate, unde Grupul detine o participatie de
peste 50% si control operational. Declaratia privind
Durabilitatea descrie modul in care OMV Petrom
gestioneaza IRO-urile sale materiale, care sunt conectate la
aspectele de sustenabilitate prezentate mai jos:

Mediu Social Guvernanta
Capitol Tema materiala Capitol Tema materiala Capitol Tema materiald
Schimbari Atenuarea Forta de Conditii de munca  Conduita Cultura corporativa
climatice schimbarilor munca profesionala
climatice proprie
Energie Formarea si Relatii cu furnizorii
dezvoltarea Valoare Valoare economica
competentelor economica
Poluarea Poluarea aerului Lucratorii din  Conditii de munca Securitate Securitate cibernetica
lantul valoric cibernetica
Poluarea solului Comunitatile  Drepturile
afectate economice, sociale
si culturale ale
comunitatilor
Apa Apa
Biodiversitatea Factorii determinanti
si ai impactului direct

ecosistemele

asupra declinului
biodiversitatii
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Guvernanta noastra privind sustenabilitatea se bazeaza pe
Cadrul nostru de Sustenabilitate si este pe deplin integrata
in Strategia 2030 a OMV Petrom. Cadrul se concentreaza
pe tranzitia catre o afacere cu emisii reduse de carbon, pe
desfasurarea activitatilor in mod responsabil, pe grija fata de
oameni si comunitati si valorificarea inovatiei si digitalizarii.

Responsabilitatea pentru Cadrul de Sustenabilitate OMV
Petrom si obiectivele sale revine Directoratului, care
monitorizeaza progresul prin diverse grupuri de lucru
dedicate. Stimulentele de performanta legate de
sustenabilitate sunt, de asemenea, luate in considerare in
remunerarea Directoratului, in concordanta cu Strategia
2030. Remuneratia variabila este corelata cu indicatori cheie
de performanta privind ESG, cum ar fi reducerea emisiilor de
gaze cu efect de sera, indicatorii cheie de performanta
privind siguranta si diversitatea, asigurand faptul ca
conducerea noastra este motivata sa obtina rezultate
pozitive de mediu si sociale.

Informatii despre mediu

Rezultate cheie 2025

P ~20% CAPEX eligibil conform Taxonomiei si aliniat
conform Taxonomiei

P 19% reducere a emisiilor de GES Scope 1-2 comparativ
cu 2019

P 3% reducere a intensitatii emisiilor de carbon in
aprovizionarea cu energie comparativ cu 2019

P> 77% reducere a intensitatii metanului in E&P fata de
2019

Schimbarile climatice

La OMV Petrom, ramanem angajati in directia unei
decarbonari sustenabile. Ne reafirmam obiectivul de a atinge
operatiuni Net Zero (Scope 1 si 2) pana in 2050, obiectivul
de reducere absoluta a emisiilor de gaze cu efect de sera
Scope 1 si 2 cu 30% péana in 2030, comparativ cu anul de
referinta 2019, si obiectivul privind intensitatea metanului de
0,2% sau mai putin pana in 2030.

in acelasi timp, in concordanta cu contextul in schimbare al
tranzitiei energetice, revizuim unele dintre obiectivele
asociate Scope 3. Tinta de reducere a intensitatii emisiilor
de carbon in aprovizionarea cu energie (Scope 1-3) pana in
2030, comparativ cu 2019, a fost ajustata de la 20% la 10%.
Retragem, de asemenea, tinta pentru reducerea absoluta
Scope 1-3 pana in 2030. Proiectele noastre strategice,
inclusiv Neptun Deep si portofoliul de afaceri cu emisii
scazute si zero (de ex. energie regenerabila si stocare,
biocombustibili, e-mobilitate), sunt esentiale pentru
indeplinirea acestor obiective. Tehnologiile mai putin mature,
precum Captarea si Stocarea Carbonului (CCS), au fost
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reprogramate pentru perioada post-2030, din cauza nivelului
redus de maturitate a pietei.

in linie cu strategia noastra, vizdm acum instalarea a peste
2,5 GW de capacitate solara si eoliana pana in 2030,
inclusiv prin parteneriate. Am continuat sa investim n solutii
de transport sustenabil (biocombustibili si electro-mobilitate),
precum si in hidrogen verde, asa cum e reflectat in
cheltuielile de capital eligibile si aliniate la taxonomie
(CAPEX), avand 20% din totalul investitiilor din 2025 eligibile
si aliniate la Taxonomie.

Programele de eficienta energetica continua sa fie o
prioritate pentru noi, sustinute de initiative precum productia
de electricitate din fotovoltaice la locatie si generare de
caldura/racire din deseuri, pentru a reduce consumul de
energie si emisiile de GES Scope 1-2. Aceste eforturi au dus
la o reducere a GES de 0,9 mil. tCO2e in 2025 comparativ
cu nivelurile din 2019. De asemenea, intensitatea metanului
in E&P a scazut cu 77% fata de 2019, progresand spre tinta
noastra de sub 0,2% pana in 2030, care reprezinta o valoare
de referinta a celor mai bune practici din industrie.
Performanta din acest an reflecta tranzitia noastra catre
metodologia OGMP Nivelul 4. Conform metodologiei Nivelul
2 aplicata anterior, intensitatea metanului din 2025 ar fi
continuat sa scada cu 37% fata de 2024. Vom continua sa
lucram la reducerea emisiilor noastre de metan, mentinand
neschimbata tinta de 0,2% sau mai putin. Prin investitiile
continue Tn eficienta energetica a operatiunilor noastre si
transformarea portofoliului, am redus intensitatea emisiilor
de carbon in aprovizionarea cu energie (Scope 1-3) cu 3%
fata de 2019.

Proiectul nostru, Neptun Deep, joaca un rol strategic prin
contributia la securitatea aprovizionarii Romaniei si a
regiunii. In ceea ce priveste portofoliul nostru de produse,
proiectul va contribui la modificare mixului titei-gaze din
productia E&P, ponderea gazelor naturale urmand sa ajunga
la 70% péna in 2030.

Ambitia noastra de a ne reduce amprenta de carbon va
continua sa fie sustinuta de cadrul nostru financiar, cu ~10
mld. lei CAPEX de sustenabilitate alocati pentru perioada
2025-2030. Aceste eforturi concertate reprezinta pasi
importanti in transformarea companiei pentru un viitor cu
emisii reduse de carbon.

Poluare

OMV Petrom continua sa investeasca in infrastructura sa
pentru a preveni, controla si reduce poluarea solului cauzata
de deversari accidentale sau de emisiile de gaze fara efect
de sera. Managementul Sigurantei Proceselor (PSM)
ramane un obiectiv crucial pentru a proteja operatiunile,
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mediul si a asigura sanatatea si siguranta angajatilor si a
contractorilor. Avem un cadru HSSE cuprinzator pentru a
atenua riscurile de poluare, care incorporeaza politici
precum Codul de conduita, Standardul de management de
mediu si Directiva HSSE.

in 2025, au avut loc ~1.500 de scurgeri in total, dintre care
doua au fost considerate majore. Compania implementeaza
initiative precum Detectarea si Remedierea scurgerilor
(LDAR), modernizarea rezervoarelor din rafinarie si
programe de integritate a conductelor pentru a reduce
emisiile si a preveni scurgerile. Monitorizam emisiile de
poluanti in conformitate cu reglementarile europene si
nationale si cu autorizatiile de mediu aplicabile,
implementand strategii de imbunatatire continua pentru a
consolida protectia mediului si eforturile de sustenabilitate.
n 2025, ~90 mil. lei au fost investite pentru proiectele din
cadrul rafinariei Petrobrazi care sprijina reducerea
poluantilor in aer si sol.

Resurse de apa

Apa este o componenta importanta a operatiunilor OMV
Petrom. Apa dulce este extrasa din mai multe surse, pentru
procese precum racirea, generarea de abur, forajul si
injectia. Toti efluentii sunt tratati inainte de evacuare. In jur
de 95% din apa produsa din extractia de petrol si gaze este
reinjectata in zacaminte.

Ne concentram in continuare pe gestionarea responsabila a
apei, urmarind sa reducem prelevarile de apa dulce, sa
minimizam impactul deversarilor si s imbunatatim eficienta
utilizarii apei. In 2025, au fost continuate proiecte precum
implementarea masurilor bazate pe cele mai bune tehnici
disponibile (BAT) si imbunatatiri pentru eficienta utilizarii
apei.

Biodiversitate si ecosisteme

Suntem dedicati imbunatatirii continue a practicilor de
management al biodiversitatii si mediului, Tn linie cu
Strategia HSSE 2030. in 2025, am desfasurat la nivel
corporativ un exercitiu de evaluare pentru a identifica zone
operationale prioritare pentru o viitoare evaluare LEAP
(Localizare, Evaluare, Analiza, Pregatire).

Informatii sociale

Grija fatd de oameni si comunitati reprezinta unul dintre
pilonii pe care se bazeaza Cadrul nostru de Sustenabilitate.
Progresul nostru se bazeazé pe cunostintele, implicarea si
angajamentul angajatilor nostri si ne straduim constant sa
avem un impact pozitiv in comunitatile noastre, ascultand si
raspunzand preocuparilor lor si sprijinind dezvoltarea lor
sustenabila.

Rezultate cheie 2025

P 0 decese ale angajatilor si contractorilor

P 0,56 frecventa accidentelor inregistrabile (TRIR) a
fortei de munca proprii si 0,57 a contractantilor

P> aproape 6.000 angajati instruiti cu privire la Reguli
practice de salvare a vietii

P 0,18 Rata evenimentelor in legatura cu siguranta
proceselor

» 30% ponderea femeilor in functii de conducere

P ~104 mil. lei investitii sociale in programe nationale si
comunitatile locale

Forta de munca proprie

Strategiile noastre HSSE si Oameni & Cultura sunt factori
care faciliteaza atingerea Scopului si Strategiei noastre
pentru 2030.

Séanatatea si siguranta oamenilor nostri raman o prioritate
absoluta pentru noi. Th 2025, am atins o performanta solida
in materie de sigurantd, Tnregistrand un TRIR de 0,56, care
continua sa fie mult sub reperul de referinta al industriei
(IOGP) de 0,81 incidente per milion de ore lucrate.

Pe parcursul anului, ne-am continuat eforturile de educare si
instruire a personalului si contractorilor nostri in ceea ce
priveste identificarea pericolelor si constientizarea si
atenuarea riscurilor. In acest scop, in 2025, aproape 6.000
de angajati au fost instruiti cu privire la Regulile de salvare a
vietii.

Managementul sigurantei proceselor este un aspect
fundamental al operatiunilor OMV Petrom, avand in vedere
riscurile ridicate asociate sectorului energetic. in 2025, am
continuat s& implementam masuri precum Hartile de
Siguranta Proceselor, actualizari ale Registrului Integrat de
Riscuri (IGRR), Planuri de Management al Coroziunii Si
analize HAZOP (Hazard si operabilitate). Aceste actiuni
contribuie la asigurarea faptului ca riscurile sunt identificate,
evaluate si atenuate in mod eficient. Rata evenimentelor in
legatura cu siguranta proceselor pentru 2025 a fost de 0,18
(2024: 0,16).

Ne propunem sa cultivam si sa pastram o echipa talentata,
diversa si implicata pentru a sprijini tranzitia companiei catre
o afacere cu emisii reduse de carbon, precum si obiectivele
sale de crestere regionala. Progresul nostru include
atingerea unei ponderi de 30% a femeilor in functii de
conducere, subliniind angajamentul nostru de a oferi sanse
egale.

fn 2025, am continuat s& mentinem un dialog social

structurat si constant cu angajatii si reprezentantii acestora,
asigurand informarea, consultarea si alinierea periodica pe
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subiecte care pot influenta forta de munca. Departamentul
Oameni si Cultura (P&C) sprijind acest dialog prin
asigurarea unei comunicari transparente, integrarea
feedbackului angajatilor in procesele de resurse umane si
co-crearea de solutii care reflecta nevoile organizatiei.

n 2025 am continuat initiativele noastre de atragere a
talentelor, cum ar fi programul Fresh Graduates, Open4U,
Her Energy Academy si programul de burse OMV Petrom
Excellence. Toate aceste eforturi subliniaza angajamentul
nostru de a cultiva talentele si de a promova o cultura a
cresterii si a excelentei.

Lucratorii din lantul valoric

Suntem dedicati imbunatatirii continue a performantei in
materie de siguranta si sustenabilitate a lantului nostru de
aprovizionare. Pe parcursul anului, am continuat sa
extindem aplicarea cerintelor legale, a regulilor interne si a
standardelor OMV Petrom la furnizorii si contractorii nostri.
Partenerii nostri din lantul de aprovizionare sunt obligati sa
semneze Codul de conduitd OMV Petrom, ca parte
integranta a acordurilor noastre contractuale.

Consideram siguranta furnizorilor si contractorilor nostri la
acelasi nivel cu cea a angajatilor nostri. Cerintele de
sustenabilitate sunt integrate in intregul nostru lant de
aprovizionare, cu scopul de a determina o schimbare
pozitiva Tn performanta de sustenabilitate a furnizorilor si
contractorilor nostri, atenuand in acelasi timp potentialele
efecte negative. in 2025, am continuat implementarea
evaluarilor si auditurilor furnizorilor nostri, inclusiv prin
realizarea a 14 audituri ale furnizorilor cu auditori externi si
12 audituri Together for Sustainability (TfS), pentru a asigura
conformitatea cu drepturile omului si ale lucratorilor,
conditiile de siguranta si practicile de sustenabilitate.

Comunitatile afectate

Angajamentul nostru privind tranzitia catre un viitor cu emisii
reduse de carbon este strans legat de angajamentul de a
lucra indeaproape cu comunitatile locale pentru a ne
mentine licenta sociala de operare.

Consultam direct diverse parti interesate din comunitatile in
care operam (inclusiv autoritati, ONG-uri si membri ai
comunitatii), pentru a ne asigura ca vocile si preocuparile lor
sunt auzite si abordate. Mecanismul nostru de reclamatii
este unul dintre instrumentele prin care comunitétile Tsi pot
impartasi preocuparile.

Pentru a contribui la crearea de oportunitati pentru
comunitati, OMV Petrom implementeaza strategic actiuni si
aloca resurse astfel incat acestea sa beneficieze de
programele noastre de responsabilitate sociala. in 2025,
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investitiile noastre sociale s-au ridicat la ~104 mil. lei in
initiative din domeniul educatiei, sanatatii si mediului.

Informatii privind Guvernanta

Rezultate cheie 2025

P 200 de manageri din grupul tintd au fost instruiti cu
privire la etica si integritatea in afaceri

P 55 de initiative de constientizare privind securitatea
cibernetica

P ~16 mld. lei contributie la bugetul de stat prin taxe si
dividende

Conduita profesionala

Comportamentul etic este crucial pentru asigurarea
ncrederii si construirea unei reputatii pozitive. Cultura
noastra corporativa este centratd pe siguranta, etica,
responsabilitate si binele social, ghidata de valorile noastre
de baza - "Ne pasa, Suntem curiosi, Progresam", care
modeleaza toate aspectele operatiunilor noastre, inclusiv
capabilitatile de leadership, procesul de gestionare a
talentelor si procesul de performanta.

Tn 2025 am continuat s promovam o culturd corporativa
pozitiva prin implementarea mai multor actiuni cheie, inclusiv
initiative de formare si constientizare cu privire la etica si
integritate, onboarding si mai multe canale de avertizare. n
2024 am initiat un nou ciclu de formare cu obiectivul de a
instrui toti managerii de nivel 1-4 si echipa de top
management. In 2025, grupul tintd a fost de 451 de angajati,
dintre care am instruit aproape 200 pana la finalul anului.

Tn 2025, 99 noi furnizori au fost evaluati in functie de criteriile
ESG obligatorii in timpul precalificarii pentru proiectele de
achizitii, si au fost organizate forumuri si intalniri de
performanta cu contractorii pe tema sigurantei, cu scopul de
a spori implicarea si de a identifica ariile de imbunatatire.

Securitate cibernetica

Securitatea cibernetica este esentiala pentru protejarea
tehnologiei, activelor si informatiilor sale sensibile impotriva
riscurilor si amenintarilor cibernetice. OMV Petrom a
continuat implementarea unui proces de gestionare a
incidentelor si a realizat Tn permanenta simulari de brese si
teste de infiltrare pentru a identifica vulnerabilitatile si pentru
a atenua amenintarile cibernetice. A fost stabilit un Cadru
cuprinzator de Securitate IT/OT, care contine instructiuni
pentru utilizarea dispozitivelor, controlul accesului si
protectia datelor, precum si instruirea obligatorie Tn ceea ce
priveste constientizarea securitatii cibernetice pentru
angajati. In 2025, au avut loc 55 de initiative de
constientizare, sesiuni de formare cu prezenta fizica, sesiuni
de formare online si campanii de phishing prin e-mail.
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Valoare economica

in 2025, OMV Petrom a continuat sa genereze valoare
pentru Romania, piata in care Tsi desfasoara principalele
activitati, prin contributii fiscale semnificative, dividende si
investitii. Fiind unul dintre cei mai mari contribuabili la
bugetul de stat al Roméaniei si un investitor privat major,
compania genereaza o valoare economica substantiala
pentru partile interesate. Taxele si impozitele semnificative
platite continua sa sporeasca finantele publice, contributiile
totale catre statul roman ridicandu-se la ~16 mld. lei,
incluzénd taxe directe, indirecte si dividende.

Prin Strategia 2030, ramanem angajati sa investim
aproximativ 11 mld. EUR fintre 2022 si 2030, fapt ce
subliniaza si mai mult dedicarea de a sprijini dezvoltarea
economica a Romaniei. In ianuarie 2025, am publicat
Strategia Fiscala care descrie abordarea noasta cu privire la
planificarea fiscald, cooperarea cu guvernele si transparenta
in gestionarea riscurilor fiscale.

Evaluarile economice realizate cu privire la Neptun Deep,
proiectul de referinta al companiei noastre, indica faptul ca
acesta va crea beneficii economice directe si indirecte,
inclusiv locuri de munca si cresterea PIB-ului, proiectul
urmand sa contribuie cu aproximativ 22 mid. EUR la bugetul
de stat al Romaniei si sé creeze sau sa mentina aproximativ
9.100 de locuri de munca pe toaté durata sa de desfasurare.
Un studiu separat, realizat in martie 2025 de catre Deloitte,
indica faptul ca o investitie de aproximativ 1 mid EUR in
sectorul onshore de explorare si productie de petrol si gaze
ar crea o crestere de 3,1 mld EUR contributii la bugetul de
stat, si ar sprijini aproximativ 43.500 de locuri de munca,
acoperind locuri de munca directe, indirecte si induse.

Concluzii
Performanta noastra de mediu, sociala si de guvernanta
continua sa fie integrata in Strategia noastra, reflectand

obiectivul de a crea valoare pentru toate partile interesate,
prin practici transparente si responsabile. Progresele
realizate in 2025 reflecta angajamentul de a ne transforma
afacerea, in timp ce continuam sa tratam sustenabilitatea nu
doar ca pe un exercitiu de raportare, ci ca motor al actiunilor
concrete. Pe masura ce avansam in implementarea
Strategiei noastre 2030, vom continua sa ne concentram pe
transparenta si performanta sustenabilitatii.

Declaratia privind Durabilitatea

Pentru anul de raportare 2025, informatiile legate de
durabilitate sunt prezentate in Declaratia privind
Durabilitatea, parte din Raportul Directoratului si inclusa in
Raportul Anual. Aceasta a fost pregatita in conformitate cu
Capitolul 7" al Anexei | la Ordinul Ministerului Finantelor
Publice nr. 2844/2016 privind aprobarea reglementarilor
contabile nationale conforme cu Standardele Internationale
de Raportare Financiara (IFRS) si modificat prin Ordinul
Ministerului Finantelor nr. 85/2024, care transpune n
legislatia romana Standardele Europene de Raportare
privind Durabilitatea (ESRS) introduse prin Directiva in ceea
ce priveste Raportarea privind Durabilitatea de catre
Intreprinderi (CSRD). Tn 2025, OMV Petrom intra in al doilea
an de raportare Tn conformitate cu aceste cerinte CSRD si
ESRS, luand in considerare si Regulamentul Delegat (UE)
2025/1416 (,Quick fix"). De asemenea, informatiile solicitate
in temeiul articolului 8 din Regulamentul UE privind
Taxonomia (UE) 2020/852 sunt incluse in Declaratia privind
Durabilitatea, in conformitate cu Regulamentul Delegat de
modificare a regulilor de raportare aferente Taxonomiei,
adoptat de Comisia Europeana la 4 iulie 2025.

Pentru simplitate si usurinta in utilizare, avand in vedere
complexitatea si importanta acesteia, Declaratia privind
Durabilitatea este inclusa in prezentul raport ca un capitol
separat.

Raportul Directoratului 65



OMV Petrom Raport Anual 2025

Raportul de guvernanta corporativa

| Raportul structurilor de conducere

66

Societatea a acordat intotdeauna o importanta deosebita
principiilor bunei guvernante corporative, considerand
guvernanta corporativa un element-cheie care sté la baza
dezvoltarii durabile a afacerii si sporirea crearii de valoare
pe termen lung pentru actionari. Pentru a-si pastra
competitivitatea intr-un mediu cu provocari, in special in
ultima perioada cand accentul pe elementele de mediu,
sociale si guvernanta corporativa (ESG) a crescut
semnificativ, OMV Petrom dezvolta si isi adapteaza in
mod constant practicile de guvernanta corporativa, astfel
incéat sa se poata conforma noilor cerinte si de
asemenea, actualelor si viitoarelor oportunitati.

Tncepénd cu anul 2007, OMV Petrom este administrata in
sistem dualist de un Directorat, care conduce activitatea
curenta a Societatii, in timp ce Consiliul de Supraveghere
monitorizeaza, supravegheaza si controleaza activitatea
Directoratului. Competentele si atributiile celor doua
organisme mentionate mai sus sunt prezentate in Actul
Constitutiv al Societatii si Tn reglementarile interne
relevante, si detaliate pe scurt aici.

Societatea este administrata intr-un climat deschis intre
Directorat si Consiliul de Supraveghere, precum si in
cadrul fiecarui astfel de organ corporativ. Un proces
decizional transparent, fundamentat pe reguli clare si
obiective, sporeste increderea actionarilor Societate si
managementul acesteia. De asemenea, acesta contribuie
la protejarea drepturilor actionarilor, imbunatatind
performanta generald a companiei si oferind un acces
mai bun la capital si atenuarea riscurilor.

Membrii Directoratului si ai Consiliului de Supraveghere
au acordat permanent atentia cuvenita indatoririlor de
diligenta si loialitate fatd de OMV Petrom. Astfel, membrii
Directoratului si ai Consiliului de Supraveghere au luat
deciziile privind activitatea Societatii spre binele acesteia,
avand in vedere in primul rand interesele actionarilor si
ale angajatilor.

Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori
Bucuresti

Societatea a aderat pentru prima data la Codul de
Guvernanta Corporativa emis de Bursa de Valori
Bucuresti in 2010 si continua sa aplice principiile de buna
guvernanta corporativa inca de atunci.

OMV Petrom respecta majoritatea prevederilor stipulate
in noul Cod de Guvernanta Corporativa emis de Bursa de
Valori Bucuresti in decembrie 2024 si care a intrat in
vigoare la 1 ianuarie 2025. Mai multe detalii despre
conformitatea Societatii cu principiile si prevederile
prevazute in Codul de Guvernanta Corporativa sunt

Raportul de guvernanta corporativa

prezentate in declaratia de guvernanta corporativa, care
este parte integranta a prezentului Raport Anual.

Primul an de raportare a conformitatii cu noul Cod de
Guvernanta Corporativa emis de Bursa de Valori
Bucuresti este 2026, pentru anul financiar 2025. Noul
Cod de Guvernanta Corporativa cuprinde 77 de
prevederi, comparativ cu 34 de prevederi incluse Tn codul
anterior. Noul Cod de Guvernanta Corporativa este
fmpartit in cinci sectiuni principale, fiecare dintre acestea
abordand un aspect diferit al sistemului de guvernanta al
societatilor (A — ,Organe de Conducere”, B — ,Cadrul de
Administrare a Riscurilor si Control Intern”, C —
,Performanta, Motivare si Recompensa”, D —
»Transparenta si Relatia cu Investitorii”, si E —
,Durabilitate si Partile Interesate”), iar fiecare sectiune
este structurata in trei parti: Scop, Principii si Prevederi.

Adunarea Generala a Actionarilor (AGA)

Organizarea AGA

AGA reprezinta organul decizional cel mai inalt al
Societatii. Principalele reguli si proceduri ale AGA sunt
prevazute in Actul Constitutiv al Societatii si in Regulile si
Procedurile AGA, ambele publicate pe website-ul
Societatii, precum si in convocatorul pentru AGA
respectiva.

AGA este convocata de Directorat de fiecare data cand
este necesar. In situatii exceptionale, atunci cand
interesul Societatii o cere, si Consiliul de Supraveghere
poate convoca AGA. Convocatorul se publica cu cel putin
30 de zile Tnainte de AGA n Monitorul Oficial si in unul
din ziarele de larga circulatie din Romania si este
transmis catre Autoritatea de Supraveghere Financiara si
catre Bursa de Valori Bucuresti. Cu respectarea aceluiasi
termen, convocatorul este disponibil pe website-ul
Societatii, impreuna cu toate materialele si documentele
justificative aferente referitoare la punctele incluse pe
ordinea de zi a respectivei AGA.

AGA este prezidata de obicei de Presedintele Consiliului
de Supraveghere, care poate desemna o alta persoana
pentru a conduce sedinta. Presedintele AGA
desemneaza doi sau mai multi secretari tehnici care
verifica indeplinirea formalitatilor prevazute de lege
pentru desfasurarea AGA si pentru intocmirea proceselor
verbale ale acesteia.

La prima convocare, cvorumul este intrunit numai daca
sunt prezenti actionarii reprezentand mai mult de
jumatate din capitalul social al Societatii, hotararile
putand fi luate numai cu votul ,pentru” al actionarilor
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reprezentand majoritatea din capitalul social al Societatii.
Aceleasi reguli se aplica atat in privinta AGA Ordinara,
cat si a AGA Extraordinara. AGA Ordinara intrunita la a
doua convocare poate decide cu privire la punctele
incluse pe ordinea de zi a primei adunari convocate,
indiferent de numarul actionarilor prezenti, prin votul
actionarilor reprezentadnd majoritatea voturilor exprimate
n respectiva adunare. Pentru AGA Extraordinara,
intrunita la a doua convocare, cerintele de cvorum si
majoritate sunt aceleasi cu cele pentru prima convocare.
in situatiile in care prevederile legale obligatorii prevad
conditii de cvorum si majoritate diferite, intrunirea
cvorumului si adoptarea deciziilor se vor realiza n
conditiile prevazute de reglementarile respective.

n conformitate cu reglementarile pietei de capital,
hotararile AGA sunt transmise catre Bursa de Valori
Bucuresti si catre Autoritatea de Supraveghere
Financiara in termen de 24 de ore de la evenimentul
respectiv. Hotararile vor fi publicate si pe website-ul
Societatii.

Societatea promoveaza participarea actionarilor sai la
AGA. Actionarii inregistrati in mod corespunzator in
registrul actionarilor la data de referinta pot participa
personal sau pot fi reprezentati in cadrul AGA, in baza
unei procuri generale sau speciale.

Actionarii pot vota prin corespondenta Tnainte de
intrunirea AGA. De asemenea, actionarii pot vota prin
mijloace electronice prin intermediul platformei online
eVOTE, in conformitate cu prevederile art. 197 din
Regulamentul nr. 5/2018, daca o astfel de modalitate de
vot este indicata in convocatorul pentru respectiva AGA.

Societatea pune la dispozitie la sediul sau si/sau pe
website-ul propriu modelele de imputernicire si buletinele
de vot pentru votul prin corespondenta.

Actionarii Societatii, indiferent de participatia detinuta in
capitalul social, pot sa adreseze intrebari scrise sau
verbale cu privire la punctele de pe ordinea de zi a AGA.
in vederea protejarii intereselor actionarilor nostri,
raspunsurile la intrebari vor fi furnizate cu respectarea
reglementarilor cu privire la informatiile cu regim special
(de exemplu, informatii clasificate), inclusiv informatii
sensibile din punct de vedere comercial, a caror
dezvaluire ar putea duce la pierderi sau dezavantaje
concurentiale pentru OMV Petrom.

Principalele competente si atributii ale AGA
Principalele atributii ale AGA Ordinara sunt urmatoarele:

P sa discute, s aprobe sau sa modifice situatiile
financiare anuale;

P sa distribuie profitul si sa stabileasca dividendele;

P sa aleaga si sa revoce membrii Consiliului de
Supraveghere si auditorul financiar si sa le
stabileasca remuneratia;

P> sa evalueze activitatea membrilor Directoratului si a
membrilor Consiliului de Supraveghere, sa evalueze
performanta acestora si sa le dea descarcare de
raspundere in conformitate cu prevederile legii;

P sa aprobe bugetul de venituri si cheltuieli pentru
urmatorul exercitiu financiar;

P s& aprobe politica de remunerare a membrilor
Directoratului si ai Consiliului de Supraveghere si s&
dea un vot consultativ asupra raportului de
remunerare a membrilor Directoratului si ai Consiliului
de Supraveghere.

AGA Extraordinara are dreptul de a decide, n principal,
urmatoarele:
P schimbarea formei juridice a Societatii sau a
obiectului de activitate al Societatii;
P majorarea sau reducerea capitalului social al
Societatii;
P> divizarea sau fuziunea cu alte societétj;
P dizolvarea anticipatd a Societétii;
P modificdri aduse Actului Constitutiv.

Drepturile actionarilor

Drepturile actionarilor minoritari ai Societatii sunt
protejate in mod adecvat in conformitate cu legislatia in
domeniu.

Actionarii au, printre alte drepturi prevazute de Actul
Constitutiv al Societatii si legile si reglementarile in
vigoare, dreptul de a obtine informatii cu privire la
activitatea Societatii, la exercitarea drepturilor de vot si la
rezultatele votului in cadrul AGA.

Totodata, actionarii au dreptul de a participa si de a vota
in cadrul AGA si de a primi dividende. OMV Petrom
aplica principiul o actiune, un vot, un dividend. Nu exista
actiuni cu drepturi multiple de vot, drepturi preferentiale
de vot sau cu numar maxim de drepturi de vot sau alte
restrictii privind drepturile de vot precum actiuni fara drept
de vot, fara preferinta, actiuni preferentiale, actiuni
privilegiate (golden) si alte limitari ale drepturilor de vot.

Mai mult, actionarii au dreptul de a ataca hotararile AGA
sau de a se retrage din Societate si de a solicita Societatii
sa cumpere actiunile acestora in anumite conditii
mentionate de lege. De asemenea, conform legislatiei
aplicabile, unul sau mai multi actionari reprezentand,
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individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social,
pot solicita convocarea AGA. Actionarii respectivi au, de
asemenea, dreptul de a introduce noi subiecte pe ordinea
de zi a AGA, cu conditia ca propunerile respective sa fie
insotite de o justificare sau de un proiect de hotarare
propus pentru aprobare si de copii ale documentelor de
identitate ale actionarilor care fac astfel de propuneri.

Consiliul de Supraveghere

Membrii Consiliului de Supraveghere
Conform Actului Constitutiv, Consiliul de Supraveghere
este compus din noua membri.

Membrii Consiliului de Supraveghere sunt alesi de AGA
Ordinara (cu exceptia membrilor provizorii ce pot fi numiti
de catre Consiliul de Supraveghere pana la urmatoarea
AGA), in conformitate cu prevederile Legii Societatilor si
ale Actului Constitutiv.

Mandatul actual al Consiliului de Supraveghere a inceput
pe 28 aprilie 2025 si se va incheia pe 28 aprilie 2029
(conform detaliilor prevazute mai jos).

Mai jos este detaliatd componenta Consiliului de
Supraveghere la finalul anului 2025, precum si la data
prezentului raport:

Alfred Stern (1965) — Presedinte

Alfred Stern este Presedintele Directoratului si Directorul
General Executiv al OMV AG din septembrie 2021.
nainte de a se alatura Grupului OMV in aprilie 2021 ca
membru al Directoratului pentru Divizia Chimice si
Materiale, el a fost Director General Executiv al Borealis
din iulie 2018. In timpul mandatului sdu de 14 ani, Alfred
Stern a detinut o serie de alte pozitii executive la
Borealis, ultima fiind de membru al Directoratului pentru
Poliolefine si Inovatie & Technologie. Si-a Tnceput cariera
la DuPont de Nemours, acumuland o vasta experienta
internationald in Elvetia, Germania si Statele Unite ale
Americii in domeniile Cercetare si Dezvoltare, Vanzari si
Marketing si Managementul Calitatii si Afacerilor. Alfred
Stern a studiat la Montanuniversitat Leoben din Austria.
Detine un doctorat in stiinta materialelor si un master in
stiinta si ingineria polimerilor.

Alfred Stern a fost numit in calitate de membru si
Presedinte al Consiliului de Supraveghere al OMV
Petrom, incepand cu 1 septembrie 2021 si a fost reales

pentru un nou mandat Tn aprilie 2025.

Martijn van Koten (1970) — Vicepresedinte
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Martijn van Koten s-a nascut in Olanda, unde a studiat
Inginerie Chimica la Universitatea de Tehnologie din
Delft. Si-a inceput cariera profesionala la Shell, in 1994,
unde a ocupat mai multe functii de management si
tehnice in industria rafinare si downstream in Marea
Britanie, Germania si Olanda. fncepand cu 2004, Martijn
van Koten a preluat functiile de Director General de
Productie la Shell in Suedia si Singapore, inainte de a
deveni Vicepresedinte Productie pentru Orient & Orientul
Mijlociu in Singapore Tn 2009 si Vicepresedinte Furnizare
& Distributie in Statele Unite ale Americii in 2013. Tn
2013, Martijn van Koten s-a alaturat Borealis Tn calitate
de membru al Directoratului, responsabil de Operatiuni,
HSE & PTS in Austria. Din 2018 pana in iunie 2021, a
fost membru al Directoratului Borealis pentru Produse
Chimice de baza & Operatiuni in Austria. Martijn van
Koten este membru al Directoratului OMV din 1 iulie 2021
si a fost responsabil de divizia Rafinare pana la 1 ianuarie
2023. Din 1 ianuarie 2023, este responsabil de divizia
Combustibili & Materii Prime. Tn plus, el conduce divizia
de Produse Chimice de baza ca interimar, incepand cu 1
martie 2025. Este casatorit si are doua fiice.

Martijn van Koten a fost numit in calitate de membru al
Consiliului de Supraveghere al OMV Petrom, incepand
cu 1 august 2021 si a fost reales pentru un nou mandat in
aprilie 2025.

Berislav Gaso (1974)

Berislav Gaso detine o diploma de master in inginerie
mecanica de la Universitatea Tehnica din Minchen,
Germania si un doctorat in Administrarea Afacerii de la
Universitatea St. Gallen, Elvetia. Berislav Gaso a ocupat
mai multe functii de management in cadrul Grupului
MOL, dupa ce a lucrat ca partener junior la McKinsey &
Company. Cel mai recent, a fost Vicepresedinte Executiv
responsabil de Divizia Explorare & Productie din cadrul
Grupului MOL. La 1 martie 2023, Berislav Gaso a preluat
functia de membru al Directoratului OMV
Aktiengesellschaft, fiind responsabil de Divizia Energie.

Berislav Gaso a fost numit Tn calitate de membru al
Consiliului de Supraveghere al OMV Petrom incepand cu
17 martie 2023 si a fost reales pentru un nou mandat in
aprilie 2025.

Katja Tautscher (1972)

Katja Tautscher este licentiata in drept (Magister iuris) la
Universitatea din Viena, Facultatea de Drept, Viena,
Austria si detine un MBA Executive de la INSEAD. Este
avocat definitv in Austria din 2001 si a fost admisa ca
avocat in Anglia si Tara Galilor din 2005. Din 1996 pana
in 2006, a lucrat in diferite pozitii in firme de avocatura
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prestigioase precum Clifford Chance (Dusseldorf), Allen
& Overy (Londra, Marea Britanie), Wolf Theiss (Viena,
Austria si Ljubljana, Slovenia). Cea mai recenta pozitie a
sa a fost de Director Juridic si de Conformitate la Borealis
AG, Viena, Austria, iar din iunie 2022, Katja Tautscher a
devenit SPV Consilier General al OMV Group.

Katja Tautscher a fost numita membru al Consiliului de
Supraveghere al OMV Petrom incepand cu 1 ianuarie

2023 si a fost realeasa pentru un nou mandat in aprilie
2025.

Sorin-Dumitru Elisei (1977)

Cu o experienta de peste 18 ani in sectorul energetic,
Sorin Elisei a coordonat proiecte nationale si
internationale, precum si studii, analize, proiecte si
strategii Tn domeniul energetic si schimbarilor climatice,
cum ar fi definirea si implementarea strategiilor de
decarbonizare, definirea planurilor de tranzitie energetica,
precum si implementarea factorilor ESG in planurile de
dezvoltare a afacerilor. El a absolvit Facultatea de
Jurnalism si Stiintele Comunicarii din cadrul Universitatii
Bucuresti si un Program de Management Executiv in
cadrul London School of Business and Finance. Sorin
Elisei a urmat de asemenea diverse cursuri, traininguri i
seminarii Tn sectorul energetic si din anul 2007 a activat
in diferite functii de conducere in companii active in
sectorul energetic. Cea mai recenta pozitie a fost cea de
Director in cadrul practicii specializate in energie si
sustenabilitate la Deloitte Romania. Din februarie 2024, a
devenit Director General, Directia Generala Politici
Energetice si Green Deal (in prezent Directia Generala
pentru Energie) din cadrul Ministerului Energiei.

Sorin-Dumitru Elisei a fost numit in calitate de membru al
Consiliului de Supraveghere al OMV Petrom incepand cu
24 aprilie 2024 si a fost reales pentru un nou mandat in
aprilie 2025.

Jochen Weise (1956) — independent**

Jochen Weise a absolvit studii juridice la Universitatile din
Bochum si Bonn, Germania, unde a obtinut si doctoratul.
Detine o pozitie neexecutiva de Consilier Senior investitii
in Infrastructura Energetica la Allianz Capital Partners Tn
Londra din noiembrie 2010. Anterior, a fost membru al
Consiliului de Supraveghere la Verbundnetzgas AG Tn
Leipzig, Germania intre decembrie 2014 si iunie 2022,
membru al Directoratului in perioada aprilie 2004 si
august 2010, Vicepresedinte Executiv Furnizare si

Comercializare gaze naturale in perioada ianuarie 2003 —
martie 2004 la E.ON Ruhrgas AG si Director Comercial si
de Vanzari la Deutsche Shell GmbH, intre aprilie 1998 si
decembrie 2001.

Jochen Weise a fost numit in calitate de membru al
Consiliului de Supraveghere al OMV Petrom, incepand
cu data de 1 noiembrie 2016 si a fost reales pentru un
nou mandat in aprilie 2025.

Razvan-Eugen Nicolescu (1978) — independent
Razvan-Eugen Nicolescu a absolvit Facultatea de
Inginerie Electrica din cadrul Universitétii Politehnica din
Bucuresti. De asemenea, a efectuat numeroase studii
economice, fiind absolvent al programului MBA la Solvay
Brussels School — Economie si Management, precum si
al unui curs de guvernanta corporativa la Harvard
Business School. Razvan-Eugen Nicolescu este un
specialist recunoscut in domeniul energetic, avand o
experienta solida atat in sectorul privat, céat si in cel
public. A fost Director Reglementare si Afaceri Publice in
cadrul OMV Petrom S.A. intre anii 2008-2014, Presedinte
si Vicepresedinte al Agentiei Europene pentru
Cooperarea Autoritatilor de Reglementare din Domeniul
Energiei (ACER) intre anii 2010-2016, precum si Ministrul
Energiei din Roméania in anul 2014, fara a fi membrul unui
partid politic. Intre februarie 2015 si aprilie 2021, Razvan-
Eugen Nicolescu a fost Partener — lider al echipei de
consultanta pentru sectorul Resurse Energetice si
Sustenabilitate al Deloitte pentru Europa Central3. Tntre
2021 si 2025 a fost membru al Consiliului de Guvernanta
al EIT — Institutul European de Inovare si Tehnologie.

Razvan-Eugen Nicolescu a fost numit in calitate de
membru al Consiliului de Supraveghere al OMV Petrom,
incepand cu 28 aprilie 2021 si a fost reales pentru un nou
mandat Tn aprilie 2025.

Christine Catasta (1958) — independent*

Christine Catasta detine o diploma de master si un
doctorat de la Universitatea de Economie si Afaceri din
Viena. Este consultant fiscal si expert contabil autorizat.
Christine Catasta a fost CEO si Partener Senior la PwC
Austria si membru al Consiliului de Supraveghere la
Austrian Airlines AG, Telekom Austria AG, Verbund AG si
OMV AG. in prezent este, printre altele, membru al
Consiliului de Supraveghere la Erste Group Bank AG si
presedinte al comitetului de audit si membru al consiliului
de supraveghere la Banca Comerciala Roméana S.A.,

** Membru independent conform criteriilor Codului de guvernanta corporativa al Bursei de Valori Bucuresti, criterii care sunt substantial similare cu cele prevazute de Legea societétilor.
*! Membru independent conform criteriilor Codului de guvernanta corporativa al Bursei de Valori Bucuresti, criterii care sunt substantial similare cu cele prevazute de Legea societatilor.
* Membru independent conform criteriilor Codului de guvernanta corporativa al Bursei de Valori Bucuresti, criterii care sunt substantial similare cu cele prevazute de Legea societatilor
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Erste Bank si presedinte al consiliului de supraveghere al
Bundesimmobilien GmbH.

Christine Catasta a fost numitd membru al Consiliului de
Supraveghere al OMV Petrom incepand cu 28 aprilie
2025.

Teodora Elena Preoteasa (1984) — independent i
Teodora Preoteasa este o profesionista remarcabila in
domeniul politicilor publice si un executiv de rang inalt, cu
peste 15 ani de experienta in gestionarea fondurilor
europene, negocieri internationale si programare
strategica a investitiilor. In prezent, ocupa functia de
Director al Directiei de Administrare a Fondurilor
Europene in cadrul Bancii de Investitii si Dezvoltare a
Romaniei. Anterior, Teodora a detinut diverse functii in
cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene din
Roménia. Expertiza sa in guvernanta se extinde si la
nivelul consiliilor de administratie ale unor institutii
importante, precum ROMATSA si Comitetul
Interministerial al EXIMBANK.

Este, de asemenea, lector asociat la Academia de Studii
Economice din Bucuresti, unde indruma studenti in
domeniile managementului fondurilor europene si al
politicilor publice. Teodora detine o licenta in Comunicare
si Relatii Publice, psihologie, management si marketing
de la Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu si are
acreditari academice in Comunicare, Relatii Publice,
Comunicare Manageriala si Integrare Europeana,
obtinute de la institutii de prestigiu din Romania. A urmat,
de asemenea, cursuri de specializare oferite de Banca
Europeana de Investitii, Banca Mondiala si alte
organizatii internationale.

O sustinatoare pasionatd a emanciparii femeilor si a
cresterii incluzive, Teodora Preoteasa este dedicata
elaborarii de politici care promoveaza inovatia,
sustenabilitatea si coeziunea socio-economica. Este,
totodata, o mama devotata a trei copii.

Teodora Elena Preoteasa a fost numita membru al
Consiliului de Supraveghere al OMV Petrom incepand cu
28 aprilie 2025.

Christine Catasta si Teodora Elena Preoteasa sunt cei
doi noi membri ai Consiliului de Supraveghere, numiti de
AGA Ordinara din aprilie 2025, in contextul expirarii
mandatului anterior al Consiliului de Supraveghere la 28
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aprilie 2025. in aceeasi zi, mandatele lui Reinhard Florey
si Marius Stefan, in calitate de membri ai Consiliului de
Supraveghere au incetat.

Principalele competente si atributii ale Consiliului de
Supraveghere

Consiliul de Supraveghere are urmatoarele competente,
asa cum sunt detaliate Tn Actul Constitutiv si Th Regulile
Interne ale Consiliului de Supraveghere:

P> sa exercite controlul asupra administrarii Societatii de
catre Directorat;

P s& numeasca si sa revoce membrii Directoratului;

P s& stabileasca remuneratia Directoratului;

P s& aprobe Politicile de Nominalizare a Directoratului si
a Consiliului de Supraveghere, incluzand profilul
Directoratului si profilul Consiliului de Supraveghere;

P> si inainteze AGA un raport referitor la activitatea de
supraveghere desfasurata;

P sa verifice rapoartele membrilor Directoratului;

P s3 verifice situatiile financiare anuale individuale si
consolidate ale Societatii;

P> sa aprobe apetitul la risc si o politica formala privind
administrarea riscurilor;

P sa aprobe Carta de Audit Intern si s& numeasca si sa
revoce conducatorul functiei de Audit Intern, prin
intermediul Comitetului de Audi;tsa propuna AGA
numirea si revocarea auditorului financiar
independent, precum si durata minima a contractului
de audit;

P sa adopte un Cod de conduita;

P sa aprobe alte operatiuni, tranzactii, investitii etc.
majore specifice, astfel cum sunt prevazute in
Regulile Interne ale Consiliului de Supraveghere.

Detalii cu privire la lucrarile si activitatea Consiliului de
Supraveghere in 2025, precum si rezultatele
autoevaluarii Consiliului de Supraveghere sunt incluse in
Raportul Consiliului de Supraveghere.

Functionarea Consiliului de Supraveghere
Responsabilitatile membrilor Consiliului de
Supraveghere, precum si procedurile de lucru si
abordarea conflictelor de interese sunt guvernate de
reglementarile interne aplicabile, in principal Regulile
Interne ale Consiliului de Supraveghere disponibile pe
website-ul Societatii.

*i Membru independent conform criteriilor Codului de guvernanta corporativa al Bursei de Valori Bucuresti, criterii care sunt substantial similare cu cele prevazute de Legea societatilor.
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Consiliul de Supraveghere se intruneste ori de céate ori
este necesar, dar cel putin o data la trei luni. Consiliul de
Supraveghere poate tine sedinte cu participare in
persoana, telefonic sau prin videoconferinta. Cel putin
cinci membri ai Consiliului de Supraveghere trebuie sa fie
prezenti sau reprezentati pentru ca deciziile sa fie
adoptate Tn mod valabil. Deciziile Consiliului de
Supraveghere vor fi adoptate in mod valabil prin votul
pozitiv al majoritatii membrilor prezenti sau reprezentati la
sedinta respectiva a Consiliului de Supraveghere. in
situatia egalitatii de voturi, Presedintele Consiliului de
Supraveghere sau persoana imputernicita de acesta sa
prezideze sedinta va avea votul decisiv. in situatii de
urgenta, Consiliul de Supraveghere poate lua decizii prin
circulare, pe baza aprobarii scrise a majoritatii membrilor,
fara a se tine efectiv o sedinta. Presedintele este cel care
va decide daca problemele sunt de natura urgenta.

Comitete speciale

Consiliul de Supraveghere poate atribui anumite chestiuni
unora dintre membrii séi, care sa actioneze individual sau
in cadrul unor comitete speciale si, de asemenea, poate
apela la experti pentru a analiza anumite aspecte.
Sarcina comitetelor este de a emite recomandari, in
scopul intocmirii hotararilor care trebuie adoptate de
Consiliul de Supraveghere, fara ca prin aceasta Consiliul
de Supraveghere, in integralitatea sa, sa fie impiedicat sa
se ocupe de chestiunile atribuite comitetelor. Comitetele
speciale la nivelul Consiliului de Supraveghere sunt
Comitetul de Audit si Comitetul de Nominalizare si
Remunerare (denumit anterior Comitetul Prezidential si
de Nominalizare).

Comitetul de Audit

Comitetul de Audit este alcatuit din sase membri, numiti
prin decizie a Consiliului de Supraveghere dintre membrii
acestuia.

La inceputul anului 2025, Comitetul de Audit era compus
din urmatorii cinci membri, respectiv: Jochen Weise
(Presedinte — independent), Reinhard Florey
(Vicepresedinte), Sorin-Dumitru Elisei (membru), Razvan
Eugen Nicolescu (membru — independent) si Marius
Stefan (membru — independent).

Ca urmare a expirarii mandatelor de membri ai Consiliului
de Supraveghere al OMV Petrom, Reinhard Florey si
Marius Stefan au incetat s& mai detina si functia de
membri ai Comitetului de Audit al OMV Petrom incepéand
cu data de 28 aprilie 2025.

Tn urma aprobdrii de citre AGA Ordinara din data de 24
aprilie 2025 a membrilor Consiliului de Supraveghere
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pentru un nou mandat de 4 ani, incepand cu 28 aprilie
2025, Consiliul de Supraveghere a aprobat o noua
componenta de sase membri ai Comitetului de Audit,
Tncepand cu 2 iulie 2025, care a ramas neschimbata de
atunci si este formata din: Jochen Weise (Presedinte —
independent), Christine Catasta (Vicepresedinte —
independent), Razvan Eugen Nicolescu (membru —
independent), Katja Tautscher (membru), Sorin-Dumitru
Elisei (membru) si Teodora Elena Preoteasa (membru —
independent).

CV-urile membrilor actuali ai Comitetului de Audit sunt
disponibile pe site-ul Societatii.

Comitetul de Audit este constituit astfel incat memobrii sai
sa detina, per ansamblu, competente relevante in
domeniul in care Societatea isi desfiasoara activitatea. in
plus, trei membri detin, de asemenea, experienta in
domeniul financiar, de audit sau contabilitate astfel cum
este definita de lege.

Principalele atributii si competente ale Comitetului de
Audit

Principalele atributii si competente ale Comitetului de
Audit conform Termenilor de Referinta pentru Comitetul
de Audit se concentreaza pe cinci directii principale:

P Raportare financiara — examineaza si revizuieste
situatiile financiare anuale individuale si consolidate
ale Societatii si propunerea de distribuire a profitului
fnainte de transmiterea acestora catre Consiliul de
Supraveghere si ulterior catre AGA pentru aprobare;

P Audit extern — examineaza si face recomandari catre
Consiliul de Supraveghere cu privire la numirea,
renumirea si revocarea auditorului financiar
independent, in vederea aprobarii acestuia de catre
actionari; aproba politica privind furnizarea serviciilor
non-audit permise de catre auditorul extern, stabilind
natura si nivelul acestor servicii, Tn conformitate cu
cerintele legale, si sa asigure implementarea acestei
politici; evalueaza si monitorizeaza independenta si
obiectivitatea auditorului extern si discuta planul anual
de lucru cu auditorul extern;

P Audit intern, control intern si managementul riscului —
supravegheaza functia de audit intern; revizuieste
Carta functiei de audit intern; aproba planul anual de
activitate al auditului intern; revizuieste sisteme de
control intern si procesele de gestionare a riscurilor
ale Societatii; intelege schimbarile emergente legate
de tehnologia informatiei si inteligenta artificiala;
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P Conformitate, conduita si conflicte de interese —
supravegheaza dezvoltarea si aplicarea politicilor
Societatii privind conflictele de interese si tranzactiile
cu partile afiliate; examineaza si revizuieste, Tnainte
de supunerea lor spre aprobare Consiliului de
Supraveghere, tranzactiile semnificative cu partile
afiliate, conform Politicii privind Tranzactiile cu Partile
Afiliate; supravegheaza cadrul pentru asigurarea
conformitatii Societatii cu legile si reglementarile
interne ale Societatji.

P> Sustenabilitate — supravegheaza procesul de
pregatire a rapoartelor legate de durabilitate
(declaratia de durabilitate) si a informatiilor incluse Tn
acestea inclusiv in format electronic (daca este cerut
de lege) si sprijina Consiliului de Supraveghere in
asigurarea faptului ca durabilitatea, considerentele de
mediu si sociale (impact, riscuri si oportunitati) sunt
integrate in strategia si operatiunile Societatii, in
administrarea riscurilor si practicile de remunerare si
supravegherea acestei integrari.

Detalii privind lucrarile si activitatile din 2025 ale
Comitetului de Audit se gasesc in Raportul Consiliului de
Supraveghere.

Functionarea Comitetului de Audit

Procedurile privind functionarea Comitetului de Audit sunt
stabilite in Termenii de Referinta pentru Comitetul de
Audit disponibili pe website-ul Societatii.

Comitetul de Audit se intélneste in mod regulat, cel putin
de trei ori pe an, si, In mod extraordinar, ori de cate ori
este necesar. Sedintele Comitetului de Audit sunt
prezidate de cétre Presedinte sau, in absenta acestuia,
de catre Vicepresedinte sau de catre un alt membru, in
baza unui mandat din partea Presedintelui.

Deciziile Comitetului de Audit vor fi adoptate in mod
valabil cu votul unanim al tuturor membrilor Comitetului
de Audit. in cazul in care nu se intruneste votul unanim
cu privire la un punct specific de pe ordinea de zi, acel
punct va fi decis de catre Consiliul de Supraveghere fara
opinia consultativa a Comitetului de Audit.

In situatii de urgenta, Comitetul de Audit poate lua decizii
prin circulare, fara a se tine efectiv o sedinta, cu votul
unanim al tuturor membrilor Comitetului de Audit.
Presedintele va decide daca natura chestiunilor este sau
nu de urgenta.
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Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este compus
din patru membri alesi de Consiliul de Supraveghere
dintre membrii sai.

La inceputul anului 2025, Comitetul Prezidential si de
Nominalizare (redenumit in Comitetul de Nominalizare si
Remunerare incepand cu 23 octombrie 2025) a fost
compus din: Alfred Stern (Presedinte), Martjin van Koten
(Vicepresedinte), Razvan-Eugen Nicolescu (membru —
independent) si Marius Stefan (membru — independent).

n urma aprobérii de citre AGA Ordinaré din data de 24
aprilie 2025, a membrilor Consiliului de Supraveghere
pentru un nou mandat de 4 ani, incepand cu 28 aprilie
2025, Consiliul de Supraveghere a aprobat o noua
componenta a Comitetului Prezidential si de
Nominalizare (redenumit Th Comitetul de Nominalizare si
Remunerare incepand cu 23 octombrie 2025), incepand
cu 2 iulie 2025, care a ramas neschimbata de atunci si
este formata din: Berislav Gaso (Presedinte), Martjin van
Koten (Vicepresedinte), Sorin-Dumitru Elisei (membru —
independent) si Teodora Elena Preoteasa (membru —
independent).

Principalele competente si atributii ale Comitetului de
Nominalizare si Remunerare

Principalele responsabilitati ale Comitetului de
Nominalizare si Remunerare, astfel cum sunt detaliate in
continuare in Termenii sai de Referinta, includ:

P este implicat in dezvoltarea programelor de
dezvoltare profesionald pentru membirii Directoratului
si ai Consiliului de Supraveghere;

P conduce elaborarea planurilor de succesiune pentru
membirii Directoratului ;

P coordoneaza elaborarea si revizuirea periodica a
Politicilor de Nominalizare ale
Directoratului/Consiliului de Supraveghere, inclusiv a
profilului Directoratului, respectiv a profilului
Consiliului de Supraveghere;

P revizuieste si recomanda Consiliului de Supraveghere
dimensiunea si componenta Consiliului de
Supraveghere;

P evalueaza independenta membrilor Consiliului de
Supraveghere;

P coordoneaza elaborarea si revizuirea periodica a
Politicii de Remunerare si coordoneaza pregatirea
Raportului anual de Remunerare pentru membrii
Directoratului si ai Consiliului de Supraveghere;

P supravegheaza administrarea planurilor de
compensare si beneficii pentru Directorat si Consiliului
de Supraveghere;
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P coordoneaza o evaluare anuald a componentei,
activitatii si dinamicii Consiliului de Supraveghere si a
comitetelor acestuia, individual (inclusiv Presedintele
Consiliului de Supraveghere) si ca intreg.

Functionarea Comitetului de Nominalizare si
Remunerare

Procedurile privind functionarea Comitetului de
Nominalizare si Remunerare sunt stabilite in Termenii de
Referinta pentru Comitetul de Nominalizare si
Remunerare disponibili pe website-ul Societatii.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare se intalneste
in mod regulat, cel putin o data pe an, si, in mod
extraordinar, ori de cate ori este necesar. Sedintele
Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt
prezidate de cétre Presedinte sau, in absenta acestuia,
de catre Vicepresedinte sau de catre un alt membru, in
baza unui mandat din partea Presedintelui.

Deciziile Comitetului de Nominalizare si Remunerare vor
fi adoptate Tn mod valabil prin votul pozitiv al majoritatii
membrilor prezenti sau reprezentati la sedinta respectiva.
In situatia egalitatii de voturi, Presedintele sau persoana
imputernicita de acesta séa prezideze sedinta va avea
votul decisiv. Cu toate acestea, Presedintele se va
stradui ca, in masura in care este posibil, rezolutiile sa fie
adoptate prin consens de memobrii sai.

In situatii de urgenta, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare poate lua decizii prin circulare, fara a se tine
efectiv o sedinta, cu votul majoritatii memobrilor.
Presedintele va decide daca natura chestiunilor este sau
nu de urgenta.

Directoratul

Membrii Directoratului

Directoratul Societatii are in componenta cinci membri,
alesi de catre Consiliul de Supraveghere pentru un
mandat de patru ani, care inceteaza pe 16 aprilie 2027.

in cursul anului 2025, nu au existat modificari in
componenta Directoratului.

Astfel, la sfarsitul anului 2025, precum si la data
prezentului raport, Directoratul are urmatoarea structura:

Christina Verchere (1971)

Director General Executiv si Presedinte al
Directoratului

Christina Verchere detine o diploma de master in Stiinte
Economice la Universitatea Aberdeen, Scotia. Si-a

inceput cariera in 1993 si a lucrat mai mult de 20 de ani
intr-una din cele mai mari companii de petrol si gaze,
unde a detinut numeroase pozitii de conducere in Marea
Britanie, SUA, Canada si Indonezia. intre 2012 — 2014, a
ocupat functia de Presedinte regional al BP pentru
Canada cu sediul in Calgary si intre 2014 — 2018 a
ocupat functia de Presedinte regional al BP pentru Asia
Pacific, cu sediul in Jakarta, Indonezia. A fost numita
Director General Executiv si Presedinte al Directoratului
OMV Petrom incepand cu 1 mai 2018.

Alina Popa (1977)

Director Financiar

Alina Popa a absolvit Academia de Studii Economice din
Bucuresti Tn 1999 si este membru ACCA (Asociatia
Expertilor Contabili Autorizati din Marea Britanie) din
2005, fiind si certificata de ACCA Tn sustenabilitate Tn
2024. incepéndu-$i cariera in cadrul Deloitte Romania,
Alina Popa s-a alaturat OMV Petrom in 2006 si a ocupat
pozitii de conducere in domeniul financiar, coordonand
proiecte importante in domeniul financiar. intre 2015 si
2019, a detinut functia de Director General si Presedinte
al Consiliului de Administratie al OMV Petrom Global
Solutions, Centrul de Servicii al grupului OMV. A fost
numita Director Financiar si membru al Directoratului
OMV Petrom incepand cu 17 aprilie 2019.

Cristian Hubati (1971)

Responsabil pentru activitatea de Explorare si
Productie

Cristian Hubati a absolvit Facultatea de Inginerie
Electrica la Universitatea Politehnica din Bucuresti in
1995 si detine un master in Administrarea Afacerilor de la
Open University Business School, Marea Britanie si un
certificat post-universitar in Board Practice si Directorship
la Henley Business School, Marea Britanie. Cristian
Hubati are 20 de ani de experienta in industria de {itei si
gaze naturale. El s-a alaturat OMV Petrom in 2007 si a
detinut, de atunci, mai multe functii de conducere in
cadrul Grupului OMV. A fost numit membru al
Directoratului OMV Petrom incepand cu 17 aprilie 2023.

Radu-Sorin Caprau (1974)

Responsabil cu activitatea de Rafinare si Marketing
Dupd absolvirea Facultatii de Management din cadrul
Universitétii de Studii Economice din Brasov, Radu
Caprau si-a inceput cariera in domeniul vanzarilor,
fnainte de a se aldtura OMV Petrom in 2000, in pozitia de
Area Manager pentru OMV Romaénia. De atunci, a detinut
diferite pozitii de management in cadrul Grupului OMV in
Romania si Bulgaria, fiind responsabil de Retail, Supply,
Logistics & Sales si Petrom Aviation. in 2018, a devenit
Head of Crude Supply & Trading in cadrul OMV Refining
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& Marketing GmbH in Viena. A fost numit membru al
Directoratului OMV Petrom incepand cu 1 octombrie
2018.

Franck Albert Neel (1970)

Responsabil cu activitatea de Gaze si Energie
Franck Neel a urmat studii de energie la Universitatea
Rouen si a obtinut o diploma de inginer, iar apoi a urmat
un master in inginerie mecanica la Universitatea
Cranfield din Marea Britanie. Mai tarziu, a obtinut o
diploma in Management de la London Business School.
Franck Albert Neel a lucrat 25 de ani pentru Grupul
Engie. Astfel, si-a inceput cariera la Gaz de France in
cadrul departamentului de inginerie timp de sapte ani si
ulterior in cadrul celui de Marketing si Vanzari, ocupéand
diferite functii in tari precum Franta, Republica Ceha,
Ungaria, Olanda, Italia si Marea Britanie, nainte de a se
alatura OMV Petrom. A fost numit membru al
Directoratului OMV Petrom incepand cu 1 iulie 2018.

Principalele competente si atributii ale Directoratului
Principalele atributii ale Directoratului, indeplinite sub
supravegherea si controlul Consiliului de Supraveghere,
sunt:

P stabilirea strategiei si a politicilor de dezvoltare a
Societatii, inclusiv a organigramei Societatii si a
departamentelor operationale;

P depunerea anual spre aprobare de catre AGA, in
termen de patru luni de la incheierea exercitiului
financiar, a raportului de activitate al Societatii, a
situatiilor financiare pentru exercitiul anterior, precum
si a raportului de activitate si a proiectului de buget al
Societatii pentru anul curent;

P incheierea de acte juridice in numele si pe seama
Societatii, cu respectarea aspectelor rezervate AGA
sau Consiliului de Supraveghere;

P angajarea, concedierea si stabilirea sarcinilor si
responsabilitatilor personalului Societétii, conform
politicii de personal a Societatii;

P luarea tuturor masurilor necesare si utile pentru
conducerea Societatii, aferente administrarii zilnice a
fiecarei divizii sau delegate de AGA sau de Consiliul
de Supraveghere, cu exceptia celor rezervate AGA
sau Consiliului de Supraveghere prin lege sau prin
Actul Constitutiv;

P> exercitarea oricarei competente delegate de AGA
Extraordinara.

Directoratul raporteaza regulat Consiliului de
Supraveghere cu privire la toate aspectele relevante
referitoare la activitatea si operatiunile sale,
implementarea strategiei, profilul riscurilor si
managementul riscurilor in Societate.

Raportul de guvernanta corporativa

in plus, Directoratul asigura respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare privind piata de capital si aplicarea
acestora de catre Societate. De asemenea, Directoratul
asigura implementarea si functionarea sistemului
contabil, a sistemului de management al riscurilor si a
sistemului de control intern, care indeplinesc cerintele
Societatii.

Memobrii Directoratului au datoria de a informa imediat
Consiliul de Supraveghere cu privire la toate interesele
personale materiale pe care le au in tranzactii ale
Societatii, precum si toate celelalte conflicte de interese.
De asemenea, acestia au datoria de a-i notifica, fara
intarziere, pe ceilalti colegi din cadrul Directoratului cu
privire la astfel de interese.

Toate tranzactiile comerciale dintre Societate si memobrii
Directoratului, precum si persoanele sau societatile
apropiate acestora trebuie sa fie in conformitate cu
standardele uzuale din domeniu si cu reglementarile
corporative aplicabile. Astfel de tranzactii comerciale,
precum si termenii si conditiile acestora necesita
aprobarea prealabild a Consiliului de Supraveghere.

Functionarea Directoratului

Responsabilitatile membrilor Directoratului, precum si
procedurile de lucru si abordarea conflictelor de interese
sunt guvernate de reglementarile interne relevante.

Directoratul poate tine sedintele cu participare n
persoana sau prin telefon sau videoconferinta. Sedintele
Directoratului au loc cu regularitate (cel putin o data la
doua saptamani, dar de obicei o data pe saptamana) si
ori de cate ori este necesar pentru rezolvarea
problemelor curente ale Societatii.

Conditiile de cvorum sunt indeplinite dacéa au fost
convocati toti membrii Directoratului si daca cel putin trei
membri sunt prezenti personal. Directoratul va adopta
deciziile sale prin majoritate simpla a voturilor exprimate.
in caz de egalitate de voturi, Presedintele va avea votul
decisiv. Cu toate acestea, Presedintele va depune toate
eforturile pentru a se asigura ca, Tn masura in care este
cu putintd, deciziile sunt adoptate in unanimitate.

in cazul in care natura situatiei o impune, Directoratul
poate adopta o decizie pe baza unui acord scris unanim
circulat intre membrii sai, fara tinerea efectiva a sedintei.
Presedintele va evalua dacé o astfel de procedura este
necesara. Aceasta procedura nu poate fi folosita pentru
adoptarea de decizii privind situatiile financiare anuale ale
Societatii sau capitalul social subscris al acesteia.
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n anul 2025, Directoratul s-a reunit de 53 de ori, fie in
persoana sau prin videoconferinte si cu alte 6 ocazii si-a
exprimat acordul in scris pentru a aproba toate
chestiunile care au necesitat aprobarea sa in
conformitate cu Actul Constitutiv si cu reglementarile
interne ale Societatii, precum si pentru a permite
membrilor Directoratului sa discute toate aspectele
importante referitoare la OMV Petrom si pentru a se
informa reciproc cu privire la toate aspectele relevante
ale activitatii lor.

Promovarea femeilor

OMV Petrom sustine diversitatea de gen si dezvoltarea
femeilor Tn functii de management, desi recunoaste
decalajul de gen in industria de petrol si gaze naturale.

OMV Petrom depune eforturi pentru diversitatea
echipelor si urmareste sa creasca procentul femeilor in
functii de conducere de nivel superior (inclusiv femei la
nivel executiv si femei la nivel avansat de cariera in
conducere) la 35% péana in 2030. Societatea sustine
aceste tinte printr-un numar de initiative precum
mentorat, planul de succesiune si instruiri specifice.
Informatii suplimentare sunt disponibile in Declaratia
privind Durabilitatea.

Tncepand cu 28 aprilie 2025, in urma numirii componentei
Consiliului de Supraveghere pentru un nou mandat de 4
ani, OMV Petrom a avut cinci femei in structurile sale de
conducere: Christina Verchere, Director General Executiv
si Presedinte al Directoratului, Alina Gabriela Popa,
Director Financiar si membru al Directoratului si Christine
Catasta, Katja Tautcher si Teodora-Elena Preoteasa,
membri ai Consiliului de Supraveghere al OMV Petrom,
conducand la o pondere a reprezentarii de gen Tn randul
organelor de conducere OMV Petrom SA de 35,7%,
societatea fiind astfel conforma cu cerintele legale privind
diversitatea de gen.

De asemenea, la finalul anului 2025, procentul in functii
de conducere de nivel superior (inclusiv femei la nivel
executiv si femei la nivel avansat de cariera in
conducere) a fost de 30,3%. Procentul femeilor in toate
pozitile de management era de 26,2%. OMV Petrom se
angajeaza sa protejeze drepturile si oportunitatile pentru
toti angajatii, prin promovarea paritatii, eliminarea
discriminarii de gen si prin oferirea de oportunitati de
invatare. De asemenea, OMV Petrom pune la dispozitia
tuturor angajatilor un Departament Ombudsman, si
anume PetrOmbudsman, céruia acestia pot sa-i adreseze
intrebari cu privire la munca lor, inclusiv legate de gen.

Principiile Politicii de Remunerare

OMV Petrom tinteste sa atinga o pozitie pe piata printr-un
nivel de remunerare menit sa fie competitiv pe pietele
muncii relevante, in mod ideal prin raportare la activitatile
din domeniul titeiului si gazelor naturale, in vederea
atragerii, motivarii si pastrarii celor mai talentate
persoane. Acest lucru ne permite sa oferim un pachet de
remunerare atractiv care motiveaza si retine acele
persoane care sunt un avantaj competitiv pentru OMV
Petrom si un factor vital pentru succesul durabil al OMV
Petrom.

Principiile de remunerare ale OMV Petrom vizeaza mai
mult decéat conformitatea cu legislatia. Societatea
plaseaza in centrul activitatii sale oamenii, acestia fiind
unul din pilonii principali ai succesului acesteia. Atunci
cand stabilim structurile de recompensare si pachetele
individuale de remunerare, acordam intotdeauna atentie
echitatii interne.

in conformitate cu cerintele de reglementare, OMV
Petrom are in vigoare o Politica de Remunerare pentru
Directorat si Consiliul de Supraveghere aliniata la
strategia pe termen lung a OMV Petrom, la practicile
curente de pe piata, precum si la opiniile si interesele
actionarilor OMV Petrom. Este analizata si revizuita in
mod regulat de Comitetul de Nominalizare si
Remunerare, in strnsa cooperare cu consultanti
independenti si ulterior aprobata de Consiliul de
Supraveghere, iar in final de catre AGA Ordinara.

Politica de Remunerare pentru Directorat si Consiliul de
Supraveghere OMV Petrom, aplicabila in 2025, a fost
aprobata de AGA Ordinara anuala din 24 aprilie 2025, iar
0 versiune revizuita, cu aplicabilitate incepand din 2026,
a fost aprobata de AGA Ordinara din 23 octombrie 2025.
Revizuirile aduse Politicii de Remunerare in exercitiul
financiar 2025 au fost fundamentate pe practicile actuale
de pe piata, pe cerintele legale relevante, precum si pe
recomandarile noului Cod de Guvernanta Corporativa al
Bursei de Valori Bucuresti, intrat in vigoare la 1 ianuarie
2025.

Politica de Remunerare revizuita, aplicabila in anul 2025,
care a fost aprobata de AGA Ordinara din aprilie 2025 cu
o majoritate de 75,5% din voturile valabil exprimate si
70,1% din capitalul social, s-a concentrat asupra
remuneratiei Consiliului de Supraveghere. Tn special,
remuneratia suplimentara per sedinta a comitetelor a fost
nlocuita cu o remuneratie fixa anuala. Prevederile privind
remuneratia Directoratului au ramas neschimbate.
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n octombrie 2025, AGA Ordinaré a aprobat o Politicd de
Remunerare revizuita, aplicabila Tncepand cu 2026, cu o
majoritate de 97,8% din voturile valabil exprimate si
89,9% din capitalul social. Aceste ajustari ale Politicii de
Remunerare s-au concentrat asupra remuneratiei
Directoratului. Politica se bazeaza pe principiul conform
caruia remuneratia membrilor Directoratului trebuie sa fie
strans legata atat de performanta financiara, cat si de cea
nefinanciara la nivelul OMV Petrom si de evolutia
actiunilor OMV Petrom, pentru a consolida in continuare
legatura dintre remuneratie si performanta, Tn
conformitate cu interesele actionarilor. Principiile privind
remuneratia Consiliului de Supraveghere raman
neschimbate, cu exceptia unei clarificari referitoare la
asigurarea de raspundere a Administratorilor si
Directorilor (asigurarea D&O) si la beneficiile in natura.

Politica de Remunerare 2025 si Politica de Remunerare
2026 sunt disponibile pe website-ul corporativ
www.omvpetrom.com, in sectiunea Guvernanta
Corporativd, Documente corporative & politici.

Remunerarea membrilor Directoratului si ai
Consiliului de Supraveghere

in conformitate cu art. 107 din Legea nr. 24/2017,
Raportul de Remunerare pentru exercitiul financiar 2024
a fost transmis spre aprobare catre AGA Ordinara ce a
avut loc pe 24 aprilie 2025 si a fost aprobat cu o
majoritate de 99,8% din voturile valabil exprimate si
92,1% din capitalul social. Prin Raportul de Remunerare
pentru 2024, ne propunem sa promovam in continuare
dezvaluirea detaliata si transparenta remunerarii
Directoratului si a Consiliului de Supraveghere si sa luam
in considerare feedback-ul pe care I-am primit de la
investitorii nostri pana in prezent.

Aplicarea Politicii de Remunerare 2025 si rezultatele de
performanta pentru anul financiar 2025 sunt prezentate in
Raportul de Remunerare 2025 pentru Directorat si
Consiliul de Supraveghere al OMV Petrom. Acesta va fi
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supus votului consultativ al AGA Ordinara din 28 aprilie
2026.

Remunerarea altor categorii de personal

Angajatii OMV Petrom sunt angajati conform termenilor si
conditiilor locale din Roméania, prin urmare salariile lor
sunt stabilite in lei. Contractele de munca sunt incheiate
cu OMV Petrom si sunt guvernate de legea romana.
Anumiti angajati au incheiate suplimentar si contracte
individuale de munca cu timp partial cu alte entitati din
Grupul OMV Petrom pentru reglementarea
responsabilitatilor suplimentare existente la nivelul
societatilor din Grupul OMV Petrom.

Remuneratia angajatilor OMV Petrom este la un nivel
competitiv pentru industria relevanta de petrol si gaze
naturale si include: (i) o remuneratie de baza fixa, platita
lunar ca salariu net determinat prin aplicarea la salariul
de baza brut a cotelor de impozit pe venit si a
contributiilor sociale, (ii) alte plati fixe, cum ar fi bonusuri
n cuantum fix si indemnizatii speciale conform
Contractului colectiv de munca, (iii) alte beneficii statutare
si non-statutare, cum ar fi sistemul privat de asigurari,
indemnizatie de vacanta / zile libere platite si, n functie
de pozitia atribuitd, masina de serviciu, compensatie
aferenta masinii de serviciu, suport pentru naveta si
transport si (iv) bonusuri pe termen scurt (discretionar
si/lsau anual) legate de performanta. Masurile / indicatorii-
cheie de performanta utilizate(i) se bazeaza pe parametrii
financiari si non-financiari ai OMV Petrom.

Tncepand cu 1 ianuarie 2023, fosta indemnizatie de 20%
aplicabila tuturor contractelor de munca pentru
compensarea transferului contributiilor de asigurari
sociale de la angajator catre salariat pe baza modificarilor
fiscale introduse prin OUG nr. 79/2017, a devenit o
masura cu caracter permanent. Aceasta este inclusa in
salariul de baza, dar poate fi supusa modificarii in viitor,
in cazul in care prevederile legale care reglementeaza
plata contributiilor de asigurari sociale vor suferi
modificari.
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Sectiunea A: ORGANELE DE CONDUCERE

Principiul A.1. Consiliul trebuie sa asigure succesul pe termen lung si durabilitatea Societatii, in interesul

Societatii si al actionarilor sai, si tindnd cont de interesele altor parti interesate. Consiliul trebuie sa defineasca in

mod clar si sa faca public in integralitate rolul si responsabilitatile sale.

A1.,1 Consiliul trebuie sa aiba un
regulament intern care sa
formalizeze si sa precizeze in
mod clar rolul si responsabilitatile
sale. Actul constitutiv,
regulamentul intern al Consiliului
si alte reglementari interne trebuie
s& delimiteze Tn mod clar rolul si
competentele Tntre Consiliu,
adunarea generala a actionarilor
(AGA) si conducerea executiva.

A1,2 Regulamentul intern al Consiliului
trebuie sa includa, printre altele,
atributiile Consiliului, precum si
responsabilitatile fiduciare ale

Regulile Interne ale Consiliului de
J Supraveghere (link)
Actul constitutiv (link)

membirilor de Consiliu de a Regulile Interne ale Consiliului de
actiona in deplina cunostinta de J Supraveghere (link)
cauza, cu buna-credinta, cu Actul constitutiv (link)

diligenta si grija cuvenite si in

interesul Societatii, al actionarilor

sai si luand in considerare

interesele altor parti interesate, in

conformitate cu cerintele legale.

A1.,3 Pentru a sustine viabilitatea si

succesul pe termen lung al

Societatii, Consiliul ar trebui:

P> Sa supravegheze elaborarea
si sa aprobe strategia
Societatii si sa se asigure ca
aceasta integreaza si aspecte
de durabilitate, inclusiv
considerente sociale si de
mediu (E&S) si riscurile si
oportunitatile legate de clima;

P Sa numeasca si sa demita J
directorul general si alii
membri ai conducerii
executive carora le-au fost
delegate responsabilitati de
conducere executiva (numiti
“conducere executiva”) si sa
asigure planificarea
succesiunii pentru acestia;

P> Sa supravegheze performanta
conducerii executive, rolul
conducerii executive in
abordarea riscurilor si

Regulile Interne ale Consiliului de
Supraveghere (link)

Declaratie de guvernanta corporativa 77


https://www.omvpetrom.com/downloads/2025/10/f5ee3ac8-f1d5-d535-a0a3-ba7e4e432d0e/OMV%20Petrom%20SB%20Internal%20Rules%20revised%2023%2010%202025%20RO.pdf
https://www.omvpetrom.com/downloads/2025/08/21965487-fc5c-52b7-bb73-cb72050fa15b/Act%20Constitutiv%202025.pdf
https://www.omvpetrom.com/downloads/2025/10/f5ee3ac8-f1d5-d535-a0a3-ba7e4e432d0e/OMV%20Petrom%20SB%20Internal%20Rules%20revised%2023%2010%202025%20RO.pdf
https://www.omvpetrom.com/downloads/2025/08/21965487-fc5c-52b7-bb73-cb72050fa15b/Act%20Constitutiv%202025.pdf
https://www.omvpetrom.com/downloads/2025/10/f5ee3ac8-f1d5-d535-a0a3-ba7e4e432d0e/OMV%20Petrom%20SB%20Internal%20Rules%20revised%2023%2010%202025%20RO.pdf

OMV Petrom Raport Anual 2025

78

| Raportul structurilor de conducere

Nr. prev.

Prevedere (detaliata)

Da

Partial

Nu

Explicatie

oportunitatilor materiale legate
de durabilitate si sa alinieze
remuneratia conducerii
executive la interesele pe
termen lung si durabilitatea
Societatii, in conformitate cu
prevederile politicii de
remunerare a Societatji;

P> Sa se asigure ca exista un
cadru solid pentru controlul
intern si administrarea
riscurilor;

P> Sa se asigure ca Societatea
dispune de proceduri care sa
permitd comunicarea eficienta
cu actionarii si alte parti
interesate.

A1.,4

Durata numirii membrilor
Consiliului si ai conducerii
executive trebuie stabilita in mod
clar si trebuie, pe cat posibil, sa
promoveze stabilitatea si
predictibilitatea.

Actul constitutiv (link)

Principiul A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un echilibru adecvat intre competente, experienta, diversitate de
gen, cunostinte si independenta pentru a-si putea indeplini in mod eficient atributiile si responsabilitatile.

A2.,1

Consiliul trebuie sa aiba cel putin
cinci membri.

\/

Actul constitutiv (link)

A2.,2

Consiliul trebuie sa aiba o politica
privind diversitatea Consiliului si a
conducerii executive si sa se
asigure ca diversitatea in ceea ce
priveste genul, varsta, experienta
si competentele este incorporata
in Politica de Nominalizare.

Profilul si Politica de Nominalizare a
Consiliului de Supraveghere (link)
Profilul si Politica de Nominalizare a
Directoratului (link)

A2.,3

Consiliul trebuie sa elaboreze un
profil al Consiliului care sa
specifice caracteristicile si
trasaturile dorite ale membrilor
sai, inclusiv factori precum
independenta, diversitatea,
integritatea, competentele si
experienta specifice, cunostintele
despre industrie, capacitatea si
disponibilitatea de a dedica timp
si efort adecvat responsabilitatilor
Consiliului, in contextul nevoilor
Consiliului si ale comitetelor sale
si al exercitarii de catre acestea a
rolului strategic si de

_supraveghere al Consiliului.
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Profilul Consiliului poate fi parte
din Politica de Nominalizare.

A2.,4 Majoritatea membrilor Consiliului
trebuie sa fie neexecutivi. Cel
putin o treime din memobrii La data acestui raport, patru din
Consiliului trebuie sa fie noua membri ai Consiliului de
independenti. Fiecare membru Supraveghere sunt independenti
independent al Consiliului trebuie (link).
sa prezinte o declaratie privind Informatii despre independenta
independenta sa in momentul v membrilor Consiliului de
nominalizarii sale pentru alegere Supraveghere (inclusiv metodologia
sau realegere, precum si atunci evaluarii independentei) sunt
cand apare orice modificare a cuprinse si in Raportul Consiliului
statutului sau, Tn conformitate cu de Supraveghere, parte a acestui
criteriile de independenta Raport Anual.
prevazute in legislatie si Tn Anexa
Ala Cod.

A2.,5 Comitetul de Nominalizare si
Remunerare (sau intregul Consiliul de Supraveghere (link).
Consiliu Tn cazul in care nu exista Informatii despre independenta
un Comitet de Nominalizare si membrilor Consiliului de
Remunerare) va evalua daca Supraveghere (inclusiv metodologia
membrii Consiliului pot fi evaluarii independentei) sunt
considerati independenti in cuprinse si in Raportul Consiliului
temeiul factorilor avuti in vedere, de Supraveghere, parte a acestui
examinand daca exista relatii de \/ Raport Anual. De asemenea,
afaceri sau alte relatii personale rezultatele evaluarii efectuate de
care ar putea afecta Th mod Comitetul de Nominalizare si
semnificativ independenta si Remunerare sunt incluse in
obiectivitatea membrului de Raportul Consiliului de
Consiliu si a capacitatii acestuia Supraveghere, parte a acestui
de a actiona in interesul Raport Anual.
Societatii, al actionarilor si al
partilor interesate.

A2.,6 Functiile de Presedinte al
Consiliului si Director General J n/a
este recomandabil sa fie detinute
de persoane diferite.

A2.,7 Daca functiile de Presedinte al
Consiliului si Director General
sunt detinute de aceeasi J

n/a

persoana, este recomandabil ca
Societatea sa numeasca un
Vicepresedinte independent.

Principiul A.3 Consiliul trebuie sa se asigure ca este instituitd o procedura formala, riguroasa si transparenta in

ceea ce priveste numirea de noi membri in cadrul Consiliului.

A3.,1

Societatea va dezvolta si publica
o politica de nominalizare a
membirilor Consiliului (“Politica de
Nominalizare”) care trebuie sa

_ defineasca procesele si

Profilul si Politica de Nominalizare a
Consiliului de Supraveghere (link)
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procedurile pentru nominalizarea,
alegerea sau inlocuirea unui
membru al Consiliului. Politica de
Nominalizare, aprobata de
organul de guvernanta
competent, va descrie modul in
care Societatea primeste si
evalueaza nominalizarile din
partea actionarilor (inclusiv a
actionarilor minoritari) sau din
partea membrilor Consiliului,
inclusiv Tn ceea ce priveste profilul
Consiliului, independenta si
diversitatea.

A3., 2

Consiliul, prin Comitetul de
Nominalizare si Remunerare,
daca exista, trebuie sa
monitorizeze procesul de
nominalizare a candidatilor pentru
pentru pozitia de membru in
Consiliu.

Regulile Interne ale Consiliului de
Supraveghere (link)

Termenii de Referinta pentru
Comitetul de Nominalizare si
Remunerare (link)

A3.,3

Societatea va informa actionarii
cu privire la experienta si CV-ul
candidatilor la functia de membru
in Consiliu, de care acestia au
nevoie pentru a lua o decizie
informata cu privire la numirea
sau reinnoirea mandatului
membrilor de Consiliu, inclusiv
urmatoarele:

P angajamentele si implicarile
profesionale ale candidatilor,
inclusiv functii executive si
neexecutive in societati,
autoritati publice, organizatii
non-profit si in alte organizatii;

P orice conflict de interese
existent sau potential, inclusiv
daca au relatii de afaceri, de
familie sau de alta natura care
le-ar putea afecta performanta
in calitate de membru in
Consiliu;

P care actionar sau membru al
Consiliului a propus fiecare
candidat pentru pozitia de
membru in Consiliu.

CV-urile membrilor Consiliului de
Supraveghere (link)

De exemplu, lista candidatilor
pentru numirea membrilor
Consiliului de Supraveghere de
catre Adunarea Generala a
Actionarilor din 24 aprilie 2025
(link)

Principiul A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze comitete care sa il asiste in indeplinirea responsabilitatilor sale
cheie, in abordarea provocarilor strategice si in gestionarea problematicilor sensibile cu potential ridicat de
conflict de interese.
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A4.,1

Consiliul va infiinta un Comitet de
Audit pentru a-si spori capacitatea
de supraveghere asupra raportarii
financiare, cadrului de control
intern, a proceselor de audit intern
si extern si a conformitatii cu
legile si reglementarile aplicabile.
in cazul in care nu este
obligatoriu potrivit legii sau nu
este deja infiintat un comitet
dedicat pentru administrarea
riscurilor, Comitetul de Audit va
include, de asemenea,
responsabilitati de monitorizare a
eficacitatii cadrului de
administrare a riscurilor.

Termenii de Referinta pentru
Comitetul de Audit (link)

A4. 2 Este recomandabil ca in
componenta Comitetului de Audit
sa se regaseasca doar membrii
neexecutivi ai Consiliului. Este de . L
. La data acestui raport, majoritatea
asemenea recomandabil ca . . . .
L . ) . membrilor Comitetului de Audit
majoritatea membrilor Comitetului . . .
‘e . . (patru din sase), inclusiv
sa fie independentj, inclusiv N . .
. . . Presedintele, sunt independenti
presedintele Comitetului. (Iink’) ’
Comitetul de Audit trebuie sa L s
detina, per ansamblu, competente Termenii de referinta pentru
nnd, per 1, comp Comitetul de Audit (link).
relevante in domeniul in care
Societatea isi desfasoara
activitatea. Comitetul si membrii
sai trebuie sa respecte cerintele
legislatiei nationale si europene
aplicabile.
A4.3 Consiliul Societatilor listate la Consiliul de Supraveghere a

Categoria Premium trebuie sa
infiinteze un Comitet de
Nominalizare si Remunerare
format din membrii neexecutivi ai
Consiliului. Este recomandabil ca
majoritatea membrilor Comitetului
sa fie independentj, inclusiv
presedintele Comitetului. Consiliul
poate, de asemenea, sa infiinteze
distinct un Comitet de
Nominalizare, respectiv un
Comitet de Remunerare, in cazul
in care componenta Consiliului
permite acest lucru si daca
aceasta este justificata, avand in
vedere dimensiunea si
complexitatea afacerii si
structurile de guvernanta ale

~ Societatii.

infiintat un Comitet de Nominalizare
si Remunerare, format din membri
ai Consiliului de Supraveghere, toti
neexecutivi. Componenta actuala a
Comitetului de Nominalizare si
Remunerare, aprobata de Consiliul
de Supraveghere, include doar 1
(un) membru independent (link),
reflectadnd, in general, structura
particulara a actionariatului
Societatii (adica un actionar
majoritar si un actionar minoritar
important). Acest lucru permite
Comitetului sa beneficieze de
perspective din industrie oferite de
actionarul majoritar si, de
asemenea, de perspectiva locala a
celui mai mare actionar minoritar

_ (statul roman). in plus, componenta
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Comitetului de Nominalizare si
Remuneratie reflecta consolidarea
Societatii de catre actionarul sau
majoritar, permitand, in acelasi
timp, existenta sinergiilor dintre cele
doua companii, fara a afecta insa
obligatia de diligenta si obligatia de
loialitate a membrilor Comitetului
fata de Societate, decurgand din
calitatea acestora de membiri ai
Consiliului de Supraveghere.

A4, 4 in plus fata de responsabilititile
sale specifice, astfel cum sunt
prevazute in prezentul Cod,
Comitetul de Nominalizare si
Remunerare:

i. Revizuieste si recomanda
Consiliului dimensiunea si
componenta Consiliului si
conduce crearea $i revizuirea
continua a profilului
Consiliului;

ii. Identifica persoanele calificate
pentru a deveni membri ai
Consiliului si ai conducerii
executive, daca i este
solicitat; evalueaza candidatii
pentru pozitii de conducere
executiva; evalueaza

candidatii propusi de actionari Termenii de referinta pentru
sau de membrii Consiliului v Comitetul de Nominalizare si
pentru pozitii de membru de Remunerare (link)

Consiliu si informeaza AGA

ntocmai;

iii. Face recomandari Consiliului
cu privire la numirile in
comitete (altele decat
Comitetul de Nominalizare si
Remunerare);

iv. Coordoneaza o evaluare
anuala a Consiliului, a
membrilor de Consiliu si a
comitetelor in conformitate cu
prevederile Principiului A.5.;

v. Asista Consiliul in indeplinirea
responsabilitatilor sale legate
de politica de remunerare a
Societatii;

vi. Asista Consiliul in elaborarea
planurilor de succesiune

82 Declaratie de guvernanta corporativa


https://www.omvpetrom.com/downloads/2025/10/568e0365-b2e6-3bb3-657a-bf1df5441578/Nomination%20and%20Remuneration%20Committee%20Terms%20of%20Reference%20revised%2023%2010%202025%20RO.pdf

OMV Petrom Raport Anual 2025 | Raportul structurilor de conducere

Nr. prev. Prevedere (detaliata)

Da Partial Nu Explicatie

pentru conducerea executiva,
precum si a planurilor de
succesiune in regim de
urgenta si a procesului de
recrutare a Directorului
General, dupa caz;

vii. Supravegheaza administrarea
planurilor de compensare si
beneficii ale Societatii.

A4.,5 Rolul si responsabilitatile
comitetelor Consiliului trebuie
definite in regulamente interne
distincte (regulamente de
functionare) si publicate pe
website-ul Societatji. in cazul in
care Societatea alege sa nu
infiinteze niciunul dintre
comitetele Consiliului care nu sunt
cerute de lege, sarcinile si
responsabilitatile corespunzatoare
vor fi realizate de catre Consiliu si
trebuie sa fie mentionate in mod
corespunzator in regulamentul
intern al Consiliului.

Termenii de referinta pentru
Comitetul de Audit (link).

V Termenii de referinta pentru
Comitetul de Nominalizare si
Remunerare (link)

A4.,6 Evaluarea independentei
membrilor comitetelor, inclusiv in
cazul membrilor comitetelor numiti
de AGA, se realizeaza dupa
aceeasi procedura aplicabila in
cazul membrilor independenti ai

Consiliului.

Termenii de referinta pentru
v Comitetul de Nominalizare si
Remunerare (link)

A4.7 Presedintii Comitetului de Audit si
Comitetului de Nominalizare si
Remunerare nu trebuie sa fie
Presedintele Consiliului sau al
altor comitete, cu exceptia cazului
in care acest lucru este justificat

de dimensiunea Consiliului.

Consiliul de Supraveghere (link)
v Comitetul de Audit si Comitetul de
Nominalizare si Remunerare (link)

Principiul A.5. Consiliul trebuie sa instituie proceduri solide de functionare a Consiliului, precum si mecanisme
de evaluare si dezvoltare continué a Consiliului pentru a imbunatéti competentele membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-si indeplini in mod eficient responsabilitatile.

A5, 1 Presedintele Consiliului este
responsabil in principal pentru a
se asigura ca Consiliul
functioneaza corespunzator.
Regulamentul intern al Consiliului
trebuie sa contina rolul si
responsabilitatile Presedintelui
Consiliului, iar Presedintele

_ Consiliului trebuie, cel putin:

Regulile Interne ale Consiliului de
v Supraveghere (link)

Declaratie de guvernanta corporativa

83


https://www.omvpetrom.com/downloads/2025/10/19bc283c-32c4-e035-794e-cf0405aa2e5e/Audit%20Committee%20Terms%20of%20Reference%20revised%2023%2010%202025%20RO.pdf
https://www.omvpetrom.com/downloads/2025/10/568e0365-b2e6-3bb3-657a-bf1df5441578/Nomination%20and%20Remuneration%20Committee%20Terms%20of%20Reference%20revised%2023%2010%202025%20RO.pdf
https://www.omvpetrom.com/downloads/2025/10/568e0365-b2e6-3bb3-657a-bf1df5441578/Nomination%20and%20Remuneration%20Committee%20Terms%20of%20Reference%20revised%2023%2010%202025%20RO.pdf
https://www.omvpetrom.com/ro/despre-noi/guvernanta-corporativa/consiliul-de-supraveghere
https://www.omvpetrom.com/ro/despre-noi/guvernanta-corporativa/consiliul-de-supraveghere#Comitete
https://www.omvpetrom.com/downloads/2025/10/f5ee3ac8-f1d5-d535-a0a3-ba7e4e432d0e/OMV%20Petrom%20SB%20Internal%20Rules%20revised%2023%2010%202025%20RO.pdf

OMV Petrom Raport Anual 2025 | Raportul structurilor de conducere

Nr. prev. Prevedere (detaliata) Da Partial Nu Explicatie
P Sa stabileasca ordinea de zi a
sedintelor Consiliului, sa&
prezideze aceste sedinte si sa
se asigure ca se intocmesc
procese-verbale ale acestor
sedinte;
P Sa se asigure ca Consiliul
primeste informatii precise, la
timp, utile, succinte, pentru a
permite Consiliului sa ia decizii
corecte;
P> Sa se asigure ca Consiliul
dispune de suficient timp
pentru consultare si luarea
deciziilor;
P Sa permita functionarea
corespunzatoare a comitetelor
si existenta unei comunicari
eficiente cu comitetele
Consiliului, inclusiv rapoarte
operative si pertinente ale
comitetelor catre intregul
Consiliu;
P> Sa se asigure ca performanta
Consiliului este evaluata si
discutata cel putin o data pe
an si diseminata public;
conform prevederii D.1., 3;
P> Sa se asigure ca Consiliul are
o relatie de lucru adecvata cu
conducerea executiva.
Directorul general si
Presedintele Consiliului (in
cazul in care functiile sunt
detinute de persoane diferite)
se intalnesc in mod periodic;
P Sa abordeze si sa gestioneze
disputele interne si conflictele
de interese privind membrii
Consiliului.
Ab5.,2 Va rugam sa consultati Raportul
Consiliului de Supraveghere, parte
din acest Raport Anual. Tn 2025,
Consiliul de Supraveghere s-a

Consiliul trebuie sa se

intruneasca ori de cate ori este . . .. o
. ) \/ intrunit de 10 ori si, cu o alta
necesar, dar nu mai putin de sase . ’ .
. ’ ocazie, a adoptat decizii prin
(6) ori pe an. L . exox
rezolutie circulara, fara a convoca o
sedinta.
AS5,3 Consiliul poate solicita Rolurile si responsabilitatile
desemnarea Secretarului V Secretarului Consiliului de
General, care sa asiste Consiliul Supraveghere sunt detaliate in
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Nr. prev. Prevedere (detaliata) Da Partial Nu Explicatie
in respectarea obligatiilor sale Regulile Interne ale Consiliului de
conform legii, regulamentului Supraveghere (link)

intern al Consiliului si altor politici.
Secretarul General trebuie sa fie
un expert senior in cadrul
Societatii, insarcinat cu asistarea
Consiliului si a comitetelor sale n
organizarea activitatilor lor,
pregatirea sedintelor, evaluarea
anuala a performantei Consiliului
si a comitetelor, precum si
programele de formare a
membrilor de Consiliu, daca este

nevoie.
AS. 4 Consiliul trebuie sa defineasca in Rolurile si rclaspons.,gbllllta’glle
S Secretarului Consiliului de
mod clar drepturile si PN
- ’ . Supraveghere sunt detaliate in
responsabilitatile, domeniul de \/ . I
. C Regulile Interne ale Consiliului de
autoritate si alte aspecte legate Supraveghere (link)
de Secretarul General. P 9

Ab5.,5 Consiliul si comitetele sale trebuie
sa elaboreze si sa aprobe un plan
anual intern de lucru care sa
identifice subiectele ce trebuie . -

N S Regulile Interne ale Consiliului de
abordate in cursul anului inainte .
- . Supraveghere (link)
de sfarsitul anului precedent. . s
y L Termenii de referinta pentru
Planul trebuie sa tina cont de . s
- T Comitetul de Audit (link)
deciziile necesar a fi propuse V .. s
“ Termenii de referinta pentru
AGA, de raportarea de catre . - .
. . Comitetul de Nominalizare si
functiile de conducere executiva ) ’
L ) Remunerare (link)
si de control intern, de frecventa
necesara a intalnirilor Consiliului
si comitetelor, si trebuie sa fie
revizuit de Presedinte cu sprijinul
Secretarului General.

A5., 6 Consiliul trebuie sa efectueze o Termenii de referinta pentru
evaluare anuald a componentei, Comitetul de Nominalizare si
activitatii si dinamicii Consiliului si Remunerare (link)
a comitetelor sale, individual si J Rezultatele unei astfel de evaluari
per ansamblu, evaluare care sunt incluse in Raportul Consiliului
trebuie sa fie coordonata de de Supraveghere, parte a
Comitetul de Nominalizare si Raportului Anual, si publicate pe
Remunerare. website (link).

AS5.,7 Comitetul de Nominalizare si

Termenii de referinta pentru
Comitetul de Nominalizare si
Remunerare (link)

J Rezultatele unei astfel de evaluari
sunt incluse in Raportul Consiliului
de Supraveghere, parte a
Raportului Anual, si publicate pe
website (link).

Remunerare trebuie sa
impartdseasca rezultatele
evaluarii Consiliului cu intregul
Consiliu si sa stabileasca actiuni
ulterioare, daca este necesar,
inclusiv planuri de dezvoltare
profesionala si de formare pentru

_ Consiliu, pentru a umple lacunele.
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Nr. prev. Prevedere (detaliata) Da Partial Nu Explicatie

Ab5.,8 Regulamentul intern al Consiliului
trebuie sa impuna programe de
orientare (induction) pentru
membrii de Consiliu nou numiti,
asigurate de personalul intern al
Societatii. Regulamentul intern al
Consiliului poate face referire la
programe de formare continua
pentru membri de Consiliu, daca
este necesar. Punerea Tn aplicare

a programelor de orientare si Regulile Interne ale Consiliului de
formare continua pentru memobrii Supraveghere (link)

de Consiliu (conform deciziei J Termenii de referinta pentru
Consiliului) se face sub Comitetul de Nominalizare si
supravegherea Comitetului de Remunerare (link)

Nominalizare si Remunerare, cu

sprijinul Secretarului General. Pe

baza rezultatelor evaluarii anuale

a Consiliului, Comitetul de

Nominalizare si Remunerare

impreuna cu Presedintele

Consiliului vor elabora programe

de dezvoltare profesionala axate

pe domeniile in care ar trebui

construita capacitatea in randul

membrilor de Consiliu.
Principiul A.6. Conducerea executiva este responsabila pentru managementul zilnic al Societatii. Consiliul
trebuie sa se asigure ca conducerea executiva este capabila sa conduca in mod eficient Societatea, iar
componenta, competenta, rolurile si stimulentele conducerii executive sprijina punerea in aplicare cu succes a
strategiei si planurilor Societatii.
A6, 1 Conducerea executiva este

responsabila pentru

managementul zilnic al Societatii.

Consiliul trebuie sa se asigure ca

conducerea executiva este

capabila sa conduca in mod J Actul constitutiv (link)

eficient Societatea, iar

componenta, competenta, rolurile

si stimulentele conducerii

executive sprijina punerea in

aplicare cu succes a strategiei Si

planurilor Societatii.
AG., 2 Atunci cand rolurile de Presedinte

al Consiliului si Director General

sunt exercitate de aceeasi

persoana, responsabilitatile

diferite ale Presedintelui v n/a

Consiliului si ale Directorului

General trebuie sa fie clar definite

si diferentiate in actul constitutiv

_al Societatii.
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Nr. prev. Prevedere (detaliata) Da Partial Nu Explicatie
A6, 3 Consiliul trebuie sa se asigure ca
conducerea executiva este
formata din persoane cu
cunostinte, competente,
diversitate si experienta adecvate J Profilul si Politica de Nominalizare a
pentru a sprijini succesul Directoratului (link)
performantei Societatii si ca exista
masuri in vigoare care sa asigure
succesiunea ordonata a
conducerii executive.

A6, 4 Consiliul, cu sprijinul Comitetului Regulile Interne ale Consiliului de
de Nominalizare si Remunerare, Supraveghere (link)
trebuie sa evalueze anual Termenii de referinta pentru
performanta conducerii executive, v Comitetul de Nominalizare si
eficacitatea cooperarii sale cu Remunerare (link)

Consiliul, inclusiv informatia

furnizata Consiliului.
Sectiunea B: CADRUL DE ADMINISTRARE A RISCURILOR S| CONTROL INTERN
Principiul B.1. Societatea trebuie sa dispuna de un cadru de control intern si de un cadru de administrare a
riscurilor adecvate si eficiente, tindnd cont de strategia sa, dimensiunea, complexitatea operatiunilor si profilul
de risc, inclusiv impactul potential de mediu si social al activitatilor sale.
B.1., 1 Consiliul stabileste natura si

amploarea riscurilor pe care

Societatea este dispusa sa si le

asume ca necesare pentru

atingerea obiectivelor strategice

ale Societatji (si anume apetitul Va rugam sa consultati Raportul
pentru risc al Societatii) si trebuie Consiliului de Supraveghere,

sa se asigure ca exista structuri, precum si sectiunea privind

politici si proceduri clare care administrarea riscurilor din Raportul
identifica, evalueaza, raporteaza, J Directoratului, ambele facand parte
gestioneaza si monitorizeaza din acest Raport Anual, precum si
riscurile semnificative si sectiunea privind managementul
emergente, inclusiv riscurile riscului de pe website-ul Societatii
legate de durabilitate, securitatea (link)

cibernetica si utilizarea
tehnologiilor digitale. Consiliul
trebuie sa explice in raportul
anual mecanismele si procesele
instituite pentru identificarea si
administrarea riscurilor.

B.1., 2 Consiliul trebuie sa adopte o
politica formala privind
administrarea riscurilor, pentru a
asigura identificarea, masurarea
si raportarea corecta, completa si J
in timp util a riscurilor, existenta
unor masuri adecvate si fezabile
de control al riscurilor, precum si
integrarea riscurilor E&S in cadrul
de administrare a riscurilor, Tn

Va rugam sa consultati Raportul
Consiliului de Supraveghere, parte
din acest Raport Anual, precum si
sectiunea privind managementul
riscului de pe website-ul Societatii
(link)
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Nr. prev.

Prevedere (detaliata)

Da

Partial

Nu

Explicatie

vederea implementarii strategiei
Societatii.

B.1.,3

Consiliul si Comitetul de Audit
trebuie sa inteleaga schimbérile
emergente legate de tehnologia
informatiei si inteligenta artificiala,
astfel incat sa atenueze riscurile
de securitate cibernetica. Pe
agenda Consiliului trebuie sa se
acorde timp riscurilor si
oportunitatilor IA si securitaii
cibernetice, pentru a asigura
intelegerea protectiei cibernetice.

Va rugam séa consultati Raportul
Consiliului de Supraveghere,
precum si sectiunea privind
administrarea riscurilor din Raportul
Directoratului, ambele facand parte
din acest Raport Anual, precum si
sectiunea privind managementul
riscului de pe website-ul Societatji
(link)

B.1.,4

Este recomandabil ca Societatea
sa infiinteze o functie de
administrare a riscurilor
responsabila pentru asigurarea
identificarii corecte, complete si in
timp util a riscurilor, asigurandu-
se ca sunt instituite masuri
adecvate si fezabile de control al
riscurilor si monitorizarea
procedurilor de administrare a
riscurilor. Functia de administrare
a riscurilor, prin Ofiterul de
Administrare a Riscurilor (CRO),
daca exista, trebuie sa aiba
comunicare directa si raportare
functionala catre Consiliu si
Comitetul de Audit (daca nu
exista un Comitet de Risc
dedicat).

Regulile Interne ale Consiliului de
Supraveghere (link)

Termenii de referinta pentru
Comitetul de Audit (link)

B.1.,5

Consiliul, asistat de Comitetul de
Audit, trebuie sa evalueze cel
putin anual adecvarea si
eficacitatea cadrului de
administrare a riscurilor si control
intern al Societatii (inclusiv
controalele operationale si de
conformitate) si sa faca
recomandari relevante. Evaluarea
trebuie sa ia in considerare
eficacitatea si sfera de aplicare a
functiei de audit intern, caracterul
adecvat al administrarii riscurilor
si al conformitatii, rapoartele de
control intern, daca acestea sunt
cerute de legislatia aplicabila,
adresate Comitetului de Audit al
Consiliului, capacitatea de reactie
si eficacitatea conducerii in

_ tratarea deficientelor sau
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Nr. prev. Prevedere (detaliata) Da Partial Nu Explicatie
punctelor slabe identificate n
materie de control intern si
transmiterea rapoartelor relevante
catre Consiliu.

B.1.,6 Consiliul trebuie sa dezvolte si sa
puna la dispozitie pe website-ul
Societatii, cu titlu gratuit, un
mecanism de avertizare
(whistleblowing) care sa permita
angajatilor si altor parti interesate
sa faca dezvaluiri cu privire la
presupuse Tncalcari sau nereguli
conform legislatiei aplicabile in
vigoare.
Principiul B.2. Comitetul de Audit trebuie sa asiste Consiliul in asigurarea integritatii raportarii financiare si
nefinanciare, stabilirea unui cadru eficient de administrare a riscurilor si control intern, precum si mentinerea
unei relatii adecvate cu auditorii externi ai Societatii.
B.2., 1 in plus fata de responsabilitatile
sale mentionate n legislatie si in
alte parti ale Codului, Comitetul
de Audit trebuie:
P Sa revizuiasca controalele
interne si cadrul de
administrare a riscurilor in
Societate;
P Sa monitorizeze elaborarea si
aplicarea politicilor Societatii
privind conflictele de interese
si tranzactiile cu partile afiliate;
P> Sa asigure independenta si s&
revizuiasca eficacitatea
functiei de audit intern a
Societatii si sa nainteze
recomandari Consiliului; J
P Sa supravegheze functia de
audit intern;
P S& supravegheze pregatirea
rapoartelor legate de
durabilitate si informatiile
incluse in acestea, cu exceptia
cazului in care aceasta
sarcina este atribuita unui alt
comitet;
P S& supravegheze cadrul
pentru asigurarea conformitatii
Societatji cu cerintele legale si
de reglementare aplicabile,
precum si cu reglementarile
interne ale Societatji (precum
procedurile de raportare a
incalcarilor legii sau ale

Platforma Integrity (link)

Termenii de referinta pentru
Comitetul de Audit (link)
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Nr. prev.

Prevedere (detaliata)

Da

Partial

Nu

Explicatie

Codului de conduita al
Societatji), cu exceptia cazului
in care aceasta sarcina este
atribuita unui alt comitet.

B.2.,2

Ori de cate ori Codul mentioneaza
revizuiri sau analize care trebuie
efectuate de catre Comitetul de
Audit, acestea trebuie sa fie
urmate de rapoarte periodice (cel
putin anuale) sau ad-hoc care sa
fie prezentate Consiliului.

Termenii de referinta pentru
Comitetul de Audit (link)
Termenii de referinta pentru
Comitetul de Nominalizare si
Remunerare (link)

B.2.,3

Comitetul de Audit trebuie sa
monitorizeze independenta si
obiectivitatea auditorului extern.
Comitetul ar trebui sa aprobe o
politica privind furnizarea
serviciilor non-audit permise de
catre auditorul extern, in
conformitate cu cerintele legale, si
sa asigure implementarea acestei
politici. Constatarile Comitetului
cu privire la independenta
auditorului extern trebuie facute
publice n raportul anual.

Termenii de referinta pentru
Comitetul de Audit (link)
Raportul Consiliului de
Supraveghere, parte din acest
Raport Anual.

B.2.,4

Comitetul de Audit trebuie sa
discute planul anual de lucru cu
auditorul extern, acoperind sfera
si materialitatea activitatilor care
urmeaza sa fie auditate. Comitetul
de Audit trebuie sa se intalneasca
cu auditorul extern ori de cate ori
este necesar pentru a discuta
problemele identificate si pentru a
monitoriza calitatea serviciilor
furnizate.

Va rugam sa consultati Raportul
Consiliului de Supraveghere, parte
din acest Raport Anual.

Principiul B.3. Consiliul trebuie sa asigure independenta functiei de audit intern. Functia de audit intern a
Societatii trebuie sa ofere asigurare independenté si obiectiva cu privire la eficacitatea cadrului de administrare a
riscurilor si control intern.

B.3., 1 Consiliul trebuie sa se asigure ca
auditul intern are autoritatea,
resursele si procedurile adecvate . S
y # P ar N v Regulile Interne ale Consiliului de
pentru a asista Consiliul in :
. e v Supraveghere (link)
asigurarea eficacitatii si eficientei
cadrului de administrare a
riscurilor si de control intern al
Societatii.
B.3.,2 Pentru a asigura indeplinirea Regulile Interne ale Consiliului de
functiilor de baza ale auditului Supraveghere (link)
intern, responsabilul de aceasta \/ Termenii de referinta pentru

functie trebuie sa fie numit si sa

__raporteze functional direct
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Nr. prev.

Prevedere (detaliata)

Da

Partial

Nu

Explicatie

Consiliului, prin intermediul
Comitetului de Audit, care are
sarcina de a aproba numirea Si
demiterea acestuia. Acest lucru
nu aduce atingere raportarii
administrative catre Directorul
General si schimbului de
informatii cu conducerea
executiva a Societatii, in
conformitate cu cerintele legale si
standardele profesionale.

B.3.,3

Functia de audit intern trebuie
instituitda in conformitate cu
cerintele legale aplicabile si cu
standardele industriei (de ex, ale
Institute of Internal Auditors).
Autoritatea de audit intern,
componenta, remunerarea,
bugetul anual, procedurile de
lucru si alte aspecte relevante vor
fi reglementate intr-un regulament
intern de audit intern, aprobat de
catre Consiliu, ca urmare a
recomandarii Comitetului de
Audit.

Regulile Interne ale Consiliului de
Supraveghere (link)

Termenii de referinta pentru
Comitetul de Audit (link)

B.3.,4

Comitetul de Audit trebuie sa
convina asupra unui plan anual
de lucru privind auditul intern
impreuna cu auditorul intern, sa
primeasca rapoarte de audit
intern, actualizari privind
aspectele-cheie ale auditului, sa
monitorizeze punerea in aplicare
a recomandarilor de audit intern si
sa ofere orientarile necesare.

Va rugam sé& consultati Raportul
Consiliului de Supraveghere, parte
din acest Raport Anual.

Sectiunea C: PERFORMANTA, MOTIVATIE S| RECOMPENSA

Principiul C.1. Membrii Consiliului trebuie sa primeasca o remuneratie corespunzatoare volumului si importantei
atributiilor si responsabilitatilor lor, mai degraba decét performantei conducerii sau a Societatii. Structura si
cuantumul remuneratiei pentru membrul de Consiliu trebuie sa permita Societatii sa atraga, sa pastreze si sa

motiveze membrii de Consiliu competenti si calificati.

C1.,1

Membrii de Consiliu trebuie sa
primeasca o remuneratie,
conform Politicii de remunerare a
Societatii. Membrii care fac parte
si din comitetele Consiliului
trebuie sa primeasca remuneratii
suplimentare pentru aceasta
activitate. Dar, Tn niciun caz,
remuneratia nu va fi legata de
numarul de sedinte ale Consiliului
sau ale Comitetului.

Politica de Remunerare a
membrilor Directoratului si
membrilor ai Consiliului de
Supraveghere (link)
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Nr. prev.

Prevedere (detaliata)

Da

Partial

Nu

Explicatie

Principiul C.2. Consiliul trebuie sa se asigure ca exista o politica si o procedura formala si transparenta pentru
stabilirea remuneratiei conducerii executive, care sa fie aliniata cu interesele pe termen lung ale Societatii si cu
strategia Societatii. Aceasta politica va fi prezentata AGA, cu titlu de aprobare, in conformitate cu cerintele

legale.

c.2.,1

Consiliul trebuie sa stabileasca
remuneratia anuala a conducerii
executive, pe baza
recomandarilor Comitetului de
Nominalizare si Remunerare si in
conformitate cu Politica de
remunerare a Societafji. Politica
de remunerare trebuie sa fie
elaborata in conformitate cu
cerintele legale relevante.

Politica de Remunerare a
membrilor Directoratului si ai
membrilor ai Consiliului de
Supraveghere (link)

c2.,2

Nivelurile de remunerare pentru
membrii conducerii executive si
indicatorii-cheie de performanta
luati in considerare la stabilirea
partii variabile (bazate pe
performanta) a remuneratiei
trebuie sa fie stabilite in prealabil
si sa fie masurabile si adecvate n
raport cu strategia agreata si cu
apetitul pentru risc, cu mediul
economic in care Societatea Tsi
desfasoara activitatea, precum si
cu remunerarea si conditiile
angajatilor din cadrul Societétii. In
special, acestea ar trebui sa
includa indicatori referitori la
performanta nefinanciara si
obiective de durabilitate adecvate.

Politica de Remunerare a
membrilor Directoratului si ai
membrilor ai Consiliului de
Supraveghere (link)

c.2.,3

Actiunile Societatii si/sau optiunile
de cumparare de actiuni trebuie
sa reprezinte o parte
semnificativa (de ex, nu mai putin
de 10%) din remuneratia variabila
totald a membrului conducerii
executive.

Politica de Remunerare a
membrilor Directoratului si ai
membrilor ai Consiliului de
Supraveghere (link)

Sectiunea D: RAPORTAREA $I RELATIA CU INVESTITORII

Principiul D.1. Societatea trebuie sa asigure comunicarea adecvata cu actionarii, investitorii, autoritatile de
reglementare si alte parti interesate si sa stabileasca sisteme adecvate pentru raportarea financiara si de

durabilitate.

D.1.,1

Societatea trebuie sa se asigure
ca furnizeaza informatii financiare
si operationale exacte, complete
si in timp util, inclusiv rapoarte
trimestriale, semestriale si anuale,
precum si rapoarte curente.
Societatile trebuie sa se asigure
ca toate informatiile relevante

Sectiunea Investitori de pe website-
ul Societatii (link)
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sunt usor accesibile investitorilor,
inclusiv prin intermediul site-ului
web al Societatii si al altor surse
de informare publica, dupa caz.

D.1,2

Este recomandabil ca Societatea
sa aiba o functie de relatia cu
investitorii (IR) si trebuie sa
numeasca o persoana dedicata
responsabila de functia de IR.
Datele de contact ale persoanei
sau persoanelor responsabile cu
functia de IR vor fi disponibile pe
website-ul Societatii. Functia de
IR va raporta direct Directorului
General/Directorului Financiar,
subliniind importanta sa in
ierarhia Societatii si accentuand
rolul séu central in gestionarea si
comunicarea angajamentelor si
statutului Societatii pe piata de
capital. Societatea trebuie sa
organizeze cursuri de initiere si
instruire periodica, daca este
necesar, pentru functia de IR,
adaptate nevoilor si
responsabilitatilor specifice ale
acesteia.

Sectiunea Investitori de pe website-
ul Societatii (link)

D.1,3

Societatea trebuie sa includa pe
site-ul sdu web o sectiune
dedicata Relatiei cu Investitorii, cu
toate informatiile relevante de
interes pentru investitori,
disponibile atat in limba romana,
cat si in limba engleza.

Sectiunea Investitori de pe website-
ul Societatii (link)

D.1,3

Societatea trebuie sa includa in
sectiunea dedicata Relatiei cu
Investitorii:

P Principalele reglementari
corporative: actul constitutiv
actualizat, procedurile AGA,
regulamentul intern al
Consiliului si regulamentele
interne ale comitetelor
Consiliului;

Subsectiunea Documente
corporative si politici din sectiunea
Guvernanta corporativa (parte a
sectiunii pentru investitori de pe
website-ul Societatii) (link).

D.1,3

Societatea trebuie sa includa in
sectiunea dedicata Relatiei cu
Investitorii:

P Lista membrilor actuali ai
Consiliului, ai comitetelor
Consiliului si ai Conducerii
executive, cu mentionarea
statutului lor de independenta

Subsectiunea Conducere si
structuri de guvernanta

din sectiunea Guvernanta
corporativa (parte a sectiunii pentru
investitori de pe website-ul
Societatii) (link).
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actualizat, CV-urile
profesionale (continand cel
putin: numele, prenumele,
genul, nationalitatea, varsta;
experienta profesionala pe
ani, functia si societatea;
studiile, domeniu de studiu si
institutia academica sau
profesionala care acorda
diploma), alte angajamente
profesionale, inclusiv functii
executive si neexecutive in
consilii de administratie in
societati, organizatii non-profit
si institutii de stat; relatia cu
actionarii care detin cel putin
5% din drepturile de
vot/actiunile emise de
Societate; durata numirii
membrilor Consiliului, a
comitetelor si a conducerii
executive, precizand data de
la care au fost numiti;

D.1.,3
Somletatea tre?mevsa |nc!uf:ia in Subsectiunea Noutti i
sectiunea dedicata Relatiei cu . . C -
Do ’ evenimente din sectiunea Investitori
Investitorii: . ST
L v de pe website-ul Societatii (link).
P Rapoarte curente si periodice ) g
. ’ Subsectiunea Rapoarte si
(rapoarte trimestriale, Yo . f -
semestriale si anuale): prezentari din sectiunea Investitori
’ ’ de pe website-ul Societatii (link).
D.1.,3 Societatea trebuie sa includa in
sectiunea dedicata Relatiei cu
Investitorii:

P Informatii referitoare la AGA:
ordinea de zi, materialele
suport si hotaréarile luate;
procedura pentru

desfasurarea AGA; Politica de O sectiune dedicatad Adunarii
Nominalizare, impreuna cu Generale a Actionarilor pe site-ul
CV-urile profesionale J companiei (link), aflata in
(continand cel putin: numele, subsectiunea Noutati si evenimente
prenumele, genul, (parte a sectiunii pentru investitori).

nationalitatea, varsta;
experienta profesionala pe
ani, functia si societatea;
studiile, domeniu de studiu si
institutia academica sau
profesionala care acorda
diploma), precum si orice alta
informatie precizata la A.3., 3;
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canalele de comunicare prin
care actionarii pot adresa
intrebari Societatii;
raspunsurile la intrebarile
actionarilor legate de ordinea
de zi; declaratiile de
independenta ale candidatilor
la Consiliu si evaluarile facute
de Comitetul de Nominalizare
si Remunerare/Consiliu pentru
candidati, inclusiv privind
respectarea criteriilor de
independenta de catre
acestia;

D.1,3

Societatea trebuie sa includa in
sectiunea dedicata Relatiei cu
Investitorii:

P Informatii privind evaluarea
Consiliului, realizata conform
prevederii A.5., 7 inclusiv
criteriile si procesul de
evaluare, precum si un
rezumat al rezultatelor
evaluarii si al actiunilor care
au fost sau vor fi intreprinse
ca rezultat al evaluarii;

Rezultatele unei astfel de evaluari
sunt incluse in Raportul Consiliului
de Supraveghere, parte a
Raportului Anual, si publicate pe
website (link).

D.1,3

Societatea trebuie sa includa in

sectiunea dedicata Relatiei cu

Investitorii:

P Informatii despre
evenimentele corporative, cum
ar fi plata dividendelor si a
altor distributii catre actionari
sau alte evenimente care
conduc la dobandirea sau
limitarea drepturilor unui
actionar, inclusiv termenele si
principiile aplicate unor astfel
de operatiuni. Aceste
informatii trebuie publicate
intr-un interval de timp care sa
permita investitorilor sa ia
decizii de investitii;

Subsectiunea Dividende din
sectiunea Investitori de pe website-
ul Societatii (link).

D.1,3

Societatea trebuie sa includa in
sectiunea dedicata Relatiei cu
Investitorii:

P Politicile corporative, printre
care Codul de conduita,
Politica de dividende, Politica
de remunerare, Politica de
prognoza, Politica de
comunicare cu investitorii,

Subsectiunea Documente
corporative si politici din sectiunea
Guvernanta corporativa (parte a
sectiunii pentru investitori de pe
website-ul Societatii) include cele
mai relevante documente
corporative ale Societati

(link).
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Politica de responsabilitate
sociala (CSR) / sponsorizare,
Politica pentru tranzactiile cu
parti afiliate, Politica pentru
diversitate, echitate si
incluziune si Politica de
whistleblowing (daca nu este
deja parte a Codului de
Conduita);

D1.,4 Informatiile despre evenimentele
. L . din 2025 sunt incluse in
Societatea trebuie sa organizeze . .
. Com Al . subsectiunea Rezultate din cadrul
cel putin doua intalniri / conferinte L S
. e L sectiunii Rapoarte & Publicatii
telefonice cu analisti si investitori ’ - o
. - (parte a sectiunii Investitori de pe
in fiecare an. Informatiile . SN
’ . website-ul Societatii) (link), precum
prezentate cu aceste ocazii o . RA
. . - . si in subsectiunea Intalniri si
trebuie publicate Tn sectiunea IR a ’ . ] C
. . s conferinte din cadrul sectiunii
website-ului Societatji la L . ’
N Noutati si evenimente
momentul intalnirilor/ T - .
. (parte a sectiunii Investitori de pe
teleconferintelor. . SN
’ website-ul Societatii) (link)
D.1.,5 Societatea trebuie sa dezvaluie
aspectele non-financiare si de
durabilitate semnificative si
raportabile, cu accent pe Societatea include aspectele sale
problemele de mediu, sociale si semnificative privind
de guvernanta (ESG) ale afacerii sustenabilitatea in Declaratia
si operatiunilor sale, n privind Durabilitatea, care este
conformitate cu standardul integrata in acest Raport Anual.
recunoscut de raportare a
durabilitatii. Declaratiile de
durabilitate ale Societatji vor fi
publicate pe website-ul sau.
D.1.,6 Societatea trebui sa aiba o

politica CSR / sponsorizare pentru
a ghida activitatea in domeniul
sustinerii activitatilor CSR si
sponsorizarii.

Politica de investitii sociale (link)

Principiul D.2. Societatea trebuie sa asigure tratamentul corect si echitabil al tuturor actionarilor, precum si
disponibilitatea mijloacelor gi informatiilor necesare pentru a le permite actionarilor sa isi exercite drepturile in
raport cu Societatea.

D.2,1

Societatea trebuie sa aiba o
politica de dividende ca un set de
directii pe care Societatea
intentioneaza sa le urmeze in
ceea ce priveste distribuirea
profitului net.

Politica de Dividende (link).

D2,2

Procedura pentru desfasurarea
AGA nu trebuie sa restrictioneze
participarea actionarilor la AGA si

_exercitarea drepturilor acestora.
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Modificarile procedurii pentru
desfagurarea AGA trebuie sa intre
in vigoare, cel mai devreme, de la
urmatoarea AGA.
D.2.,3 Auditorii externi trebuie sa
participe la AGA in care le sunt Va rugam séa consultati Raportul
prezentate rapoartele, pentru a V Consiliului de Supraveghere, parte
raspunde la intrebarile din acest Raport Anual.
actionarilor.
D.2.,4 Consiliul trebuie sa prezinte la
AGA anuala un rezumat al Va rugam sé& consultati Raportul
evaluarii caracterului adecvat si al Consiliului de Supraveghere, parte
eficacitatii cadrului de v din acest Raport Anual. Concluziile
administrare a riscurilor si control acestei evaluari se vor prezenta in
intern, conform informatiilor urmatoarea AGA.
incidente incluse in raportul anual.
D.2,5 Societatea trebuie sa stimuleze
angajamentul fata de actionari si
investitori prin:
P Incurajarea participarii active a
actionarilor la Adunarile . o . .
’ . . Va rugam sa consultati sectiunea
Generale ale Actionarilor, o T
. . . - OMV Petrom pe pietele de capital
inclusiv asigurarea conditiilor ; ’ .
e o din acest Raport Anual, precum si
pentru participarea virtuala; . N Al . o)
. . o subsectiunea Intalniri si conferinte
P Organizarea de informari si ) ’ s T
RN ; v din cadrul sectiunii Noutati si
actualizari periodice pentru . ’ ST
. o e evenimente (parte a sectiunii
investitori, in special in timpul o L
. . Investitori de pe website-ul
evenimentelor corporative N
- Societatii) (link)
semnificative; ’
P> Stabilirea canalelor prin care
actionarii s ofere feedback si
sa puna intrebari, asigurandu-
se ca raspunsurile sunt oferite
la timp si cuprinzatoare.
D.2.,6 Orice profesionist, consultant,
expert sau analist financiar poate
participa la AGA la invitatia
prealabila a Presedintelui J Reguli si proceduri ale Adunarii

Consiliului. Jurnalistii acreditati
pot participa, de asemenea, la
AGA, cu exceptia cazului in care
Presedintele decide altfel.

Generale a Actionarilor (link).

Sectiunea E: DURABILITATE S| PARTILE INTERESATE

Principiul E.1. Societatea trebuie sa integreze aspectele de durabilitate in strategia sa si sa atenueze orice impact
material negativ social si de mediu al operatiunilor sale, in masura in care este posibil.

E1.,1

Consiliul trebuie sa se asigure ca
durabilitatea, considerentele de
mediu si sociale sunt integrate n
strategia si operatiunile Societatii,
in administrarea riscurilor si in
practicile de remunerare si

Considerentele de sustenabilitate,
de mediu si sociale sunt integrate
in Strategia 2030 a Societatii (link)
si Tn operatiunile acesteia, precum
si In remuneratia Directoratului
(link).
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supravegheaza aceasta integrare.
Un comitet specializat Tn materie
de durabilitate sau unul dintre
comitetele permanente ale
Consiliului asista Consiliul in
indeplinirea acestor sarcini.

E1.,2

Consiliul trebuie sa se asigure ca
operatiunile Societatji se
deruleaza in conformitate cu
standardele nationale si
internationale de E&S si ca
politicile E&S ale Societatii sunt in
concordanta cu obiectivele sale
pe termen lung. In special,
Societatea trebuie sa detina
documente interne referitoare la
responsabilitatile sale pe aspecte
de mediu si sociale, precum si
politici si proceduri care ii permit
sa identifice factorii semnificativi
si sa evalueze impactul asupra
activitatilor Societatii.

Detaliile relevante sunt incluse in
Declaratia privind Durabilitatea,
parte a acestui Raport Anual,
precum si pe website-ul Societatii
(link).

E1.,3

Ori de cate ori o decizie care
urmeaza sa fie luata de Consiliu
are un potential impact
semnificativ si negativ in sfera
E&S, Consiliul trebuie sa
primeasca de la conducerea
executiva (i) o analiza a modului
in care aceasta decizie este
aliniata cu obiectivele de
durabilitate ale Societatii si cu
politicile E&S sau (ii) propunerea
de masuri de atenuare a
impactului negativ E&S.

Va rugam sé& consultati Raportul
Consiliului de Supraveghere, parte
din acest Raport Anual.

Principiul E.2. Societatea trebuie sa aiba un proces de identificare a partilor interesate afectate de operatiunile
Societatii. Consiliul trebuie sa ia in considerare interesele partilor interesate si sa se asigure ca exista o

comunicare activa intre Societate si partile interesate.

E2.,1

Consiliul trebuie sa se asigure ca
exista un proces formal de
identificare a partilor interesate
ale Societatii, inclusiv investitori,
creditori, clienti, angajati si
furnizori, precum si abordari
specifice pentru implicarea partilor
interesate prioritare.

Societatea a adoptat o Politica
formala privind identificarea si
implicarea patrtilor interesate, in
conformitate cu practicile existente
in cadrul Societatii. Detalii privind
implicarea partilor interesate sunt
incluse in Declaratia privind
Durabilitatea, parte a acestui
Raport Anual.

De asemenea, la nivelul Societatii
este aplicabila o Politica de
Comunicare pentru Relatiile cu
Investitorii (link).
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Principiul E.3. Consiliul trebuie sa adopte un Cod de conduita (Cod de etica) cu un domeniu de aplicare adecvat,
care sa includa principii directoare care sa reflecte angajamentul Societatii fata de etica, integritate si calitatea

performantei.
E.3., 1 Consiliul trebuie sa elaboreze o S
. . . Elemente ale scopului si viziunii
declaratie de scop si o declaratie N . N .
de viziu‘ne recum’si S5 ’ Societatii sunt incluse In Strategia
. cprecumsisa 2030 (link), iar valorile Societatii
articuleze valorile Societatii, astfel L
incat intreaqa or. anizatie’sé sunt de asemenea reflectate in
! eaga organizatie s Codul de Conduita (link).
inteleaga directia strategicéa a
Societatii.
E.3., 2 Consiliul trebuie sa adopte un
Cod de Conduita pentru membrii
Consiliului, conducerea executiva Societatea a adoptat un Cod de
si angajatii Societatii, cu dispozitii Conduita (link). Principiile si regulile
clare menite sa previna si sa pentru un comportament etic sunt
sanctioneze frauda si mita. detaliate in continuare in Politica de
Consiliul nu trebuie s permita Etica si Integritate si Tn Codul Codul
nicio derogare de la cerintele de de Etica in Afaceri (link).
etica pentru niciun membru al
Consiliului, al conducerii
executive sau angajat.
E.3., 3 Consiliul trebuie sa se asigure ca

politicile din Codul de Conduita
sunt integrate Tn practicile
Societatii si incorporate n
procesul de integrare in Societate
al noilor angajati. Consiliul trebuie
sa asigure punerea in aplicare si
monitorizarea eficienta a
respectarii Codului de Conduita si
sa il revizuiasca periodic.

Codul de Conduita (link).
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Declaratia conducerii

Conform celor mai bune informatii disponibile, confirmam ca situatiile financiare consolidate intocmite pentru anul incheiat la
31 decembrie 2025 ofera o imagine corecta si conforma cu realitatea a activelor, obligatiilor, pozitiei financiare si a situatiei
veniturilor si cheltuielilor Grupului OMV Petrom, asa cum este prevazut de standardele de contabilitate aplicabile, ca
Declaratia privind Durabilitatea, astfel cum este inclusa in Raportul Directoratului, este intocmita in conformitate cu
standardele de raportare aplicabile si ca Raportul Directoratului ofera o imagine corecta si conforma cu realitatea privind
dezvoltarea si performanta afacerii si pozitia Grupului, precum si o descriere a principalelor riscuri si incertitudini asociate

dezvoltarii asteptate a Grupului.

Bucuresti, 17 martie 2026

Directoratul

Christina Verchere
Director General Executiv
Presedinte al Directoratului

| Raportul structurilor de conducere

Alina Popa
Director Financiar
Membru al Directoratului

Cristian Hubati Franck Neel
Membru al Directoratului Membru al Directoratului
Explorare si Productie Gaze si Energie

Declaratia conducerii

Radu Caprau
Membru al Directoratului
Rafinare si Marketing
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Cum se citeste aceasta declaratie

Raportul Anual 2025 integreaza date financiare si
nefinanciare, care fac parte din aceasta sectiune separata,
intitulata Declaratia privind Durabilitatea, in conformitate cu
Directiva in ceea ce priveste raportarea privind durabilitatea
de catre intreprinderi (CSRD).

Declaratia privind Durabilitatea este structurata in
conformitate cu cele patru sectiuni din Standardele

| Declaratia privind Durabilitatea

Europene de Raportare privind Durabilitatea (ESRS):
"Prezentari de informatii cu caracter general”, "Informatii
despre mediu", "Informatii sociale" si "Informatii privind
guvernanta". In cadrul fiecareia dintre aceste sectiuni,
prezentam detalii despre aspectele legate de sustenabilitate
care sunt materiale pentru OMV Petrom, reflectand
rezultatele analizei de dubla materialitate, dupa cum sunt
prezentate in tabelul de mai jos:

Mediu Social Guvernanta
Capitol Tema materiala Capitol Tema materiala Capitol Tema materiala
Schimbari Atenuarea Forta de Conditii de muncd  Conduita Cultura corporativa
climatice schimbarilor munca profesionala
climatice proprie
Energie Formarea si Relatii cu furnizorii
dezvoltarea Valoare Valoare economicéa
competentelor economica
Poluarea Poluarea aerului Lucratorii din  Conditii de munca  Securitate Securitate cibernetica
lantul valoric cibernetica
Poluarea solului Comunitatile  Drepturile
afectate economice, sociale
si culturale ale
comunitatilor
Apa Apa

Biodiversitatea Factorii determinanti

si ai impactului direct

ecosistemele asupra declinului
biodiversitatii

Capitolele Declaratiei privind Durabilitatea au fost
structurate urmarind cerintele ESRS si, in general,
respecta acelasi format:

P Guvernanti: aceastd sectiune descrie procesele
noastre de guvernanta, controalele si procedurile
pentru monitorizarea impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor noastre materiale;

P> Strategie: aici descriem abordarea noastra asupra
temei respective; interactiunea impacturilor, riscurilor
si oportunitatilor noastre materiale cu strategia si
modelul nostru de afaceri; si modul in care interesele
si punctele de vedere ale partilor interesate au fost
luate Tn considerare la construirea strategiei;

102 Cum se citeste aceasta declaratie

P Gestionarea impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor: in aceasta sectiune detaliem politicile
pe care le avem pentru a gestiona tema respectiva,
precum si actiunile pe care le intreprindem pentru a
aborda impacturile, riscurile si oportunitatile noastre
materiale. Pentru unele teme sociale oferim informatii
despre modul in care interactionam cu partile
interesate si canalele prin care acestea isi pot
exprima preocuparile;

P Indicatori si tinte: aceasta sectiune include
indicatorii cheie de performanta folositi pentru a
gestiona impacturile noastre materiale negative,
pentru a promova impacturile pozitive si pentru a
gestiona riscurile si oportunitatile materiale.
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Prezentari de informatii cu caracter general

Pentru anul de raportare 2025, informatiile legate de
durabilitate sunt prezentate in Declaratia privind
Durabilitatea, parte din Raportul Directoratului si inclusa in
Raportul Anual. Aceasta a fost pregatita in conformitate cu
Capitolul 7* al Anexei | la Ordinul Ministerului Finantelor
Publice nr. 2844/2016 privind aprobarea reglementarilor
contabile nationale conforme cu Standardele Internationale
de Raportare Financiara (IFRS) si modificat prin Ordinul
Ministerului Finantelor nr. 85/2024, care transpune in
legislatia romana Standardele Europene de Raportare
privind Durabilitatea (ESRS) introduse prin Directiva in ceea
ce priveste Raportarea privind Durabilitatea de catre
Intreprinderi (CSRD). Tn 2025, OMV Petrom intr& n al doilea
an de raportare in conformitate cu aceste cerinte CSRD si
ESRS, luéand in considerare si Regulamentul Delegat (UE)
2025/1416 (,Quick fix"). De asemenea, informatiile solicitate
in temeiul articolului 8 din Regulamentul UE privind
Taxonomia (UE) 2020/852 sunt incluse Tn Declaratia privind
Durabilitatea, in conformitate cu Regulamentul Delegat de

modificare a regulilor de raportare aferente Taxonomiei,
adoptat de Comisia Europeani la 4 iulie 2025. In contextul
elaborarii acestei Declaratii privind Durabilitatea Tn
conformitate cu standardele ESRS, KPMG Audit SRL a
efectuat un angajament de asigurare limitata asupra
Declaratiei privind Durabilitatea, in conformitate cu
Standardul International privind Misiunile de asigurare
(ISAE) 3000 (Revizuit), ,Misiunile de asigurare altele decat
auditurile sau revizuirile informatiilor financiare istorice”
(ISAE 3000 (Revizuit)).

Bazele intocmirii
[BP-1] Baza generala pentru intocmirea Declaratiei
privind Durabilitatea

Declaratia privind Durabilitatea a Grupului OMV Petrom a

fost intocmita pe baza consolidata, avand acelasi perimetru
de consolidare ca si pentru situatiile financiare. Pentru
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anumiti indicatori, perimetrul de consolidare poate varia, asa
cum este indicat Tn sectiunea de Metodologii.

Toate entitatile consolidate si pentru care OMV Petrom
detine o participatie de peste 50% si detine controlul
operational sunt denumite in continuare operatiuni proprii.
Au fost incluse si informatii relevante despre lantul valoric
din amonte si din aval, informatii care se refera la impacturi,
riscuri si oportunitati materiale care pot afecta sau pot
aparea din relatiile de afaceri din amonte si din aval, politici
si actiuni care se aplica pe lantul valoric, si indicatori
specifici care pot cuprinde date privind lantul valoric.

Anumite informatii privind securitatea cibernetica au fost
omise din aceasta Declaratie privind Durabilitatea. Aceasta
abordare a fost adoptata pentru a preveni divulgarea unor
date confidentiale sau sensibile care ar putea compromite
postura de securitate a organizatiei, oferind in acelasi timp o
prezentare generald a guvernantei aferente.

OMV Petrom nu a utilizat exceptarea de la prezentarea de
informatii privind evolutiile iminente sau aspectele in curs de
negociere, astfel cum se prevede la articolul 19a, alineatul
(3) si la articolul 29a alineatul (3) din Directiva 2013/34/UE.

[BP-2] Orizonturi de timp si modificari fata de Declaratia
anterioara

Pentru pregatirea acestei Declaratii privind Durabilitatea au
fost utilizate aceleasi definitii ale orizonturilor de timp
prevazute la paragraful 6.4 al ESRS 1. Astfel, orizontul de
timp pe termen scurt se refera la perioada adoptata ca
perioada de raportare in situatiile financiare; orizontul de
timp pe termen mediu: de la sfarsitul perioadei de raportare
pe termen scurt pana la 5 ani; si, respectiv, orizontul de timp
pe termen lung: mai mult de 5 ani.

Modificari in pregatirea sau prezentarea informatiilor de
sustenabilitate

Valorificand experienta acumulata in primul an de raportare
conform CSRD, OMV Petrom a realizat ajustari minore in
Declaratia de durabilitate aferenta anului 2025. Aceste
modificari au scopul de a imbunatati lizibilitatea si de a
simplifica prezentarea informatiilor prin reducerea
redundantelor. Ajustarile reflecta lectiile invatate in cadrul
procesului nostru de raportare, precum si informatiile
obtinute prin analiza comparativa cu alte declaratii de
durabilitate, mentinand totodata conformitatea deplina cu
Standardele Europene de Raportare privind Durabilitatea
(ESRS) si cu cerintele de reglementare ulterioare.

Modificari structurale in 2025:

Prezentari de informatii cu caracter general

| Declaratia privind Durabilitatea

P in 2025, tema Siguranta Proceselor nu mai este
prezentata intr-un capitol separat, ci este acum integrata
n capitolele ,Poluare” si ,Forta de munca proprie”.

P Pentru a imbunatati fluxul si lizibilitatea in cadrul
capitolelor tematice, cerintele minime de raportare legate
de indicatori si tinte au fost transferate intr-o Anexa
dedicata — Metodologii.

Utilizarea ,,Quick Fix”

Actul Delegat ,Quick Fix”, adoptat in iulie 2025 de Comisia
Europeana, a introdus optiunea de a amana pentru incéa doi
ani financiari cerintele de raportare treptata prevazute in
Apendicele C al ESRS 1, precum si de a omite prezentarea
completa a anumitor capitole tematice pentru companiile cu
mai mult de 750 de angajati. OMV Petrom a adoptat aceste
prevederi, ajustand continutul capitolelor Biodiversitatea si
ecosistemele, Lucratorii din lantul valoric si Comunitatile
afectate, in conformitate cu cerintele minime prevazute la
paragraful 17 din standardul ESRS 2. Capitolele ajustate
includ informatii relevante privind conexiunea dintre
impacturile, riscurile si oportunitatile asociate si strategia si
modelul de afaceri, o scurta descriere a tintelor, politicilor si
actiunilor, precum si indicatorii relevanti aferenti temelor
respective.

Utilizarea Actului Delegat al UE privind simplificarea si
prezentarea raportarii Taxonomiei UE

Pentru anul de raportare, OMV Petrom a aplicat prevederile
Regulamentului Delegat al Comisiei (UE) 2026/73 din 4 iulie
2025, care modifica actele delegate privind raportarea in
cadrul Taxonomiei UE si care a fost publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene la 8 ianuarie 2026. In urma unei
analize interne privind relevanta si proportionalitatea
raportarilor aferente Taxonomiei, Compania a decis sa
aplice scutirea referitoare la caracterul nesemnificativ al
cheltuielilor operationale (OPEX), precum si utilizarea unui
set redus de sabloane de raportare pentru Taxonomie.

Alte modificari

Alte modificari se refera la metodologiile si definitiile utilizate
pentru anumiti indicatori inclusi in capitolul Apa. Aceste
situatii au fost marcate distinct in tabelele dedicate, iar toate
explicatiile necesare au fost incluse alaturi de cerintele
minime de raportare privind metodologiile utilizate,
prezentate in Anexa dedicata ,Metodologii”.

Pe langa informatiile prevazute de ESRS, pentru teme
specifice entitatii, aceasta Declaratie privind Durabilitatea
include raportari ghidate de alte standarde general
acceptate in domeniul sustenabilitatii. Temele specifice
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entitatii, precum Securitatea cibernetica si Valoarea
economica, sau anumiti indicatori precum evenimentele de
siguranta a proceselor sau scurgerile accidentale, au fost
dezvoltate avand ca referinta Standardele GRI pentru
raportare si sunt raportate Th conformitate cu ESRS.

Declaratia noastra privind Durabilitatea serveste, de
asemenea, drept comunicare privind progresul pentru Pactul
Global al Natiunilor Unite (UNGC).

Utilizarea principiului ,includerii prin trimiteri”

Pentru a evita duplicarea informatiilor deja prezentate in alte
sectiuni ale Raportului Anual 2025 sau in rapoarte/informatii
disponibile public, am utilizat metoda incorporarii prin
referinta pentru a acoperi cerintele de raportare prevazute
de ESRS.

P Prezentari de informatii cu caracter general - ESRS 2-
SBM-1.40 f: evaluarea produselor si serviciilor, pietelor si
grupurilor de clienti in relatie cu obiectivele de
sustenabilitate

P Prezentari de informatii cu caracter general - ESRS 2-
SBM-3.48 c: detalii privind impacturile materiale

P Prezentari de informatii cu caracter general - ESRS
2-IRO-1, toate punctele de raportare: Descrierea
procesului de identificare si evaluare a impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor materiale

P Schimbarile climatice - E1-SBM-3.19 b,c: cum a fost
efectuata analiza de rezilienta a strategiei si a modelului
de afaceri si rezultate

P Schimbarile climatice - E1-3.29 c; ESRS 2 MDR-A69b:
CAPEX alocat pentru actiuni implementate in 2024

P Poluarea - [MDR-A.69 b] CAPEX alocat pentru actiuni
implementate in 2024

P Valoare economicd, ESRS 2 MDR-A 69b: Totalul
CAPEX-ului alocat in 2024 pentru a adresa actiunea
privind sprijinirea tranzitiei energetice a Romaniei de
catre OMV Petrom prin Strategia 2030, avand efectul
multiplicator asupra economiei Romaniei

Structura de guvernanta
[GOV-1] Rolul organelor de administratie, de conducere
si de supraveghere

OMV Petrom este administrata intr-un sistem dualist de
catre Directorat, care conduce activitatile si operatiunile

zilnice ale Societatii, sub supervizarea Consiliului de
Supraveghere.

Consiliul de Supraveghere este format din noua membri
neexecutivi numiti de Adunarea Generala a Actionarilor,
dintre care patru sunt independenti (44%). Un membru al
Consiliului de Supraveghere actioneaza ca Presedinte, dupa
numirea de catre Consiliul de Supraveghere. Mandatul
actual al Consiliului de Supraveghere se va incheia in aprilie
2029.

Directoratul, numit pentru un mandat de 4 ani, este format
din cinci membri al caror mandat va continua pana in aprilie
2027.

Reprezentarea angajatilor

n conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de
Munca si ale legislatiei aplicabile, reprezentantii Sindicatului
sunt invitati sa participe la sedintele Consiliului de
Supraveghere, precum si la sedintele Directoratului atunci
cand sunt supuse aprobarii proiecte de concediere colectiva.
Acest lucru le permite sd semnaleze probleme referitoare la
drepturile si interesele angajatilor.

Expertiza Directoratului si a Consiliului de
Supraveghere

Toti membrii Consiliului de Supraveghere au experienta
extinsa Tn sectoarele relevante pentru companie, de la
energie la produse chimice. Experienta lor acopera atat
roluri din activitatea de baza a companiei, cat si functii din
domeniile financiar, juridic sau de consultanta in cadrul
industriei. Din punct de vedere geografic, experienta lor este
variata, cu un accent pe regiunea Europei Centrale si de Est
(ECE) si, pentru o parte dintre membri, pe Roméania.

Cei cinci membri ai Directoratului OMV Petrom au o vasta
experienta in sectorul energetic. Doi dintre ei au lucrat in
mai multe zone geografice, in timp ce ceilalti trei au lucrat in
principal in Romania sau in zona ECE. Toti membrii
Directoratului au o intelegere avansata a pietelor locale in
care compania activeaza.

Pentru mai multe informatii despre calificarile profesionale
ale membrilor Directoratului si Consiliului de Supraveghere,
va rugam sa consultati si sectiunea relevanta din Raportul
de guvernanta corporativa.
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Diversitatea Directoratului si a Consiliului de Supraveghere

| Declaratia privind Durabilitatea

Procentul in functie de gen si alte aspecte ale diversitatii membrilor Consiliului de Supraveghere

2025 2024
Masculin % 67 89
Feminin % 33 1"
<30 % 0 0
30-50 % 33 44
>50 % 67 56
Total % 100 100
Procentul in functie de gen si alte aspecte ale diversitatii membrilor Directoratului

2025 2024
Masculin % 60 60
Feminin % 40 40
<30 % 0 0
30-50 % 20 40
>50 % 80 60
Total % 100 100

Rolurile si responsabilitatile in legatura cu aspecte de
sustenabilitate

Atat membrii Directoratului, cat si cei ai Consiliului de
Supraveghere acorda atentie aspectelor de sustenabilitate.

Rolul Consiliului de Supraveghere

Consiliul de Supraveghere, cu sprijinul Comitetului de Audit,
supravegheaza elaborarea si aproba strategia Companiei,
asigurandu-se ca aceasta integreaza aspecte de
sustenabilitate, inclusiv considerente de mediu si sociale,
precum si riscuri si oportunitati legate de clima. De
asemenea, Consiliul de Supraveghere se asigura ca
aspectele de sustenabilitate si cele de mediu si sociale sunt
integrate in operatiunile Companiei, in administrarea
riscurilor si in practicile de remunerare, si monitorizeaza
integrarea acestora, astfel incat operatiunile sa se
desfasoare in conformitate cu standardele de mediu si
sociale nationale si internationale, iar politicile de mediu si
sociale ale Companiei sa fie aliniate cu obiectivele sale pe
termen lung. Pentru toate celelalte aspecte de
sustenabilitate, Consiliul de Supraveghere monitorizeaza
indeplinirea tintelor ca parte a procesului de aprobare a
Declaratiei privind Durabilitatea.

Prezentari de informatii cu caracter general

De asemenea, Consiliul de Supraveghere se asigura ca
exista un cadru solid pentru controalele interne si
managementul riscurilor si, cu sprijinul Comitetului de Audit,
evalueaza cel putin anual adecvarea si eficacitatea cadrului
de control intern si de gestionare a riscurilor al Companiei
(inclusiv controale operationale si de conformitate).
Evaluarea ia Tn considerare eficacitatea si scopul functiei de
audit intern, gradul de adecvare al rapoartelor de gestiune a
riscului si de conformitate, precum si promptitudinea si
eficacitatea cu care conducerea executiva solutioneaza
deficientele sau slabiciunile identificate Th urma controlului
intern.

De asemenea, Comitetul de Audit supravegheaza eficienta
cadrului de gestionare a riscurilor si de control intern.

Comitetul de Audit analizeaza si face recomandari catre
Consiliul de Supraveghere in legatura cu aspecte precum
raportarea financiara, auditul extern, auditul intern,
controalele interne si de gestionare a riscurilor, precum si
cadrul care asigura conformitatea Companiei cu cerintele
legale si de reglementare aplicabile si cu reglementarile
interne ale Companiei, precum si dezvoltarea si aplicarea
politicilor Companiei privind conflictele de interese si
tranzactiile cu partile afiliate.
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Comitetul de Audit are, de asemenea, responsabilitatea de
supraveghere a procesului de elaborare a Declaratiei privind
Durabilitatea. Acesta analizeaza si formuleaza recomandari
catre Consiliul de Supraveghere privind numirea, reinnoirea
mandatului sau revocarea auditorilor externi pentru
asigurarea Declaratiei privind Durabilitatea, si analizeaza si
discuta raportul de asigurare al auditorilor externi si
recomandarile aferente.

Consiliul de Supraveghere fsi exercita rolul de supraveghere
asupra impacturilor, riscurilor si oportunitatilor materiale prin
aprobarea Declaratiei privind Durabilitatea.

Rolul Directoratului

Directoratul gestioneaza impactul organizatiei asupra
economiei, mediului si societatii. Aceasta responsabilitate
include supravegherea tuturor aspectelor legate de
sustenabilitate. Aspecte precum sanatatea, siguranta,
securitatea si mediul (HSSE), schimbarile climatice si etica
n afaceri, sunt discutate Th sedintele Directoratului si
integrate in operatiunile zilnice si procesele de management
ale companiei. in conformitate cu Regulile Interne,
Directoratul asigura un sistem de gestionare a riscurilor care
sa corespunda cerintelor Grupului OMV Petrom. Impacturile
si riscurile potentiale sunt legate de riscurile evaluate in
intreaga organizatie in conformitate cu procesul de
gestionare a riscurilor la nivel de companie. De asemenea,
Directoratul aproba strategia si obiectivele companiei,
strategia anuala de gestionare a riscurilor, precum i
masurile de acoperire impotriva riscurilor din cadrul Grupului
si raporteaza Consiliului de Supraveghere in mod regulat,
toate aspectele relevante ale dezvoltarii afacerii.

Strategia 2030 a Companiei integreaza Cadrul de
Sustenabilitate si obiectivele aferente, pentru care
Directoratul este responsabil. Prin intalniri regulate
saptamanale si grupuri de lucru dedicate, organizate cu
frecvente variabile, de la bilunar la anual, care reunesc
membrii Directoratului si functiile interne relevante,
Directoratul monitorizeaza progresul privind impacturile,
riscurile si oportunitatile, precum si atingerea tintelor de
sustenabilitate corespunzatoare.

Aceste functii specifice actioneaza ca experti in domeniile
respective, de la HSSE la Oameni si Cultura sau
Conformitate. Responsabilitatile lor in cadrul OMV Petrom
includ propunerea si revizuirea politicilor, actiunilor, tintelor
precum si monitorizarea implementarii si a progresului
acestora, Tn raport cu impacturile, riscurile si oportunitatile
materiale. Acestia raporteaza managerilor de departamente
care exercita controlul asupra subiectelor materiale, care la
randul lor raporteazd membrilor Directoratului. Tn plus, in

2025 au fost create roluri dedicate de Partener de afaceri
pentru sustenabilitate, pentru a sprijini diviziile de business
in avansarea agendei de sustenabilitate a Companiei.

Gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor este
acoperita de politicile in vigoare, descrise in capitolele
tematice ale Declaratiei privind Durabilitatea, legate de
temele de mediu, sociale si de guvernanta. Astfel de politici,
care includ un set larg de reglementari interne, sunt
monitorizate prin sistemul de control intern disponibil la
nivelul Grupului OMV Petrom. Directoratul stabileste
strategia de dezvoltare si politicile, asiguréa respectarea
principiilor de guvernanta corporativa la nivel de Grup si
furnizeaza actualizari periodice Consiliului de Supraveghere
privind toate aspectele importante ale activitétii, inclusiv
implementarea strategiei, profilul de risc al companiei si
managementul riscurilor.

Sub-departamentul de Sustenabilitate face parte din
Departamentul de Comunicare si Sustenabilitate care
raporteaza direct Directorului General Executiv si este
responsabil pentru integrarea, coordonarea elaborarii si
publicarea Declaratiei privind Durabilitatea.

[GOV-1 G1] Aspecte privind conduita in afaceri

Directoratul si Consiliul de Supraveghere sustin ih mod
oficial Codul de etica in afaceri, care subliniaza o politica
stricta de toleranta zero fata de mita, frauda, furt si orice alte
forme de coruptie.

Aspectele privind conduita in afaceri sunt incluse ih mod
regulat in discutiile de la nivelul Consiliului de Supraveghere,
n sedintele Comitetului de Audit, asigurand astfel ca
elementele etice sunt un punct central constant in
supravegherea financiara si operationala. Acest lucru
asigura, de asemenea, accesul la expertiza in probleme de
conduita in afaceri.

Membrii Directoratului sunt instruiti continuu si primesc
actualizari privind etica Tn afaceri, care este gestionata de
Ofiterul de Conformitate, care raporteaza direct Directorului
General Executiv, prin rapoarte trimestriale prezentate
Directoratului. Astfel de rapoarte se pot referi la evolutii ale
politicilor in legatura cu etica in afaceri, sanctiuni
internationale, rapoarte de avertizare, precum si diverse
rapoarte ale consultantilor externi pe probleme legate de
etica Tn afaceri, si alte subiecte.

La fiecare trei ani, membrii Directoratului participa la o
sesiune de instruire privind etica afacerilor. Instruirea este
facilitata direct de catre Ofiterul de Conformitate. Ofiterul de
Conformitate poate participa, de asemenea, la sedintele
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Comitetului de Audit. De asemenea, programe de instruire si
orientare care acopera aceste subiecte pot fi dezvoltate,
daca este necesar, si pentru membrii Consiliului de

Supraveghere (in conformitate cu rezolutia Consiliului de
Supraveghere).

Liniile de raportare catre organele administrative, de conducere si de supraveghere, in legatura cu aspectele de
sustenabilitate

Consiliul de Supraveghere

Comitet Prezidential si de Nominalizare Comitet de Audit

Directorat

Director Executiv, Director Financiar, Explorare si Productie,
Rafinare si Marketing, Gaze si Energie

Grupul de lucru pentru noi solutii energetice . A <l
Grupul de lucru pentru mediu Business si alte functii

Grupul de lucru pentru siguranta de Grup
Grupul de lucru pentru integrarea cu partile interesate
Grupul de lucru pentru cameni

Grupul de lucru pentru performanta

Departament de Risc

Functiile Grupului responsabile pentru zonele de interes de sustenabilitate

HSSE

Schimbari climatice,
Poluare, Apa, Siguranta
proceselor,
Sinatatea & Siguranta
propriei forte de muncd

Oameni si cultura

Conditii de munca
pentru proprii angajati,
Culturd corporativl

Strategie

Schimbari climatice
{Plan de tranzitie),
Strategie

$i @ lucratorilor din
lantul valoric, Cultura
sigurantei

Achizitii Sustenabilitate
Conformitate
Raportarea de
Sustenabilitate,
Comunitati afectate,

Drepturile omului

Conditii de munca
pentru lucratorii din
lantul valoric, Relatia cu

Etica si conduita in
afaceri

furnizorii

Reteaua de experti din Departamentele unititilor de afaceri/ echipa de management locala si nationala
responsabild de subiect
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[GOV-2] Prezentare generala a aspectelor de
sustenabilitate abordate de organele de
administratie, de conducere si de supraveghere

in 2025, toate impacturile, riscurile si oportunitatile
materiale (IRO) au fost revizuite de expertii interni in
domeniu si aprobate de organismele relevante, conform
descrierii din sectiunea [IRO-1].

Pe parcursul anului 2025, Directorul General Executiv si
Directorul Financiar au avut intalniri regulate cu expertii in
domeniu interni pentru a discuta impacturile, riscurile si
oportunitatile materiale, precum si politicile, actiunile si
tintele pentru a le atenua sau promova. Directoratul ofera
actualizari periodice Consiliului de Supraveghere cu
privire la diverse aspecte de afaceri, inclusiv
implementarea strategiei, actiunile, indicatorii si
obiectivele legate de temele privind sustenabilitatea. in
2025, aceste subiecte au inclus actualizari privind
dezvoltarea activitatilor cu emisii reduse de carbon,
emisiile de metan si obiectivele privind emisiile de gaze
cu efect de sera. De asemenea, toate impacturile,
riscurile si oportunitatile legate de schimbarile climatice,
comunitatile afectate si forta de munca proprie au fost
discutate in cadrul Comitetului de Audit.

Atunci cand ia decizii privind tranzactii/proiecte majore,
Directoratul si, dupa caz, Consiliul de Supraveghere al
OMYV Petrom ia in considerare o serie de criterii:
obiectivele strategice de afaceri, indicatorii financiari,
profilul de risc si impactul asupra obiectivelor climatice.
Acest set de criterii ajuta Directoratul Tn identificarea si
revizuirea obiectiva a proiectelor OMV Petrom, permitand
o optimizare cuprinzatoare a portofoliului in cadrul
Grupului in sprijinul obiectivelor sale strategice, inclusiv a
traiectoriei de reducere a emisiilor de gaze cu efect de
sera. Aceleasi criterii se aplica atunci cand deciziile
majore sunt supuse aprobarii Consiliului de
Supraveghere.

[GOV-3], [GOV-3 E1] Integrarea sustenabilitatii in
Remunerarea Directoratului

Remunerarea Consiliul de Supraveghere este fixa.
Remunerarea Directoratului in cadrul OMV Petrom este

formata din elemente de remunerare fixa si variabila,
precum si din beneficii.

Remuneratia variabila, care include un Plan de Stimulare
pe Termen Lung (LTIP) si un bonus anual, este aliniata
cu Strategia 2030 si pune un accent puternic pe
performanta in aspecte legate de sustenabilitate, inclusiv
pe indicatori cheie de performanta de mediu, sociali si de
guvernanta (ESG), precum reducerea emisiilor de gaze
cu efect de serd. In LTIP obiectivul de reducere a
emisiilor GES al OMV Petrom are o pondere de 25%. In
plus, cresterea proportiei femeilor la nivel de conducere
are o pondere de 10%. Definirea considerentelor legate
de clima se bazeaza pe reducerea emisiilor directe de
GES (Scope 1) si a emisiilor indirecte de GES provenite
din energia achizitionata (Scope 2) din active operate
si/sau detinute majoritar in 2025 fata de 2019. Diversi
indicatori cheie de performanta in ceea ce priveste
siguranta, inclusiv cel de Zero decese survenite in urma
accidentelor de munca si Rata evenimentelor de
siguranta a proceselor si Rata Totala a Accidentelor
Tnregistrabile sunt incluse in schema anuald de bonusuri
aferenta anului 2025 cu o pondere cumulata de 15%.

Compania are in vigoare o Politica de Remunerare
pentru Directorat si Consiliul de Supraveghere din 2021.
Tn urma lansérii Strategiei 2030 si a intrérii in vigoare in
2025 a noului Cod de Guvernanta Corporativa al Bursei
de Valori Bucuresti, versiuni actualizate ale Politicii de
Remunerare au fost ulterior elaborate de catre Comitetul
Prezidential si de Nominalizare (in prezent denumit
Comitetul de Nominalizare si Remunerare) si aprobate de
Adunarea Generala a Actionarilor in octombrie 2025.
Pentru mai multe informatii cu privire la Politica de
Remunerare, va rugdm sa consultati Raportul de
guvernanta corporativa din capitolul Raportul structurilor
de conducere.

[GOV-4] Declaratie privind procesul de diligenta
Cartografierea de catre OMV Petrom a informatiilor

furnizate in Declaratia privind Durabilitatea cu privire la
procesul de diligenta este furnizata in tabelul de mai jos:
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Elemente de baza ale
procesului de diligenta

Paragrafele din Declaratia privind Durabilitatea

a) Integrarea diligentei
necesare in guvernants,
strategie si model de afaceri

i.ESRS 2 GOV-2: Informatiile furnizate organelor de administratie, de conducere si de
supraveghere ale intreprinderii si aspectele de sustenabilitate abordate de acestea
(capitolul ESRS 2);

i.LESRS 2 GOV-3: Integrarea performantei legate de sustenabilitate in sistemele de
stimulente (capitolul ESRS 2); si

iii.ESRS 2 SBM-3: Impacturile, riscurile si oportunitatile materiale si interactiunea acestora
cu strategia si modelul de afaceri (capitolul ESRS 2)

b) Implicarea partilor
interesate afectate in toate
etapele-cheie ale diligentei
necesare

i.ESRS 2 GOV-2 (capitolul ESRS 2);

i.LESRS 2 SBM-2: Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate (capitolul ESRS
2);

ii.ESRS 2 IRO-1 (capitolul ESRS 2);

iv.ESRS 2 MDR-P (capitolele E1, E2, E3, S1, G1, Securitatea cibernetica si Valoarea
economica); si

v.ESRS tematic: reflectarea diferitelor etape si scopuri ale implicarii partilor interesate pe
parcursul procesului de diligenta necesara

c) ldentificarea si evaluarea
impacturilor negative

i. ESRS 2 IRO-1 (capitolul ESRS 2); si

ii. ESRS 2 SBM-3 (capitolele ESRS 2, S1)

d) Adoptarea de masuri
pentru a aborda acele
impacturi negative

i.ESRS 2 MDR-A (capitolele E1, E2, E3, S1, G1, Securitatea cibernetica si Valoarea
economica); si

ii. ESRS tematic: reflectdand gama de actiuni, inclusiv planurile de tranzitie, prin care sunt
abordate impacturile.

e) Urmarirea eficacitatii
acestor eforturi si
comunicare

i. ESRS 2 MDR-M (capitolele E1, E2, E3, S1, G1, Securitatea cibernetica si Valoarea
economica);

i. ESRS 2 MDR-T (capitolele E1, E2, E3, S1, G1, Securitatea cibernetica si Valoarea
economica); si

iii. ESRS tematic: in ceea ce priveste indicatorii si tintele

[GOV-5] Gestionarea riscurilor si controalele interne
referitoare la raportarea privind sustenabilitatea

sectiunea care include cadrul de control intern al OMV
Petrom, asa cum este descrisa in Raportul Consiliului de
Supraveghere, parte a capitolului Raportul structurilor de
Principalele caracteristici si componente ale sistemelor de conducere.
gestionare a riscurilor si control intern Tn legatura cu

raportarea privind sustenabilitatea sunt in conformitate cu
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Tn domeniul de aplicare al gestionarii riscurilor si al
controalelor interne in legatura cu procesul de raportare
privind sustenabilitatea sunt incluse aspectele de mediu,
sociale si de guvernanta.

Sistemele noastre de evaluare a riscurilor si de control intern
sunt concepute pentru a identifica, evalua si atenua riscurile
care ar putea afecta raportarea noastra financiara si cea
privind sustenabilitatea. Efectuam revizuiri periodice pentru
fiecare proces definit in matricile de risc si controale interne
cel putin o data la trei ani, sau mai devreme daca acestea
sunt declansate de factori interni/externi pentru a aborda
riscurile si pentru a asigura conformitatea cu cerintele de
reglementare. Aceasta abordare ne permite sa detectdam
riscurile emergente si sa actualizam riscurile existente, daca
este necesar, prioritizand riscurile in functie de materialitate,
complexitatea procesului si probabilitatea aparitiei erorilor.

Riscurile potentiale legate de procesul de raportare privind
sustenabilitatea se refera in principal la completitudinea si
acuratetea datelor utilizate. In conformitate cu Directiva
privind sistemul de control intern, sunt stabilite strategii de
atenuare, care constau in diverse activitati de control.

Activitatile de monitorizare sunt desfasurate in mod
continuu, ca parte a sistemului de control intern al OMV
Petrom. Constatarile unor astfel de activitati sunt evaluate si
comunicate si adresate ulterior prin actiuni de remediere,
impreuna cu functiile interne responsabile.

Directoratul si Consiliul de Supraveghere, cu sprijinul
Comitetului de Audit, au responsabilitati in legatura cu
sistemul intern de control intern al Societatii, conform
descrierii din sectiunea Roluri si Responsabilitati.

O prezentare anuala este pregatita pentru Directorat,
Comitetul de Audit si Consiliul de Supraveghere,
concentratd pe cadrul general de gestiune al riscurilor si de
control intern, precum si pe principalele subiecte relevante
pentru anul in curs si pe agenda anului urmator.

Strategia noastra
[SBM-1] Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric

Ambitia OMV Petrom este de a conduce tranzitia energetica
in Roménia si Europa de Sud-Est, valorificdnd oportunitatile
pietelor emergente, oferind in acelasi timp valoare adaugata
tuturor partilor interesate. Scopul nostru este sa devenim un
partener preferat pentru toate grupurile de clienti pe care le
deservim: de la clientii de retail din benzinariile noastre,
pana la clientii angro de gaze naturale si energie electrica
reprezentati de intreprinderi mici, mijlocii si mari din diverse
industrii, cum ar fi companiile de constructii, aviatie sau titei.

Strategia noastra 2030 stabileste calea pe care intentionam
sa o parcurgem pentru a ne atinge ambitiile, prin intermediul
a trei piloni cheie, care se refera la produsele si serviciile pe
care le oferim, precum si la pietele pe care le deservim.

P Tranzitia cétre emisii de carbon reduse si zero
Acest pilon strategic sustine parcursul nostru ambitios de
transformare catre un viitor cu emisii reduse de carbon, prin
investitii In generarea de energie regenerabila, stocarea
energiei, biocombustibili si mobilitate alternativa si prin
evaluarea potentialului pentru alte tehnologii noi, cum ar fi
energia geotermala, hidrogenul cu emisii reduse de carbon
si biogazul. Toate acestea contribuie la ambitia noastra de a
atinge operatiuni Net Zero (emisii Scope 1 si Scope 2) pana
in 2050, sprijinind totodata clientii nostri in procesul de
decarbonare (de exemplu, in sectorul transporturilor, prin
sustinerea mobilitatii cu emisii reduse de carbon prin statii
de incarcare pentru vehicule electrice sau prin reducerea
emisiilor prin utilizarea de combustibili sustenabili Tn
amestec).

P Dezvoltarea regionali a gazelor naturale

Gazul natural este un factor cheie care sprijina securitatea
energetica si permite reducerea emisiilor. in acest sens,
Neptun Deep este un proiect strategic pentru OMV Petrom,
pentru Romania si pentru regiune, cu planuri de dezvoltare a
100 de miliarde de metri cubi de gaze naturale recuperabile.
Experienta extinsa dobandita in peste 40 de ani de
operatiuni offshore poate contribui la deblocarea
potentialului de crestere ulterioara dincolo de teritoriul
Romaniei, in regiunea Marii Negre. In ceea ce priveste
portofoliul nostru de produse, vom transforma mixul de titei-
gaze naturale din portofoliul nostru E&P, gazul natural
urmand sa ajunga la peste 70% in 2030.

P Optimizarea activitatilor traditionale
Tn timp ce cererea de energie verde creste, se asteapta ca
energia traditionala sa aiba in continuare cerere datorita
tranzitiei graduale. Prin urmare, OMV Petrom va continua sa
isi modernizeze si sa integreze activele actuale, pentru a
asigura securitatea furnizarii de energie si pentru a genera
valoare.

Forta noastra de munca joaca un rol crucial in livrarea cu
succes si sustinerea strategiei companiei. Informatiile privind
numarul de angajati distribuiti pe regiuni pot fi regasite in
capitolul Forta de munca proprie, S1-6 Caracteristicile
angajatilor intreprinderii.

Pentru mai multe informatii despre Strategia noastra 2030:
Transformarea pentru un viitor cu emisii reduse de carbon,
va rugam sa consultati capitolul OMV Petrom Strategia
2030.
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OMV Petrom isi propune sa transforme portofoliul de
produse si servicii pentru a continua sa asigure nevoile
energetice de astazi, in timp ce trece la emisii reduse si zero
de carbon. Am stabilit obiective pentru reducerea emisiilor
absolute Scope 1-2 si a intensitatii carbonului Tn
aprovizionarea noastra cu energie (Scope 1-3), cu scopul
de a atinge operatiuni neutre din punct de vedere al emisiilor
de carbon (Scope 1 si Scope 2) pana in 2050.

Obiectivele planificate privind portofoliul de afaceri legate de
sustenabilitate sunt prezentate la inceputul sectiunii SBM-1.

Obiectivele noastre legate de sustenabilitate se adreseaza
atéat partilor interesate interne, cét si celor externe si se
reflecta in tintele noastre pentru 2030.

Pentru obiective si progrese legate de:

P Sanatate si siguranta, formare si dezvoltare, drepturile
omului si nivelul de implicare a fortei de munca proprii,
va rugam sa consultati capitolele Forta de munca proprie
si Conduita profesionala.

P Sanatatea si siguranta lucratorilor din lantul valoric si
verificarea ESG a noilor furnizori, va rugam sa consultati
capitolul Lucratorii din lantul valoric.

P Cheltuielile anuale cu furnizorii locali si investitiile
sociale, va rugam sa consultati capitolul Comunitatile
afectate.

P Reducerea amprentei de carbon, va rugadm sa consultati
capitolul Schimbarile climatice.

Cadrul nostru de Sustenabilitate este pe deplin Tncorporat in
Strategia de afaceri 2030, cu accent pe tranzitia catre
afaceri cu emisii reduse de carbon, derularea operatiunilor
responsabile, sustinerea oamenilor si comunitéatilor si
inovatia si digitalizarea.

Pana in 2030, vom continua sa avem ca prioritate sanatatea
si siguranta angajatilor, clientilor si partenerilor nostri.

Ca parte a angajamentelor noastre pentru 2030, intentionam
sa formam si sd mentinem o echipa calificata, diversa si
dedicata, creand in acelasi timp o influenta pozitiva Tn
comunitatile noastre. OMV Petrom sustine principiile de
baza ale unei tranzitii juste, concentrandu-se pe dialogul
social, protectie si retentie, impreuna cu recalificarea sau
perfectionarea angajatilor. Compania este dedicata
promovarii unei forte de munca diverse si a unei culturi de
lucru incluzive, care este considerata esentiala pentru
succesul sau.

Tehnologiile mai putin mature, precum Captarea si Stocarea
Carbonului (CCS) se confrunta in prezent cu provocari
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semnificative din cauza nivelului redus de pregatire al pietei.
Desi CCS rdmane o componenta strategica a traiectoriei
noastre de decarbonare pe termen lung, nu mai este
considerata fezabila comercial sau realizabila pana in 2030
si a fost reprogramata pentru perioada de dupa 2030.

Modelul nostru de afaceri si lantul valoric

OMV Petrom este cel mai mare producator integrat de
energie din Europa de Sud-Est. Compania este activa de-a
lungul intregului lant valoric energetic: de la explorarea si
productia de titei si gaze naturale, la rafinarea si vanzarea
de produse petroliere, iar mai departe la generarea de
energie si comercializarea gazelor naturale si energiei
electrice. Compania este organizata in trei segmente de
afaceri integrate operational: Explorare si Productie (E&P),
Rafinare si Marketing (R&M) si Gaze si Energie (G&E).

Compania noastra detine o pozitie de lider pe pietele de
combustibili si gaze naturale din Roméania si are o contributie
importanta la securitatea aprovizionarii cu energie electrica a
tarii.

n cadrul E&P, OMV Petrom este prezents in Romania Si
Bulgaria. In Romania, activitatile de explorare si productie
ale OMV Petrom se desfasoara in jurul a trei zone de
productie: una pentru petrol, una pentru gaze si una pentru
asocierile in participatiune operate (JVs), toate centralizate
n Bucuresti (dupa implementarea Target Operating Model
n octombrie 2025). Operatiunile sunt reorganizate in 13
Unitati Operationale de Mentenanta, care gestioneaza 146
de zacaminte comerciale de titei si gaze naturale. Acestea
includ atat explorarea si productia onshore si offshore de
mica adancime, céat si explorarea offshore de mare
adancime. La sfarsitul anului 2025, portofoliul nostru
includea 411 de milioane de bep in rezerve dovedite de titei
si gaze naturale. Productia anuala de hidrocarburi a ajuns la
38,1 milioane bep, care au inclus 2,4 milioane de tone de
titei si condensat si 3,1 miliarde de metri cubi de gaze
naturale. In Bulgaria detinem o participatie de 45% si rolul
de operator in perimetrul de explorare Han Asparuh din ape
adanci.

in R&M, OMV Petrom opereaza rafinaria Petrobrazi, care
are o capacitate de 4,5 milioane de tone pe an si
prelucreaza in principal titeiul produs pe plan intern pentru a
obtine produse petroliere, maximizand astfel valoarea de
integrare a companiei. In plus, compania evalueaza continuu
beneficiile economice ale procesarii titeiului importat. Pe
parcursul anului 2025, Tn jur de 36% din titeiul procesat de
OMV Petrom a fost din import.
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Suntem prezenti pe piata de retail a produselor petroliere
printr-o retea de 780 de statii de alimentare situate in
Romania, Republica Moldova, Bulgaria si Serbia. in unele
dintre benzinariile noastre din Romania, Bulgaria si Serbia
am completat oferta pentru clientii nostri prin instalarea de
puncte de incarcare pentru vehicule electrice (sfarsitul anului
2025: ~1,350 de puncte de incércare, proprii si in
parteneriat).

in G&E, suntem angajati in productia de energie electric,
precum si in vanzarea de gaze naturale si energie. In
Roménia, operam centrala pe gaz Brazi, care are o
capacitate de 860 MW. Derulam operatiuni de
comercializare a gazelor naturale si energiei electrice n
sapte tari, extinzand in acelasi timp accesul pe piata in
proximitatea geografica a Romaniei.

Vanzarile OMV Petrom catre terti sunt impartite pe zone
geografice, Romania si Europa Centrala si de Est reprezinta
cele mai importante piete geografice ale Grupului. 83% din
vanzarile totale ale Grupului au fost in Romania in 2025, in
timp ce restul de 17% vanzari au fost inregistrate in restul
Europei Centrale si de Est.

OMV Petrom este prezenta pe pietele relevante ca
producator si furnizor de titei si gaze naturale, produse
petroliere si energie electrica, contribuind astfel la
securitatea energetica. Activitatile noastre consolideaza
securitatea aprovizionarii Romaniei si a Europei de Sud-Est,
precum si rezilienta energetica a UE.

P Titei: OMV Petrom detine aproape intreaga productie de
titei din Romania.

P> Gaze naturale: OMV Petrom asigura aproximativ o
treime din productia de gaze naturale din Romania.
Volumele de gaze naturale din productia proprie sunt
completate cu volume de gaze naturale furnizate de
catre terti si sunt vandute pe piata, atat utilizatorilor finali
industriali, intreprinderi mici si mijlocii, cat si clientilor
angro, livrandu-se si consumatorilor interni (cum ar fi
centrala electrica Brazi). In conformitate cu legislatia in
vigoare, OMV Petrom furnizeaza volume pe piata
reglementaté pentru consumul casnic si al producatorilor
de energie termica, din 2022, din productia sa proprie.

P Produse petroliere: Aceste produse sunt fie produse in
rafinaria Petrobrazi, fie achizitionate de la terti si sunt
vandute atat pe piata roméaneasca, cat si pe cea
internationala. in 2025, vanzarile noastre de produse
rafinate plasate pe piata romaneascéa au reprezentat
aproximativ o treime din cererea nationala.

P Energie electrica: in 2025, centrala noastrs electrica
Brazi a acoperit aproximativ 9% din mixul national de
generare a energiei electrice. Pentru intregul an,

productia netd de energie electrica a centralei Brazi a
ajuns la 4,7 TWh. n plus, activele regenerabile detinute
in parteneriat, deja operationale, au contribuit la mixul
national de productie cu un total de 0,09 TWh de energie
verde, care nu este reflectat in indicatorii nostri de
performanta.

Tn 2025, veniturile obtinute din activititi legate de
combustibili fosili sunt prezentate in nota 19 ,Venituri din
vanzari”, la linia , Total venituri din vanzari”, din situatiile
financiare consolidate.

Facem parte din fibra socio-economica romaneasca, ca
investitor major, angajator si contribuitor la bugetul de stat,
dar si prin implicarea noastra in cauze sociale relevante
pentru tard, precum cele mentionate in capitolul
Comunitatile afectate. Vom continua sa investim pentru a
capta oportunitatile de piata, generand valoare pentru toate
partile interesate.

Propunerea noastréa catre actionari este clara: cresterea
investitiilor, cresterea profitabilitatii si a dividendelor — toate
acestea asigurand n acelasi timp o afacere sustenabila pe
termen lung prin tranzitia noastra energetica.

Pentru mai multe detalii despre beneficiile pentru partile
interesate, va rugdm sa consultati capitolele Forta de munca
proprie, Comunitatile afectate si Valoare economica.

Lantul nostru valoric cuprinde furnizori si contractori,
formand lantul valoric din amonte; active detinute si forta de
munca proprie, formand operatiuni proprii si parteneri si
clienti angro, forméand lantul valoric din aval.

> Lantul valoric din amonte: Pentru segmentul E&P,
aprovizionarea si serviciile contractate se refera in mare
parte la operatiuni precum explorarea, forarea de noi
sonde si productia de hidrocarburi, inclusiv lucréari de
intretinere si reparatii si dezafectare. In segmentul G&E,
companiile energetice si comerciale reprezinta
majoritatea cheltuielilor. Pentru segmentul R&M,
achizitiile includ materii prime conventionale si produse
complementare.

P Operatiuni proprii: Mai multe informatii despre
operatiunile noastre proprii pot fi gasite in acest capitol,
la paragraful ,Modelul nostru de afaceri si lantul valoric”,
care include o descriere a segmentelor de activitate si a
produselor noastre.

P Lantul valoric din aval: Toate volumele de vanzari de titei
si gaze naturale din E&P sunt distribuite operatiunilor
proprii din segmentele R&M si G&E. Clientii externi ai
G&E si R&M variaza de la companii energetice si clienti
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angro la industrie si, indirect, prin intermediul partenerilor
nostri de retail, la clientii finali.

[SBM-2] Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate

Angajamentul nostru este de a respecta toate partile
interesate si de a interactiona cu ele prin comunicare
transparenta si dialog deschis pentru relatii reciproce de
succes.

Implicarea partilor interesate in cadrul OMV Petrom este
structurata Tn jurul identificarii si gestionarii relatiilor cu
diverse grupuri de parti interesate care pot fi afectate de
activitatile noastre sau care pot avea un impact asupra
afacerii noastre. Exemple de forme de implicare, grupate pe
categorii de parti interesate, sunt prezentate mai jos.

P Angajati

Scop: identificarea si abordarea preocuparilor, identificarea
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor, consolidarea
reputatiei

Evenimente periodice cu membrii Directoratului
Platforma interna online a companiei, blog si
buletin informativ intern

Materiale de comunicare pentru managerii
directi

Sondaje

Dialoguri constante prin sindicate

P Clienti
Scop: consolidarea reputatiei, identificarea impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor, consolidarea procesului decizional

Campanii de publicitate/ comunicare
Evenimente

Activitati de implicare in cadrul statiilor de
alimentare

Buletin informativ

P Furnizori, contractori si parteneri de afaceri
Scop: Imbunéatatirea relatiilor de afaceri, identificarea
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor

Negocieri si contracte

Audituri si evaluari ale furnizorilor
Intalniri cu furnizorii

Raportare cu privire la proiectele comune
Participarea la grupuri de lucru

Prezentari de informatii cu caracter general
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P Participantii la piata de capital

Scop: consolidarea procesului decizional, identificarea
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor, consolidarea
reputatiei, identificarea si abordarea preocuparilor

Rapoarte trimestriale si prezentari

Turnee de prezentare, inclusiv de guvernanta
Conferinte cu investitorii

Adunéri generale ale actionarilor

P Competitori & companii similare din industrie
Scop: identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor,
consolidarea reputatiei, imbunatatirea procesului decizional

Tntalniri in cadrul industriei
Contracte

Participarea la grupuri de lucru
Conferinte

» ONG-uri/ ONP-uri

Scop: identificarea si abordarea preocuparilor, identificarea
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor, consolidarea
reputatiei

Proiecte sociale pentru comunitati, persoane
vulnerabile

Dialog cu partile interesate si mecanisme de
adresare a reclamatiilor

P Autoritati guvernamentale/ centrale

Scop: identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor,
consolidarea reputatiei, intelegerea si abordarea
preocuparilor

Participarea la intalniri

Managementul relatiilor

Raportare periodica (conform prevederilor
legale)

Documente de pozitie

P Comunittile locale

Scop: identificarea si abordarea preocuparilor, identificarea
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor, consolidarea
reputatiei

Investitii sociale

Mecanisme de adresare a reclamatiilor
Tntalniri pentru proiecte de afaceri
Dezbateri publice

Evenimente organizate de primarii
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P Asociatii/ Retele
Scop: identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor,
consolidarea reputatiei, imbunatéatirea procesului decizional

Rapoarte si prezentari periodice
Turnee

Tntalniri/ Dezbateri

Ateliere/ Conferinte

Documente de pozitie

P Media
Scop: consolidarea reputatiei, identificarea impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor

Comunicate de presa
Conferinte/ Evenimente
Interviuri

Ateliere

P Organizatii de educatie, stiinta si cercetare
Scop: consolidarea procesului decizional, identificarea
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor, consolidarea
reputatiei

Proiecte comune cu parteneri din industrie,
organizatii stiintifice, scoli si universitati
Conferinte si prelegeri

Proiecte de sustenabilitate

Activitati de branding ale angajatorului

Folosim rezultatul angajamentelor noastre cu partile
interesate pentru a ne informa si adapta procesele de luare
a deciziilor, pentru a ne ajusta planurile, sau pentru a analiza
si a ne atenua sau promova impacturile, riscurile si
oportunitatile.

Ca parte a proceselor de diligenta ale OMV Petrom,
interactiunea cu partile interesate are loc Th mod regulat.

Tn timpul procesului de analizd de dubla materialitate pentru
Declaratia privind Durabilitatea din 2024, am colaborat cu
diverse grupuri de parti interesate atat interne, cat si
externe, cum ar fi angajati, clienti, furnizori/ contractori/
parteneri de afaceri, participanti la piata de capital, ONG-uri,
autoritati, comunitati, asociatii/retele, media si organizatii de
educatie, stiinta si cercetare. Scopul acestor colaborari a
fost de a contribui la procesul de analiza a impacturilor.
Informatiile obtinute au fost utilizate pentru validare si pentru
a putea revizui evaluarea interna a impactului. Directoratul
OMV Petrom este informat despre opiniile si interesele
partilor interesate afectate ca parte a procesului de aprobare
a analizei de dubla materialitate. Membrii Directoratului sunt,
de asemenea, informati in mod constant cu privire la opiniile

si interesele partilor interesate prin rezultatele Pulse Check,
prin implicarea directa a angajatilor si prin intalniri directe cu
reprezentanti ai investitorilor, mass-media, parteneri de
afaceri sau mediul academic. Directoratul este informat cu
privire la punctele de vedere si perspectivele partilor
interesate, inclusiv de catre expertii companiei care sunt in
contact direct cu aceste parti interesate.

Informarea membrilor Consiliului de Supraveghere are loc
prin intermediul Directoratului.

Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate
afectate

Angajamentul OMV Petrom este de a integra in mod explicit
drepturile omului in interactiunile sale cu partile interesate
afectate — angajatii proprii, lucratorii din lantul valoric si
comunitatile. Respectarea drepturilor omului este un
principiu de baza in toate activitatile si relatiile noastre de
afaceri, asa cum se reflecta si Th Codul de Conduita si in
Declaratia de Politica privind Drepturile Omului ale Grupului
OMV Petrom. Aceste politici afirma, de asemenea, valorile si
regulile dupa care actioneaza compania, in conformitate cu
Principiile Directoare ale Natiunilor Unite pentru Afaceri si
Drepturile Omului.

[SBM-2 S1] Interesele si punctele de vedere ale
angaijatilor proprii

Forta de munca proprie a OMV Petrom reprezinta un grup
cheie de parti interesate afectate. Prin diverse canale de
comunicare, colaborari Tn mod regulat cu sindicatele,
precum si prin implicarea directa cu forta noastra de munca
(prin webcast-uri ale Directoratului, caravane si
evenimentele Departamentului Oameni si Cultura etc.), ne
asiguram ca interesele, opiniile si drepturile angajatilor nostri
sunt luate Tn considerare atunci cand dezvoltam Strategia de
resurse umane. Aceasta sprijina realizarea Strategiei 2030
si contribuie la adaptarea modelului de afaceri.

[SBM-2 S2] Interesele si punctele de vedere ale
lucratorilor din lantul valoric

Lucratorii din lantul valoric reprezinta un grup cheie de parti
interesate afectate cu care OMV Petrom colaboreaza
continuu, asa cum este raportat in cadrul capitolului
Lucratorii din lantul valoric. Realizam evaluari si audituri
periodice (de ex., HSSE, drepturile omului) ale partenerilor
din lantul valoric pentru a identifica si aborda impacturi
actuale sau potentiale, interactionand direct cu lucratorii din
lantul valoric si cu reprezentantii acestora pentru a le
intelege preocuparile si perspectivele. Nu am identificat inca
necesitatea de a ne ajusta strategia sau modelul de afaceri
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ca urmare a angajamentelor desfasurate cu aceasta
categorie de parti interesate, asa cum este descris in
capitolul Lucratorii din lantul valoric.

[SBM-2 S3] Interesele si punctele de vedere ale
comunitatilor afectate

Unul dintre pilonii cheie ai Cadrului de Sustenabilitate al
OMV Petrom este ,Grija fata de oameni si comunitati”, prin
care compania recunoaste importanta pe care o acorda
rolului comunitatilor sale locale.

parteneriate, precum si prin canalele de depunere a
sesizarilor din partea comunitatilor, pentru a mentine o
comunicare deschisa si transparenta. Prin respectarea
nevoilor lor si prin abordarea preocuparilor exprimate,
cultivam relatii pozitive cu comunitétile, investim in
dezvoltarea acestora si contribuim la consolidarea increderii
comunitare. Pana in prezent, nu am identificat necesitatea
de a ajusta strategia sau modelul nostru de afaceri ca
urmare a acestor interactiuni.

[SBM-3] Impacturile, riscurile si oportunitatile materiale
si interactiunea acestora cu strategia si modelul de

Ne implicam in relatia cu comunitatile prin activitati de dialog  afaceri
cu partile interesate, consultari publice, intalniri, proiecte si
Teme de Impact material, risc sau Ti Lantul valoric Orizontul de
Sustenabilitate  oportunitate P ’ timp
Emisiile de gaze cu efect de sera
Schimbarile provenltg d|n er?(.argla pe ba%a de . Operatiuni proprii & Pe termen
o combustibili fosili, generate in cadrul Impact negativ ’
climatice . o Aval lung
operatiunilor proprii si al produselor
vandute.
Schimbarile ravnzma catre energie zerg ?I erjmsu " Operatiuni proprii & Pe termen
o scazute de carbon, cu o eficienta Impact pozitiv ’
climatice S N L Aval lung
energetica mai mare in operatiuni
Intarzierea atingerii obiectivelor de
Schimbarile reducere a emisiilor poate genera . o . Pe termen
o . . Risc Operatiuni proprii .
climatice expunere la costuri aferente carbonului ’ mediu
si riscuri reputationale
Competitivitate redusa din cauza unui
Schimbarile ritm de .tran.2|t,|e energetica decV:upIa.t, in . Pe termen
o care obiectivele UE avanseaza mai Risc Aval .
climatice ) A o mediu
rapid decat dezvoltarea pietei (de ex.,
CCS).
Viabilitate redusa a tehnologiilor
Schimbsrile emergeinte pentru tranzitia energetica, . Pe termen
o cauzata de un cadru de reglementare Risc Aval .
climatice . i . SO mediu
limitat, de finantarea insuficienta si de
lanturi valorice inca imature
Valorificarea cererii in crestere pentru
Schimbarile tehnologii avansate de energie verde, . - . Pe termen
o . . Oportunitate Operatiuni proprii .
climatice pentru a evita costurile aferente ’ mediu

carbonului si a beneficia de stimulente
si claritate in reglementare, prin
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Teme de
Sustenabilitate

Impact material, risc sau
oportunitate

Tip

Lantul valoric

Orizontul de
timp

accelerarea cresterii in produse si piete
cu potential ridicat

Schimbarile
climatice

Gazul este un combustibil esential al
tranzitiei energetice, care raméane un
contribuitor rezilient si fiabil la valoarea
portofoliului si la finantarea tranzitiei.

Oportunitate

Aval

Pe termen
mediu

Schimbarile
climatice

Oportunitati de investitii in solutii cu
emisii reduse de carbon de-a lungul
lantului valoric, care contribuie la
reducerea amprentei de carbon proprii
si a clientilor, generand totodata un
impact reputational pozitiv

Oportunitate

Aval

Pe termen
mediu

Poluarea

Poluarea solului provenita din scurgeri
accidentale de hidrocarburi

Impact negativ

Operatiuni proprii

Pe termen
mediu

Poluarea

Eliberarea poluantilor atmosferici
proveniti din operatiunile noastre,
activitatile furnizorilor si utilizarea
produselor noastre are un impact
negativ asupra calitatii aerului

Impact negativ

Operatiuni in aval,
proprii si in amonte

Pe termen
mediu

Apa

Impact asupra disponibilitatii resurselor
de apa pentru alti utilizatori prin
prelevare si consum de apa (in special
pentru zonele cu stres hidric).

Impact negativ

Operatiuni proprii

Pe termen
lung

Biodiversitatea si
ecosistemele

Impacturi asupra biodiversitatii si
serviciilor ecosistemice rezultate din
modificari aduse tipurilor de utilizare a
terenurilor, consumului resurselor de
apa si alte resurse naturale, precum si
din emisiile de poluanti provenite din
propriile operatiuni

Impact negativ

Operatiuni proprii

Pe termen
lung

Forta de munca
proprie

Expunerea la substante chimice,
poluanti, zgomot constant, lumina, alti
factori de stres, precum si la rani de la
usoare la severe, cu efecte pe termen
scurt sau lung sau chiar decese, din
cauza profilului operational

Impact negativ

Operatiuni proprii

Pe termen
lung

Forta de munca
proprie

Furnizarea de servicii medicale,
programe de educatie, programe de
constientizare si controale medicale
regulate

Impact pozitiv

Operatiuni proprii

Pe termen
lung
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Teme de
Sustenabilitate

Impact material, risc sau
oportunitate

Tip

Lantul valoric

Orizontul de
timp

Forta de munca
proprie

Accidentele care ar putea conducea
zile de lucru pierdute si la o diminuare
a productivitatii angajatilor

Risc

Operatiuni proprii

Pe termen
lung

Forta de munca
proprie

Sustinerea fortei de munca prin
oferirea de oportunitati de cariera,
angajare pe termen lung, conditii de
munca flexibile, dezvoltarea abilitatilor,
diverse beneficii si locuri de munca
bine platite

Impact pozitiv

Operatiuni proprii

Pe termen
mediu

Forta de muncéa
proprie

Mentinerea competitivitatii pe piata
locala ca angajator atractiv si partener
de afaceri de incredere, asigurarea
unor salarii adecvate si a locurilor de
munca sigure pentru propria noastra
forta de munca, precum si a unor
conditii de plata si de munca decente
pentru colaboratorii externi

Oportunitate

Operatiuni proprii

Pe termen
lung

Forta de munca
proprie

Furnizarea de programe de formare

profesionala cuprinzatoare pentru o

forta de munca inalt calificata si bine
informata

Impact pozitiv

Operatiuni proprii

Pe termen
mediu

Forta de munca
proprie

Imbunatatirea performantei
operationale prin dezvoltarea continua
a fortei de munca, cultivand
competente noi si contributii diverse
pentru a ne adapta la cerintele in
schimbare ale pietei

Oportunitate

Operatiuni proprii

Pe termen
mediu

Lucratorii din
lantul valoric

Promovarea unor principii solide privind
drepturile omului de-a lungul lantului
valoric prin implicarea furnizorilor poate
avea un impact pozitiv asupra
conditiilor de munca, dezvoltarii
competentelor si nivelului de implicare
a oamenilor

Impact pozitiv

Amonte

Pe termen
mediu

Lucratorii din
lantul valoric

Pericole de siguranta asociate
activitatilor desfasurate de contractori
pe amplasamentele OMV Petrom

Impact negativ

Amonte

Pe termen
lung

Comunitatile
afectate

Crearea de oportunitati pentru
comunitatile din jurul furnizorilor si
operatiunilor proprii

Impact pozitiv

Amonte, operatiuni
proprii

Pe termen
lung
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Teme de

Impact material, risc sau

Tip

Lantul valoric

Orizontul de

Sustenabilitate  oportunitate timp
O cultura organizationala puternica
care promoveaza valorile si
consolideaza in mod constant
Conduita standarde Tnalte privind siguranta, etica " —_— " Pe termen
. < . . s ’ . Impact pozitiv Operatiuni proprii
profesionala si responsabilitatea sociala, genereaza lung
un impact pozitiv asupra partilor
interesate interne si externe, precum si
asupra mediului.
Platile intarziate din partea OMV
. Petrom pot duce la vulnerabilitatea
Conduita ) L o . . . Pe termen
. . financiara a furnizorilor si contractorilor  Impact negativ Amonte .
profesionala . . PR mediu
care depind de noi ca sursa principala
de venit.
Specific entitatii - Continuarea imbunatatirii securitatii
. ’ . - . L " - " Pe termen
Securitate informatiilor personale si protectia Impact pozitiv Operatiuni proprii lun
cibernetica dreptului la confidentialitate g
Lipsa protectiei impotriva amenintarilor
cibernetice ar putea duce la furtul
Specific entitatii - datelor cu caracter personal, la
. ’ e A x . - " Pe termen
Securitate cresterea vulnerabilitatii, chiar pana la Impact negativ Operatiuni proprii lun
cibernetica perturbari operationale sau incidente 9
fizice cu impact asupra mediului si
societatii
ifi itatii R - o
Specific entitai Contribultii fiscale ridicate catre Statul " - " Pe termen
— Valoare N Impact pozitiv Operatiuni proprii
. Roméan lung
economica
Specific entitatii Schimbairi legislative care duc la
’ . . . . A s . —_— " Pe termen
— Valoare impozite mai mari, afectédnd pozitia Risc Operatiuni proprii mediu
economica financiara a companiei
Specifi titatii . . -
pectlic entiati Efectul multiplicator (direct si indirect) . oo - Pe termen
— Valoare . N B . Impact pozitiv Operatiuni proprii
. al investitiilor in economia roméaneasca lung
economica

Pentru toate detaliile privind impacturile, riscurile si
oportunitatile noastre, va rugam sa consultati capitolele
tematice.

Efecte financiare curente

Riscurile si oportunitatile materiale nu au avut un impact
material si masurabil asupra pozitiei financiare actuale a

Grupului OMV Petrom, performantei financiare si fluxurilor
de numerar. Nu se prevad efecte financiare actuale ale
riscurilor si oportunitatilor materiale pentru care exista un
risc semnificativ de ajustare materiala in cadrul urmatoarei
perioade de raportare anuala asupra valorilor contabile ale
activelor, avand in vedere scenariul de baza care este
utilizat pentru planificarea pe termen mediu, asa cum este
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prezentat in Situatiile Financiare Consolidate, Nota 2 -
Efectele schimbarilor climatice si tranzitiei energetice.

Analiza rezilientei

Rezilienta strategiei si modelului de afaceri al OMV Petrom
este cruciala pentru abordarea impactului si riscurilor
materiale, profitdnd in acelasi timp de oportunitati. Cadrul
strategic al OMV Petrom este conceput pentru a fi adaptabil,
permitand companiei s& navigheze intr-un mediu de piata si
al tranzitiei energetice dinamice. Am identificat schimbarile
climatice ca un risc strategic care este revizuit anual ca
parte a procesului de management strategic al riscurilor. Mai
multe detalii pot fi gasite n sectiunea Riscuri strategice din
Raportul Directoratului, parte a capitolului Raportul
structurilor de conducere. Tn plus, rezilienta companiei
noastre este sustinuta de investitii in energie regenerabila si
inovatie tehnologica, oferindu-ne o pozitie favorabila pentru
a valorifica oportunitatile emergente din sectorul energiei
verzi. Mai multe detalii despre obiectivele 2030 privind
emisiile GES pentru a atenua impactul si a promova
oportunitatile legate de tranzitia energetica pot fi gasite in
capitolul Schimbarile climatice, din sectiunea Declaratia
privind Durabilitatea. Pe termen lung, ambitia companiei de

| Declaratia privind Durabilitatea

a atinge operatiuni Net Zero pana in 2050 (emisiile Scope 1
si Scope 2) evidentiaza viziunea sa pe termen lung si
dedicarea catre responsabilitatea fata de mediu.

Schimbari asupra impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor materiale

n 2025, a fost realizata o revizuire a impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor identificate in cadrul analizei de dubla
materialitate (2023, 2024) de catre expertii interni dedicati si
responsabilii de temele materiale. Revizuirea a constat in
principal in reformularea sau gruparea impacturilor, riscurilor
si oportunitatilor materiale raportate anterior, cu scopul de a
imbunatati claritatea pentru utilizatorii Declaratiei privind
Durabilitatea. Pentru Schimbarile climatice, orizontul de timp
utilizat pentru revizuirea riscurilor si oportunitatilor este
aliniat la Strategia OMV Petrom, respectiv anul 2030. in
unele cazuri, IRO-uri evaluate anterior ca fiind materiale in
2024 au fost reevaluate pe baza evidentelor factuale si, in
urma reviziei din 2025, au rezultat ca fiind nemateriale.

Mai jos este prezentat un tabel de sinteza al modificarilor
aduse impacturilor, riscurilor si oportunitatilor materiale fata
de perioada de raportare anterioara:

Numar de IRO materiali

Numar de IRO materiali

Teme materiale in 2024 in 2025 Schimbari
Schimbarile climatice 13 8 Grupare, re-scorare, reformulare
2 2 Reformulare
Poluarea
1 1 Reformulare
Apa
Biodiversitatea si 1 1 Reformulare
ecosistemele
7 7 Ref |
Forta de munca proprie eformulare
Lucratorii din lantul valoric 5 2 Re-scorare, reformulare
Comunitatile afectate 4 1 Re-scorare
Conduita profesionala 4 2 Grupare, reformulare
Specific entitatii — Siguranta 1 0 Grupare
proceselor
Specific entitatii - Securitate 2 2 Reformulare
cibernetica
Specific entitatii — Valoare 3 3 Nicio schimbare
economica
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Toate impacturile, riscurile si oportunitatile corespunzatoare
temelor prevazute de ESRS sunt acoperite prin Cerintele de
prezentare de informatii ale ESRS.

IRO-urile materiale aferente temelor specifice entitatii in
2025 (Securitate cibernetica si Valoare economica) sunt
prezentate in conformitate cu Cerintele minime de
prezentare de informatii prevazute de ESRS 2 — Prezentari
de informatii cu caracter general.

Gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
[IRO-1] Descrierea proceselor de identificare si de
evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
materiale

OMYV Petrom a efectuat analiza de dubla materialitate (DMA)
in 2023 si 2024, urméand metodologia ESRS. Procesul a
inclus cinci etape: (1) identificarea temelor relevante din
ESRS si din alte ghiduri; (2) interviuri cu experti interni
pentru definirea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor; (3)
implicarea partilor interesate din zece grupuri pentru
validarea prioritatilor; (4) acordarea de scoruri impacturilor si
efectelor financiare pe baza unor criterii definite; (5)
prioritizarea temelor in functie de praguri stabilite.
Impacturile au fost evaluate in cadrul operatiunilor proprii ale
companiei si ca urmare a relatiilor noastre de afaceri, in
functie de urmatorul set de criterii: Amploare, Domeniu de
aplicare, Iremediabilitate si Probabilitate. Riscurile si
oportunitatile au fost evaluate in functie de Amploarea
efectului financiar si Probabilitatea de aparitie.

in 2025, expertii interni in domeniu ai OMV Petrom au
revizuit lista impacturilor, riscurilor si oportunitatilor rezultate
din analiza completa de dubla materialitate realizata in 2023.
Lista revizuita s-a bazat si pe o re-evaluare a IRO-urilor
identificate Tn anul de raportare precedent, luand in
considerare evolutiile pietei, schimbarile de reglementare si
tehnologice, precum si evidentele interne, si a acoperit toate
entitatile consolidate si pentru care OMV Petrom detine o
participatie de peste 50% si detine controlul operational
integral. Lista a fost aprobata de Directorat si, ca parte a
acestei Declaratii privind Durabilitatea, si de Consiliul de
Supraveghere.

Acest proces a asigurat ca IRO-urile revizuite raman
relevante si reflecta contextul actual al operatiunilor si
strategiei companiei.

Pentru toate cerintele de raportare aferente Descrierii
proceselor de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor
si oportunitatilor materiale [IRO-1], precum si detalii privind
procesul nostru de analiza a dublei materialitati, va rugam sa
consultati Declaratia privind Durabilitatea aferenta anului
2024.

[IRO-2] Lista cerintelor de prezentare de informatii din
ESRS acoperite de Declaratia privind Durabilitatea a
intreprinderii

La stabilirea informatiilor prezentate in Declaratia privind
Durabilitatea, Directoratul interpreteaza termeni juridici si alti
termeni care nu sunt definiti. Acesti termeni juridici si alti
termeni nedefiniti pot fi interpretati diferit, inclusiv in ceea ce
priveste conformitatea lor legala si, in consecinta, sunt
supusi unor incertitudini.

Lista cerintelor de prezentare de informatii indeplinite la
intocmirea Declaratiei privind Durabilitatea, inclusiv
numerele paginilor unde acestea sunt localizate (index al
continutului), precum si tabelul cu toate punctele de date
care decurg din alte acte legislative ale UE (apendicele B din
standardul ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter
general) sunt incluse ca Anexe, dupa capitolul de Informatii
privind Guvernanta.

Pentru Declaratia privind Durabilitatea aferenta anului 2025,
au fost incluse cerintele minime de prezentare de informatii
conform ESRS 2, precum si cerintele de raportare obligatorii
incepand cu primul an de raportare.

OMV Petrom a aplicat, de asemenea, prevederile Actului
Delegat UE ,Quick Fix”, conform sectiunii BP-2 din prezentul
capitol.

Toate cerintele de publicare si punctele de date
corespunzatoare temelor si subtemelor care au rezultat ca
fiind nemateriale in timpul analizei de dubla materialitate nu
sunt incluse in aceasta Declaratie.
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Taxonomia UE

Regulamentul (UE) 2020/852, privind Taxonomia UE, ofera
un cadru de clasificare pentru activitatile economice durabile
din punct de vedere al mediului. Raportarea OMV Petrom se
aliniaza la acest regulament si la actele sale delegate
ulterioare.

in iulie 2025, Comisia Europeand a adoptat Actul Delegat
2026/73 care vizeaza reducerea complexitatii si a sarcinii
administrative in raportarea Taxonomiei. Modificarile
principale includ reducerea semnificativda a modelelor de
raportare, eliminarea cerintelor de date privind gazul si
energia nucleara si introducerea unui prag de materialitate
de 10%, care permite companiilor sa excluda din evaluare si
raportare activitatile economice nemateriale. Aceasta
actualizare a mentinut facilitatea privind evaluarea
imaterialitatii OPEX si de asemenea, a simplificat anumite
criterii DNSH (,A nu aduce prejudicii semnificative”) si
modelele de raportare, facand conformarea mai eficienta,
mentinand in acelasi timp transparenta.

Pentru anul financiar 2025, OMV Petrom a decis sa aplice
prevederile de simplificare referitoare la imaterialitatea
OPEX si la modele de raportare.

Procesul OMV Petrom de identificare si evaluare a
activitatilor privind Taxonomia UE

Evaluarea activitatilor eligibile la Taxonomia UE

O activitate economica este eligibila pentru Taxonomia UE
daca corespunde descrierii activitatii specificate prevazute in
actele delegate privind Taxonomia UE. OMV Petrom a
intreprins o evaluare cuprinzatoare a portofoliului sau de
activitati in vederea compararii cu descrierile activitatilor
economice prevazute Tn anexele | si |l din Actul delegat
privind clima si in anexele I-IV din Actul delegat privind
mediul. Aceasta evaluare a fost realizata de echipe
interdisciplinare (atat pe segmentul corporativ, cat si pe cel
de afaceri) folosind atat abordarea de jos in sus, cat si cea
de sus in jos pentru identificarea eficienta a activitatilor,
activelor si proiectelor eligibile, precum si a proportiilor de
eligibilitate pentru fiecare din cei trei indicatori financiari:
cheltuieli de capital si operationale si cifra de afaceri.

Toate activitatile economice ale OMV Petrom identificate ca
fiind eligibile conform Taxonomiei UE sunt activitati care pot
contribui substantial la obiectivul de mediu "atenuarea
schimbarilor climatice”. Analiza tuturor activitatilor noastre

economice se face anual si porneste de la revizuirea
analizei din anul precedent.

Evaluarea activitatilor aliniate la Taxonomia UE

Evaluarea alinierii activitatilor desfasurate de catre OMV
Petrom include urmatoarele etape:

P Evaluarea pe baza criteriilor tehnice privind contributia
substantiala la obiectivul de mediu Atenuarea
schimbarilor climatice. Evaluarile includ aplicarea

criteriilor tehnice de examinare pentru activitatile eligibile,

pentru a ne asigura ca acestea contribuie in mod
semnificativ la obiectivele climatice. Documentele
justificative sunt colectate de managerii de proiect,
sprijiniti de sub-departamentul de Sustenabilitate, pentru
fiecare activitate eligibila. Cateva exemple de astfel de
activitati sunt generarea de energie electrica utilizand
tehnologia solara fotovoltaica si infrastructura care
permite transportul rutier public cu emisii reduse de
carbon.

P Criteriul ,A nu aduce prejudicii semnificative” (DNSH):
Conformarea cu aceste criterii este evaluata pentru
fiecare criteriu DNSH, care acopera obiectivele de mediu
privind: adaptarea la schimbarile climatice, utilizarea
durabila a resurselor de apa si marine, economia
circulara, prevenirea si controlul poluarii, biodiversitatea
si ecosistemele. Evaluarea riscurilor si a vulnerabilitatilor
la schimbarile climatice pentru indeplinirea criteriului
tehnic specific obiectivului de mediu Adaptarea la
schimbarile climatice este efectuata la nivel de Grup, cu
validare externa, atunci cand este necesar.

P Garantii sociale minime: Respectarea standardelor
internationale, inclusiv a drepturilor omului, a legislatiei
muncii, a reglementarilor fiscale, a politicilor anticoruptie
si a principiilor de guvernanta corporativa, este asigurata
printr-o evaluare a politicilor-cheie ale OMV Petrom, cum
ar fi Politica privind drepturile omului, Codul de conduita
si Strategia fiscald. Procese precum mecanismele de
solutionare a plangerilor si consultarile cu comunitatile
sunt revizuite pentru a se asigura conformarea cu
standardele globale.

Pentru a asigura examinarea adecvata a activitatilor in
conformitate cu standardele Taxonomiei UE, procesul de
evaluare implica atat functii corporative, cét si reprezentanti
ai segmentelor de activitate (cum ar fi experti in
sustenabilitate, manageri de proiect) si consultanti externi.
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Definitia indicatorilor-cheie de performanta financiara

Indicatorii cheie de performanta (KPI) ai OMV Petrom sunt
calculati pe baza situatiilor financiare consolidate IFRS ale
Grupului OMV Petrom. Indicatorii de performanta sunt
calculati pe baza veniturilor consolidate din vanzari
(echivalentul indicatorului cifra de afaceri din taxonomie) si
CAPEX al OMV Petrom SA si ale filialelor sale consolidate
integral. Filialele care nu sunt consolidate integral, societatile
asociate si companiile controlate Th comun (“joint venture”)
au fost excluse din evaluare.

Pe baza evaluarii companiei, OPEX aferent Taxonomiei UE
reprezinta aproximativ 3% din totalul cheltuielilor
operationale pentru perioada de raportare si, prin urmare, a
fost considerata nesemnificativ pentru modelul de afaceri al
OMV Petrom. OPEX aferent Taxonomiei UE include
cheltuielile de cercetare si dezvoltare (R&D), costurile de
mentenanta si reparatii, alte cheltuieli directe pentru servicii
operationale curente ale activelor si contractele de leasing
pe termen scurt, in timp ce totalul cheltuielilor operationale
cuprinde toate cheltuielile operationale, inclusiv amortizarea
si deprecierea, costurile operationale directe si costul
bunurilor vandute. Tn consecinta, determinarea OPEX eligibil
si aliniat la taxonomie este exceptata pentru anul financiar
2025 si este raportata ca ne-evaluata in tabelul sumarizator
de KPI. Aceasta abordare este in conformitate cu facilitatea
privind imaterialitatea OPEX mentinuta in Actul Delegat al
Taxonomiei UE nr. 2026/73.

Indicatorii Cifra de Afaceri si CAPEX reflecta eligibilitatea si
alinierea activitatilor economice in cadrul taxonomiei UE si

sunt derivati din situatiile financiare consolidate IFRS. Se
aplica urmatoarele principii si metodologii care au la baza
prevederile Actului delegat 2021/2178 privind Raportarea:

Proportia activitatilor economice aliniate la taxonomie in
veniturile din vanzari si CAPEX (denumita ,proportia de
aliniere”) a fost calculata ca partea din veniturile din vanzari
si CAPEX generata de produse si servicii asociate
activitatilor economice aliniate la Taxonomie (numarator)
impartita la veniturile totale din vanzari si CAPEX (numitor).
Aceeasi metoda de calcul se aplica la calcularea ,proportiei
de eligibilitate”.

Numitorul cifrei de afaceri a fost stabilit pe baza veniturilor
din vanzari consolidate ale OMV Petrom, astfel cum sunt
raportate in Situatiile financiare consolidate ale OMV Petrom
(2025, Nota 19). pentru mai multe detalii privind politicile
noastre contabile referitoare la veniturile consolidate din
vanzari , a se vedea Situatiile financiare Consolidate ale
OMV Petrom 2025, Nota 5.3.q).

Numitorul CAPEX include aditiile aferente imobilizarilor
necorporale, imobilizarilor corporale (cu exceptia costurilor
de dezafectare) si activelor aferente drepturilor de utilizare.
Include, de asemenea, aditii din combinari de intreprinderi
(cu exceptia fondului comercial care este exclus din KPI-ul
CAPEX). Detalii relevante sunt prezentate in notele 7 si 8
din Situatiile financiare Consolidate (2025). Detalii
suplimentare privind politicile contabile sunt descrise in
notele 5.3.d), e), f), g) sii).

Taxonomia UE — Prezentare generala a indicatorilor cheie de performanta (KPI) 2025

Cifra de afaceri Investitii
mil. lei % mil. lei %
Activitati durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie) 15,26 0,04 773,97 9,13
Activitati eligibile pentru taxonomie, dar nealiniate la taxonomie 3.162,61 8,64 960,00 11,33
Activitati neeligibile pentru taxonomie 33.414,00 91,32 6.739,84 79,54
Total 36.591,87 100,00 8.473,81 100,00
Taxonomia UE — Prezentare generala a indicatorilor cheie de performanta (KPI) 2024
) Cifra de afaceri Investitii
mil. lei % mil. lei %
Activitati durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie) 8,90 0,02 997,74 14,49
Activitati eligibile pentru taxonomie, dar nealiniate la taxonomie 3.084,53 8,63 1.000,87 14,54
Activitati neeligibile pentru taxonomie 32.671,26 91,35 4.886,53 70,97
Total 35.764,69 100,00 6.885,14 100,00
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Cifra de afaceri eligibila si aliniata la taxonomie:

n 2025, 8,64% din cifra de afaceri a OMV Petrom a fost
generata de activitati eligibile pentru taxonomie
(2024:8,63%), si 0,04% de activitati economice aliniate la
taxonomie (2024: 0,02%).

Cifra de afaceri eligibila, dar nealiniata la taxonomie
2025:

Cifra de afaceri eligibila, dar nealiniata la taxonomie reflecta
veniturile obtinute din activitati care indeplinesc criteriile de
eligibilitate ale taxonomiei UE, dar nu indeplinesc criteriile
tehnice de examinare pentru aliniere aplicabile. Aceste

activitati includ Tn principal productia de energie electrica din
combustibili gazosi fosili (activitatea 4.29) si fabricarea de
produse chimice organice de baza (activitatea 3.14).

Cifra de afaceri aliniata la taxonomie 2025:

Cifra de afaceri aliniata include veniturile generate de
activitatile economice eligibile privind infrastructura care
permite transportul rutier si transportul public cu emisii
reduse de carbon (activitatea 6.15). Metodologia urmeaza
orientarile Grupului, asigurand ca nu exista dubla
contabilizare si criterii de alocare corespunzéatoare pentru
activitatile de productie in comun.

Taxonomia UE — Cifra de afaceri eligibila si aliniata la taxonomie (in mil. lei)

2025 2024
Cifra de afaceri Cifra de afaceri
Cifra de afaceri eligibila  Cifra de afaceri eligibila
aliniata (nealiniata) aliniata (nealiniata)
Venituri din contracte cu clientii (IFRS 15) 15,26 3.162,61 8,90 3.084,53"
Venituri din tranzactii in sfera de aplicare a IFRS 9 = = - -
Total 15,26 3.162,61 8,90 3.084,53

" incepand cu 2025, veniturile din vanzarile forward de energie din productia proprie sunt prezentate la rubrica "Venituri din contracte cu clientii (IFRS 15)" deoarece aceasta clasificare
reflectd mai bine natura lor. "Venituri din contracte cu clientii (IFRS 15)" in 2024 include suma de 267,78 milioane lei, reprezentand venituri din vanzarile forward de energie din productia
proprie, care anterior erau prezentate la rubrica “Venituri din tranzactii in sfera de aplicare a IFRS 9”.

CAPEX eligibil si aliniat la taxonomie:

fn 2025, 11,33% din CAPEX-ul OMV Petrom s-a calificat
drept eligibil, dar nealiniat din punct de vedere al
taxonomiei (2024:14,54%), iar 9,13% a fost considerat
aliniat la taxonomie (2024:14,49%).

CAPEX eligibil, dar nealiniat la taxonomie in 2025:
CAPEX eligibil include investitiile in active corporale si
necorporale legate de activitati eligibile, cum ar fi
fabricarea produselor chimice organice de baza
(activitatea 3.14), transportul maritim si costier de marfa,
nave pentru operatiuni portuare si activitati auxiliare
(activitatea 6.10) si transportul si distributia energiei

electrice (activitatea 4.9). Aceste investitii sunt direct
legate de activitatile din Taxonomia UE identificate Tn
timpul determinarii eligibilitatii.

CAPEX aliniat la taxonomie in 2025: CAPEX aliniat
reflecta investitiile mai ales n legatura cu infrastructura
care permite transportul rutier cu emisii scazute de
carbon (activitatea 6.15), producere a energiei electrice
cu ajutorul tehnologiei solare fotovoltaice (activitatea 4.1)
si fabricarea biogazului si a biocombustibililor pentru
utilizare in transport, precum si a biolichidelor (activitatea
4.13).
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Taxonomia UE — CAPEX eligibil si aliniat la taxonomie (in mil. lei)

2025 2024
Investitii Investitii
Investitii eligibile Investitii eligibile
aliniate (nealiniate) aliniate (nealiniate)
Aditii de imobilizari corporale 772,81 958,60 997,74 1.000,41
Aditii privind costuri de dezvoltare capitalizate - - - -
Aditii de alte active necorporale 1,16 1,40 - 0,46
Total 773,97 960,00 997,74 1.000,87
Prezentarile de informatii conform cu modelele de aliniate la taxonomie — informatii furnizate pentru anul
raportare impuse prin Regulamentul Delegat al Comisiei 2025 (indicatori sintetici).
(UE) 2026/73 din iulie 2025, sunt prezentate in sectiunea P Proportia din cifra de afaceri si respectiv, CAPEX din
Anexe a acestei Declaratii privind Sustenabilitatea: produse sau servicii asociate cu activititi economice
eligibile din punctul de vedere al taxonomiei sau
P Proportia din cifra de afaceri, CAPEX si OPEX din aliniate la taxonomie — informatii furnizate pentru 2025
produse sau servicii asociate cu activitati economice (defalcare pe activitati).

eligibile din punctul de vedere al taxonomiei sau
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Schimbarile climatice

Tranzitia energetica genereaza atét provocari, cat si
oportunitati. Ne mentinem angajamentul de a sprijini
transformarea societatii catre un viitor cu emisii reduse de
carbon. Recunoastem riscurile asociate unei tranzitii
energetice care evolueaza necoordonat, inclusiv situatiile
in care obiectivele Uniunii Europene depéasesc gradul de
pregatire al pietei si al lantului valoric pentru tehnologii
emergente (de exemplu, captarea si stocarea carbonului
— CCS), ceea ce poate conduce la intarzieri in reducerea
emisiilor, precum si la expunere potentiala la costuri cu
carbonul si riscuri reputationale.

Tn acelasi timp, identificdm oportunitati de valorificare a
cererii in crestere pentru tehnologii avansate cu emisii
scazute sau zero si de investitii in solutii scalabile de-a
lungul intregului lant valoric. De asemenea, recunoastem
rolul strategic al gazului natural ca un combustibil de
tranzitie rezilient — sprijinind securitatea energetica si
permitand reducerea emisiilor prin inlocuirea carbunelui
Tn mixul energetic in urmatorul deceniu.

Impacturile, riscurile si oportunitatile noastre materiale care stau la baza prezentarilor de informatii din acest

capitol

Actual /
Potential

Impacturi, Riscuri si
Oportunitati

Lant valoric'  Politici

Emisiile de gaze cu efect de
sera provenite din energia pe

» Codul de Conduita
P Politica HSSE

1 baza de combustibili fosili Act L”;pzi’:/ Or‘;err‘;t'g"xval P Cadrul de gestionare a GES
generate in cadrul operatiunilor 9 prop P Standardul de Management
proprii si al produselor vandute. de Mediu

e . . Act Impact pozitiv = Operatiuni P Codul de Conduita
Tranzitia catre energie zero si "
emisii ’scézute de carbon cu’o proprii & Aval P> Poiitica HSSE
2 eficienta energetica mai r’nare P> Cadrul de gestionare a GES
n oper,atiuni P Standardul de Management
’ de Mediu
ntarzierea atingerii obiectivelor < Coqgl de Conduitd
de reducere a emisiilor poate P> Politica HSSE
Operatiuni P Cadrul de gestionare a GES

3 genera expunere la costuri N/A Risc
aferente carbonului si riscuri
reputationale.

proprii P Gestionarea riscurilor la nivel
de companie (EWRM)

Competitivitate redusa din
cauza unui ritm de tranzitie
energetica decuplat, in care
obiectivele UE avanseaza mai
rapid decat dezvoltarea pietei
(de ex., CCS).

N/A Risc

P Politica HSSE
P Cadrul de gestionare a GES
Aval P> Gestionarea riscurilor la nivel
de companie (EWRM)

Viabilitate redusa a
tehnologiilor emergente pentru
5 tranzitia energetica, cauzatd de N/A Risc
un cadru de reglementare
limitat, de finantarea

P> Gestionarea riscurilor la nivel
Aval de companie (EWRM)

Informatii despre mediu

127



OMV Petrom Raport Anual 2025 | Declaratia privind Durabilitatea

Impacturi, Riscuri si Actual / . e
# Oportunitati Potential Lant valoric’ Politici

insuficienta si de lanturi

valorice inca imature

Valorificarea cererii in crestere

pentru tehnologii avansate de » Codul de Conduits

energie verde, pentru a evita s

costurile aferente carbonulu s Operatiuni : CPngcljtrIE?dZSgSeitionare a GES
6 a beneficia de stimulente si N/A Oportunitate

. R T proprii P Standardul de Management

claritate Tn reglementare, prin de Mediu

accelerarea cresterii in

produse si piete cu potential

ridicat.

Gazul este un combustibil

esent,i:al aJ tranzitiei er?ergetice, P Gestionarea riscurilor la nivel
7 careramane un contribuitor N/A Oportunitate  Aval de companie (EWRM)

rezilient si fiabil la valoarea

portofoliului si la finantarea

tranzitiei.

Oportunitati de investitii in

solutii cu emisii reduse de » Codul de Conduita

carbon de-a lungul lantului » Politica HSSE

valoric, care contribuie la . P Cadrul de gestionare a GES
8 reducerea amprentei de carbon N/A Oportunitate  Aval » Standardul de Management

proprii si a clientilor, generand de Mediu

totodata un impact reputational

pozitiv.

Strategie Tranzitia catre emisii reduse si zero de carbon

[E1-1] Planul de tranzitie pentru atenuarea
schimbarilor climatice

prin dezvoltarea de noi produse cu emisii
scazute;

Dezvoltarea regionala a gazelor naturale,
contribuind la securitatea energetica in
regiune si la stabilitatea retelei
Optimizarea activitatilor traditionale, pentru
care imbunatatim eficienta operationala.

La OMV Petrom, angajamentul de a avansa catre un
viitor cu emisii reduse de carbon este aliniat cu Strategia
2030, precum si cu obiectivul nostru de a asigura o
crestere sustenabila pe termen lung, prin valorificarea
cererii in crestere pentru energie cu emisii scazute si
zero, precum si oportunitatile de investitii de-a lungul
intregului lant valoric, reducand n acelasi timp riscurile
asociate tranzitiei energetice.

P Pe termen lung, ambitia companiei noastre este de a
atinge operatiuni Net Zero (Scope 1 si 2) pana in
2050, prin imbunatatirea eficientei operationale
(inclusiv prin monitorizarea continua a noilor
tehnologii), cresterea utilizarii energiei cu emisii
scazute si zero, precum si prin utilizarea de materii
prime sustenabile si implementarea de masuri de
reducere a emisiilor de carbon.

Planul nostru de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor
climatice pentru orizontul 2030 (,Planul de Tranzitie”)
este aliniat strategiei si modelului nostru de afaceri,
precum si obiectivelor de tranzitie catre o economie
sustenabila, dupa cum urmeaza:

Angajamentul OMV Petrom fata de sustenabilitate si

P Pentru orizontul nostru strategic 2030, toti cei trei
piloni strategici sustin tranzitia energetica, generand
in acelasi timp valoare pentru afacerea noastra si
raspunzand nevoilor clientilor:

128 Informatii despre mediu

Strategia 2030 sunt integrate in modelul nostru de afaceri
(Capitolul Prezentari de informatii cu caracter general).
Compania noastra opereaza pe intregul lant valoric al
energiei, incluzand explorarea si productia de titei si



OMV Petrom Raport Anual 2025 | Declaratia privind Durabilitatea

gaze, rafinarea si comercializarea produselor petroliere,
precum si productia de energie electrica si
comercializarea gazelor si electricitatii.

Pilonii strategici pentru 2030 sunt conceputi pentru a
consolida integrarea verticala de-a lungul lantului valoric
energetic, sprijinind reducerea emisiilor de carbon atat
pentru propriile operatiuni, cat si pentru clientii nostri. De
exemplu, energia regenerabild produsa va fi furnizata
clientilor, dar va fi utilizata si in cadrul propriilor operatiuni
(cum ar fi alimentarea retelei de incarcare pentru vehicule
electrice si conversia n hidrogen verde in electrolizoare,
pentru utilizare in rafinaria noastra).

incepand cu 2021, OMV Petrom a inregistrat progrese
semnificative Tn implementarea Strategiei 2030.
Compania a dezvoltat un portofoliu solid de crestere, cu
oportunitati diversificate si atractive in cadrul tuturor
pilonilor strategici, care sunt in continuare dezvoltate.
Pentru mai multe informatii, va rugam sa vizitati sectiunea
Strategia 2030.

in acelasi timp, contextul extern este marcat de
incertitudine macroeconomica si volatilitate geopolitica, in
conditiile in care accesibilitatea si securitatea energetica
devin prioritare, pe masura ce tranzitia energetica se
dovedeste a fi mai indelungata, mai costisitoare si mai
complexa. Toate aceste elemente influenteaza ritmul
general al tranzitiei energetice si al implementarii noilor
tehnologii, necesitand agilitate si flexibilitate in planurile
noastre strategice. In acest context, directiile strategice
ale OMV Petrom pentru 2030 sunt reziliente si raman
aliniate cu cele stabilite in 2021.

Cu toate acestea, ritmul transformarii trebuie sa reflecte
realitatile tranzitiei energetice: gazul rdméane un
combustibil-cheie de tranzitie, titeiul Tsi mentine rezilienta,
iar solutiile cu emisii scazute de carbon avanseaza in
ritmuri diferite — mai rapid in cazul energiei regenerabile,
al combustibililor sustenabili si al dezvoltarii mobilitatii
electrice, In timp ce tehnologiile mai putin mature sunt
dezavantajate din cauza nivelului redus de maturitate a
pietei.

Tinte de reducere a emisiilor de GES

Tintele noastre de reducere a emisiilor de gaze cu efect
de sera (GES) pentru 2030 au ca scop diminuarea
impactului asupra mediului. Continuam eforturile
sustinute de reducere a emisiilor generate de operatiunile
noastre (Scope 1 si 2), avand ca obiectiv o reducere
absoluta de 30% pana in 2030, comparativ cu anul de
referintd 2019.

Tn 2025, OMV Petrom a continuat s& isi imbunéatateasca
eficienta energetica si operationala, reducand emisiile
absolute Scope 1 si 2 cu 19% fata de 2019, sustinute in
principal de investitiile in proiectele privind integritatea
operatiunilor din segmentul E&P, care urmaresc
reducerea arderilor controlate, a emisiilor ventilate si a
emisiilor fugitive de metan prin modernizarea, inlocuirea
si/sau optimizarea infrastructurii de procesare si transport
al gazelor, precum si prin alte masuri operationale. in
aceeasi perioada, intensitatea metanului in E&P a scazut
cu aproximativ 77%, ajungand la 0,37% alaturi de
reduceri semnificative ale arderii la facla si a ventilarii de
rutind, cu obiectivul de a atinge 0,2% pana in 2030.

Tn urma unei analize aprofundate a tendintelor actuale de
piata si a contextului economic mai larg, recalibram o
parte dintre tintele noastre referitoare la Scope 3.
Ramaéanem pe deplin angajati in avansarea unei
decarbonari sustenabile, in concordanta cu evolutiile din
cadrul tranzitiei energetice. Cu toate acestea, intrucat
gazul Tsi mentine un rol puternic in portofoliul nostru, iar
cererea de carburanti ramane rezilienta in regiune,
ajustadm obiectivul de reducere a intensitéatii emisiilor de
carbon aferente furnizarii de energie (Scope 1, 2 si 3)
pentru anul 2030 fatd de anul de baza 2019 la 10%, fata
de 20% anterior, cu accent pe reducerea emisiilor
absolute de GES din operatiunile noastre si cresterea
ponderii produselor energetice cu emisii reduse si zero
de carbon in portofoliu. in plus, am decis s& retragem
obiectivul pentru 2030 privind reducerea absoluta a
emisiilor Scope 1, 2 si 3 (mentinem Tnsa obiectivele
pentru Scope 1 si 2), pe masura ce ne ajustam portofoliul
de produse in functie de cererea pietei.

Proiectele noastre strategice, inclusiv Neptun Deep si
portofoliul de activitati cu emisii reduse si zero de carbon
(de exemplu, productia si stocarea de energie
regenerabila, biocombustibilii, mobilitate electrica), sunt
esentiale pentru indeplinirea tintei de intensitate a
carbonului pentru 2030 si pentru sustinerea agendei de
decarbonare a Romaniei. in 2025, am redus intensitatea
emisiilor de carbon aferente furnizarii de energie (Scope
1, 2 si 3) cu 3% fata de 2019, aceasta evolutie fiind
determinata in principal de volume mai mici de vanzari de
gaze.

Tn evaluarea compatibilitatii tintelor noastre de reducere a
emisiilor totale de GES pentru 2030 cu obiectivul
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Acordului de la Paris®V, le comparam cu traiectoriile
aproximative prezentate in scenariile Agentiei
Internationale pentru Energie (IEA). Raportul World
Energy Outlook (WEO) al IEA descrie scenarii privind
evolutia emisiilor globale si cresterea de temperatura
asociata fiecarui scenariu pana in 2050 si 2100.

in editia WEO 2025, |EA a subliniat ca, in contextul
global dificil, securitatea energetica a devenit o prioritate
si a actualizat scenariile dupa cum urmeaza:

P Scenariul Politicilor Curente (CPS) — bazat pe
legislatia si masurile deja adoptate (prezentand o
traiectorie pentru evolutia sistemului energetic in care
nu se presupune nicio modificare a politicilor legate
de energie dincolo de cele deja in vigoare).

P Scenariul Politicilor Declarate (STEPS) — reflecta
politicile existente si presupune prelungirea in viitor a
politicilor cu termene stabilite, mentindnd un ritm
similar al schimbarilor.

P Scenariul Emisii Net Zero pana in 2050 (NZE) —
scenariul normativ ce descrie o traiectorie globala
compatibila cu limitarea incalzirii la 1,5°C. Totusi, IEA
subliniaza c&, avand in vedere tendintele actuale,
depasirea temporara a pragului de 1,5°C este acum
inevitabila (varful Tncalzirii Th scenariul NZE depaseste
1,5°C pentru cateva decenii), iar revenirea sub acest
nivel pana in 2100 necesita o transformare rapida a
sectorului energetic si o implementare pe scara larga
a tehnologiilor de eliminare a CO,, care in prezent nu
sunt testate la nivel industrial.

in analiza noastra, am comparat traiectoria de intensitate
a emisiilor companiei cu traiectoria de temperatura
corespunzatoare fiecarui scenariu IEA. Reducerea
procentuala a emisiilor GES totale globale din energie (in
MT CO.,), raportata la total energie furnizata (in EJ) intre
2023 si 2050 din fiecare scenariu IEA (setul de date
gratuit), a fost utilizatd ca model pentru reducerea
procentuala necesara in emisiile companiei.

Tinta OMV Petrom de reducere cu —10% péana in 2030 a
intensitatii emisiilor de carbon pentru furnizarea de
energie (Scope 1, 2 si 3) comparativ cu 2019, este
pozitionata in proximitatea traiectoriei scenariului STEPS,
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asociat unei cresteri a temperaturii de aproximativ 2°C
pana in 2050.

Conform analizei de benchmarking realizate, tintele
noastre de reducere a emisiilor de GES pentru 2030 sunt
compatibile cu perspectiva globala privind obiectivul
Acordului de la Paris de limitare a incalzirii globale la sub
2°C; totusi, acestea se situeaza peste o traiectorie
compatibila cu limitarea cresterii temperaturii globale la
1,5°C.

Tinta de Intensitate a emisiilor de carbon pentru furnizarea de energie
{Scop 1-3) a OMV Petrom vs
IEA World Energy Outlook 2025 (Emisii Totale / Total energie furnizat)
2019 2023 2024 2030 2035 2040 2050

temp 1.5- 2.5 temp >2.5 === [inta OMV Petrom == == NZE STEPS - CPS
(1.5°C) (2.5°C) (2.9°C)

Tn prezent, nu exist4 traiectorii sectoriale specifice pentru
industria de titei si gaze, definite prin politici publice si nici
metodologii sectoriale de stabilire a tintelor bazate pe
stiintd care sa permita o evaluare mai precisa a gradului
de aliniere a tintelor de reducere a emisiilor cu obiectivul
Acordului de la Paris. Tn masura in care vor fi elaborate si
devin disponibile noi ghiduri si metodologii, OMV Petrom
va reevalua compatibilitatea cu traiectoria de 1,5°C si va
ajusta concluziile aferente, dupa caz.

Parghii de decarbonare

Pentru a atinge tintele strategice de reducere a emisiilor
GES in 2030, OMV Petrom a identificat actiuni de
atenuare a schimbarilor climatice pe intregul lant valoric
(detalii in tabelul DR E1-3 Actiuni), agregate in parghiile
de decarbonare descrise mai jos si ilustrate n graficul
urmator. Aceste parghii de decarbonare grupeaza
investitiile identificate in cadrul procesului de planificare
pe termen mediu al OMV Petrom, orientat catre
implementarea Strategiei 2030 si atingerea tintelor
climatice.

n 2025, aceste parghii au fost ajustate pentru a reflecta
mai bine portofoliul de produse preconizat si alocarea
capitalului catre solutii cu emisii reduse si zero de carbon

XXV opiectivul Acordului de la Paris: limitarea cresterii temperaturii globale in acest secol cu mult sub 2 grade Celsius peste nivelurile preindustriale si continuarea eforturilor de a limita si

mai mult cresterea temperaturii, ajungand la 1,5 grade Celsius pana in 2100.

XXV gcenariul Politicilor Curente (CPS), corespunzator unei cresteri medii globale a temperaturii la suprafata de aproximativ 2 °C in 2050 si 2,9 °C in 2100; Scenariul Politicilor Declarate
(STEPS), corespunzator unei cresteri de temperatura cu 2,5 °C pana in 2100; in scenariul cu emisii nete zero pana in 2050 (NZE), incalzirea atinge un varf in jurul anului 2050, la

aproximativ 1,65 °C, si scade treptat pana sub 1,5 °C pana in 2100.
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pana in 2030. Lipsa pregaitirii lantului valoric si
incertitudinile de reglementare au influentat evolutia
noastra, si desi consideram in continuare ca CCS
(Captarea si Stocarea Carbonului) raman esentiale
pentru decarbonarea pe termen lung, aceasta solutie nu
mai este considerata fezabila sau viabila din punct de
vedere comercial pana in 2030. In consecints, contributia
CCS la atingerea tintelor climatice a fost recalibrata
pentru perioada dupa 2030.

P imbunatatirea eficientei operationale: aceastd
parghie de decarbonare include initiative care vizeaza
optimizarea si decarbonarea proceselor noastre
operationale prin cresterea eficientei energetice,
electrificarea operatiunilor (producerea de energie
electrica verde din sisteme fotovoltaice de mici
dimensiuni instalate la fata locului), reducerea arderii
la facla si a ventilarii de rutind precum si reducerea
emisiilor de metan prin detectarea scurgerilor Si
imbunatatirea integritatii instalatiilor. Toate aceste
actiuni esentiale contribuie la reducerea emisiilor
absolute Scope 1 si 2 (inclusiv la diminuarea emisiilor
de metan) si la Tmbunatatirea indicatorului de
intensitate a emisiilor de carbon din furnizarea de
energie Scope 1, 2 si 3.

P Cresterea vanzirilor de energie cu emisii zero si
dezvoltarea activitatilor cu emisii scazute de
carbon™i cu impact direct asupra atingerii tintei de
reducere a intensitatii emisiilor de carbon din

Tinte GES
Emisii absolute de GES Scope 1 si 2 [mt CO,e]

4.7

Ambitie
Net Zero

2019 2030 2050

Intensitatea emisiilor de carbon pentru furnizarea de energie Scope 1, 2, 3
[gCO,e/MJ]

70.7

2019 2030

Investitii si finantare care sustin implementarea
Planului de Tranzitie

Pentru a sustine obiectivele climatice ale OMV Petrom,
compania a alocat aproximativ 10 miliarde RON CAPEX

¥ Anterior: “Cresterea vanzarilor de energie cu zero carbon”

furnizarea de energie (Scope 1, 2 si 3). Aceasta
include vanzarea de combustibili sustenabili si
energie electrica regenerabila, precum si alocarea de
capital pentru explorarea unor tehnologii noi sau mai
putin mature, precum CCS, hidrogenul cu emisii
scazute de carbon, energia geotermala si biogazul, cu
o contributie preconizata pe termen mediu si lung la
obiectivele noastre climatice.

P Modificari ale portofoliului: implementarea actiunilor
strategice privind portofoliul nostru, in concordanta cu
realitatile tranzitiei energetice. Aceasta include
optimizarea portofoliului de petrol si gaze, prin
dezafectare, concomitent cu concentrarea pe gaz ca
combustibil de tranzitie si cu implementarea
proiectului Neptun Deep, care ne va sprijini Tn
reducerea emisiilor si atingerea tintelor climatice. Pe
masura ce gazul capata o pondere mai mare in
portofoliul nostru, intensitatea carbonului aferent
productiei scade.

P Reducerea vanzarilor de combustibili fosili:
parghie pentru diminuarea emisiilor absolute Scope 3
comparativ cu 2019, determinata de cererea
anticipaté mai scazuta pentru combustibili fosili si,
implicit, de reducerea volumelor de produse petroliere
vandute clientilor din Roméania si din regiune. Aceasta
contribuie la imbunatatirea indicatorului de intensitate
a emisiilor de carbon din furnizarea de energie Scope
1,2si3.

Parghii de decarbonare
Contributia masurilor proportionale la reducerea emisiilor GES Scop 1& 2 2019 - 2030

>
&/

1 Tmbunatatirea eficientei operationale

Modificéri ale portofoliului

PoZd Cresterea vanzarilor de energie cu emisii zero & dezvoltarea activitatilor cu emisii scazute

ﬁ‘ﬂ Imbunétatirea eficientei operationale
/A} T = 7
) Modificari ale portofoliului

( -Reducerea vanzarilor de combustibili fosili

brut pentru perioada 2025-2030 (mai multe detalii in
acest capitol, DR E1-3 Actiuni). Peste jumatate din
CAPEX-ul planificat pentru Sustenabilitate va fi
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directionat catre produse cu emisii reduse si zero de
carbon.

Proiectele planificate Tn cadrul categoriei Cresterea
vanzarilor de energie cu emisii zero si dezvoltarea

| Declaratia privind Durabilitatea

afacerilor cu emisii reduse de carbon cuprind in principal
activitati care au fost aliniate la taxonomia UE in anii
precedenti.

Capex pentru Sustenabilitate alocat Planului de Tranzitie [2025-2030]

el
o - 35%
NP Imbunatatirea eficientei
eg::$it:r:: Zr:ri]:ﬁrz"e(::)dsei CAPEX alocat pana —— operationale,
d I? tivitatil % in 2030 e.x., programe de eficienta energetica,
€zvoliareaac !V!_ay' ?r cu sisteme fotovoltaice instalate pentru
emisii scazute ~RON 10 mid propriile operatiuni

e.X., energie regenerabila,
inclusiv statii de incarcare
pentru vehicule electrice,
biocombustibili, inclusiv
electrolizatoare

Activitati legate de titei si gaze

Perioada recenta a fost marcata de o volatilitate fara
precedent a mediului macroeconomic si de o incetinire a
tranzitiei energetice. Raspunsul nostru la acest context in
schimbare este o transformare orientata de cerere,
calibrata la realitatile pietei. Astfel, OMV Petrom continua
sa Tsi indeplineasca rolul de furnizor responsabil de
energie, raspunzand unei cereri sustinute de petrol si
gaze si contribuind la asigurarea securitatii energetice
regionale.

Se preconizeaza ca gazele naturale vor avea un rol
esential ca un combustibil de tranzitie Tnh mixul
energetic™Vi al Romaniei, avand emisii de CO, cu peste
50% mai reduse decéat carbunele in productia de energie
electrica. Un proiect transformator atat pentru OMV
Petrom, cét si pentru Romania, Neptun Deep este
prevazut sa intre in productie in 2027, sporind securitatea
energetica pe termen lung a Romaniei si a regiunii si
contribuind la o economie cu emisii reduse, datorita
amprentei sale scazute de carbon.

In plus, flexibilitatea centralelor electrice pe gaz, precum
centrala de la Brazi, sprijina integrarea capacitatilor

I Raportul Anual ANRE 2022, pagina 92;
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suplimentare de energie regenerabila n sistemul
energetic.

Investitiile semnificative de CAPEX in 2025 in activitafi
economice legate de titei si gaze au insumat 6,2 miliarde
RON.

Ca si companie din sectorul petrolului si gazelor, OMV
Petrom este exclusa din indicii de referinta aliniati la
Acordul de la Paris ai UE.

Emisiile de gaze cu efect de sera provenite din energia
bazata pe combustibili fosili contribuie la nivelurile globale
de GES si la consumul de energie, atat in cadrul
operatiunilor noastre, cat si prin produsele comercializate.
Desi aceste impacturi sunt inerente modelului de afaceri
al unei companii petroliere si de gaze, ne mentinem
directia catre o decarbonare sustenabila, prin dezvoltarea
de solutii energetice cu emisii reduse si zero de carbon si
prin imbunatatirea continua a eficientei energetice in
toate operatiunile noastre.

Emisiile blocate se refera la emisiile viitoare de GES care
ar putea fi cauzate de activele-cheie in functiune si ferm

planificate ale OMV Petrom, precum si la emisiile de GES
provenite din produsele vandute. Activele cheie ale OMV
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Petrom in ceea ce priveste emisiile blocate includ
urmatoarele:

P Rafindria Petrobrazi
P Centrala electrica Brazi
P Active de Explorare si Productie

Rafinaria Petrobrazi are o capacitate anuala de rafinare
de 4,5 mil. tone/an de titei. Emisiile GES generate de
Petrobrazi includ in principal emisiile provenite din
prelucrarea titeiului intr-o gama larga de produse
petroliere (benzina, motorind, GPL, combustibil de aviatie
si alte produse petroliere).

Centrala electrica Brazi este o centrala electrica cu ciclu
combinat cu o capacitate totala de 860 MW, permitand
acoperirea a aproximativ 10% din mixul de productie a
energiei electrice din Roménia. Emisiile blocate sunt
direct legate de consumul de gaz pentru productia de
energie electrica, pe durata sa de viata.

In E&P, operam 146 de z&c&minte comerciale de titei si
gaze naturale Tn Romania, inclusiv zacamintele offshore
de gaze Domino si Pelican South din perimetrul Neptun
Deep, care incé nu au intrat in productie. Emisiile
asociate activelor E&P provin din productia termica si
electrica, arderea la facla, ventilarea, emisiile fugitive si
alte procese specifice.

Emisiile blocate asociate produselor comercializate de
OMYV Petrom sunt reprezentate de Scope 3, Categoria
11, in conformitate cu tinta 2030 privind Intensitatea
emisiilor de carbon din furnizarea de energie (Scopurile
1, 2 si 3). Aceste emisii sunt direct legate de arderea
produselor din titei si gaze vandute pentru utilizare
energetica.

Emisiile blocate asociate cu activele cheie si produsele
comercializate nu pun in pericol atingerea tintelor noastre
de emisii, deoarece profilul lor de emisii pentru urmatorii
ani este integrat in Strategia noastra 2030 (a se vedea
detalii privind parghiile de decarbonare si actiunile-cheie
care sprijind atingerea tintelor GES pentru 2030 in
sectiunea E1-1).

[ESRS2 SBM-3] Interactiunea cu strategia si modelul
de afaceri

Procesul OMV Petrom de gestionare a riscului acopera si
riscurile legate de schimbarile climatice. Acestea sunt
analizate si abordate intr-un mod sistematic, in
conformitate cu politicile si obiectivele adoptate in
domeniul sustenabilitatii. Identificarea si evaluarea

riscurilor legate de schimbaérile climatice in cadrul OMV
Petrom iau in considerare diverse surse de incertitudine
asociate atat riscurilor fizice, cat si celor de tranzitie,
pentru propriile operatiuni si de-a lungul lantului valoric.

Tn calitate de companie integrata de petrol si gaze,
activitatea OMV Petrom si activele sale cheie sunt mai
expuse riscurilor de tranzitie in 2030 si ulterior, decét
riscurilor fizice. In urma evaluarii dublei materialitati, OMV
Petrom a identificat urmatoarele riscuri de tranzitie
relevante legate de schimbarile climatice:

P intarzierea atingerii obiectivelor de reducere a
emisiilor poate genera expunere la costuri aferente
carbonului si riscuri reputationale.

P Competitivitate redusa din cauza unui ritm de tranzitie
energetica decuplat, in care obiectivele UE
avanseaza mai rapid decét nivelul de pregatire al
pietei (de ex., CCS).

P Viabilitate redusa a tehnologiilor emergente pentru
tranzitia energetica, din cauza unui cadru de
reglementare limitat, a finantarii insuficiente si a
lanturilor valorice Thca imature.

Cadrul de rezilienta al OMV Petrom pentru gestionarea
potentialelor crize legate de schimbarile climatice sau a
amenintarilor imprevizibile adera la principiile evaluarii,
testarii, monitorizarii si imbunatatirii continue. Acest cadru
include un test de stres bazat pe un scenariu "emisii nete
zero pana in 2050" pentru a identifica provocarile cu care
se poate confrunta OMV Petrom inainte de 2030 legate
de tranzitia energetica, inclusiv riscul activelor depreciate,
si pentru a dezvolta abilitatile necesare pentru a aborda
aceste provocari. Ipotezele pentru acest scenariu sunt in
concordanta cu scenariul Emisii Net Zero (NZE) al AIE, in
functie de disponibilitate. Detalii despre tendintele
macroeconomice si consumul si mixul de energie sunt
prezentate in capitolul Mediul macroeconomic al
Raportului Anual 2025.

Analiza de rezilienta a fost realizatd conform cu situatiile
financiare consolidate intocmite in conformitate cu IFRS
la 31 decembrie 2025. Mai multe detalii pot fi gasite in
Nota 2 la situatiile financiare consolidate pentru anul
incheiat la 31 decembrie 2025, in Raportul Anual 2025.

Ipotezele semnificative pentru o economie cu emisii de
carbon reduse si rezilienta au fost stabilite pentru OMV
Petrom folosind senzitivitati calculate pe baza ipotezelor
de pret ale AIE Emisii Net Zero (NZE). Mai multe detalii
despre orizonturile de timp si efectele financiare, precum
si despre masurile de atenuare si resursele necesare, pot
fi gasite In Nota 2 |a situatiile financiare consolidate
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pentru anul financiar incheiat la 31 decembrie 2025, in
Raportul Anual 2025.

Detalii despre incertitudinile analizei de rezilienta si
masura Tn care activele si activitatile de afaceri expuse
riscului sunt luate n considerare in definirea strategiei
2030 a OMV Petrom, deciziile de investitii si actiunile de
atenuare curente si planificate pot fi gasite Th Nota 2 la
situatiile financiare consolidate pentru anul financiar
incheiat la 31 decembrie 2025, in Raportul Anual pe
2025.

OMYV Petrom s-a angajat sa abordeze schimbarile
climatice si sa reduca amprenta de carbon a operatiunilor
si a portofoliului sau pana in 2030, n conformitate cu
tintele de reducere a emisiilor GES (furnizate in sectiunea
[E1-4] Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice),
sustindndu-si ambitia de a atinge operatiuni cu emisii net
zero (Scope 1 si 2) pana in 2050. in timp ce tranzitia
energetica prezinta riscuri pentru companiile de titei si
gaze, aceasta declanseaza, de asemenea, cresteri ale
cererii de energie verde, ceea ce duce la oportunitati de
investitii de-a lungul lantului valoric. Prin portofoliul sau
strategic integrat, OMV Petrom este bine pozitionata
pentru a valorifica aceste oportunitati, gestionand in
acelasi timp riscurile de tranzitie.

OMV Petrom continua sa fie in strans dialog cu institutiile
financiare si comunitatea de investitori cu privire la
transformarea sa catre operatiuni cu emisii net zero
(Scope 1 si 2) pana in 2050 si pasii necesari pentru a
urma calea decarbonarii. OMV Petrom raporteaza
performanta sa ESG si ofera informatii despre abordarea
sa activa in modelarea strategiei de afaceri pentru a
asigura alinierea la obiectivele climatice de
sustenabilitate. Acest lucru sprijind, de asemenea,
accesul la finantare atractiva prin datorii si capitaluri
proprii.

Tn timp ce se aliniaz& cerintelor ESRS si imbunétateste
practicile de sustenabilitate, OMV Petrom vizeaza o
diversificare larga a bazei sale de investitori. OMV
Petrom sustine increderea investitorilor si evalueaza
optiunile de finantare aliniate la ESG pentru a asigura
accesul la finantare si lichiditate la rate atractive, daca
este necesar, Tn conformitate cu evolutiile pietei.

Gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
[E1-2] Politici

Obiectivele cheie care abordeaza IRO-urile privind

atenuarea schimbarilor climatice si energia includ
imbunatatirea continua a eficientei carbonului, sprijinirea
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si accelerarea tranzitiei energetice si atingerea
operatiunilor cu emisii net zero (Scope 1 si 2) pana in
2050. Colaboram activ cu partile interesate pentru a
dezvolta si a respecta cele mai inalte standarde de
operare. Procesul nostru de monitorizare asigura
transparenta si imbunatatirea continua a eforturilor
noastre de sustenabilitate, aliniindu-se la angajamentul
nostru mai larg de a construi o lume sustenabila pentru
toti.

in plus, atenuarea schimbarilor climatice si eficienta
energetica sunt abordate nh cadrul companiei noastre prin
politici care sprijind dezvoltarea si implementarea
activitatilor care sunt aliniate cu o perspectiva "inside-out”
de reducere a impactului asupra climei si de imbunatatire
a eficientei operatiunilor noastre. Tn acest sens,
impacturile, riscurile si oportunitatile noastre materiale

sunt abordate in primul rand prin urmatoarele politici:
P Codul de Conduita al Grupului OMV Petrom

Codul de Conduita al Grupului OMV Petrom serveste
drept ghid central aplicabil tuturor angajatilor, partenerilor
de afaceri si reprezentantilor Grupului OMV Petrom.
Acesta stabileste angajamentele specifice ale OMV
Petrom privind tranzitia catre afaceri cu emisii reduse de
carbon, desfasurarea operatiunilor responsabile, grija fata
de oameni si comunitati, practicile etice de afaceri.
Politica promoveaza un comportament sustenabil si
responsabil fatéd de angajati, mediu si societate,
asigurand conformitatea in intreaga organizatie. Codul de
Conduita este aplicabil la nivelul Grupului OMV Petrom,
inclusiv filialelor sale consolidate. Respectarea Codului
de Conduita este obligatorie pentru toti cei care lucreaza
pentru sau actioneaza in numele OMV Petrom. Tofi
angajatii si partenerii nostri de afaceri, precum si alte
persoane care actioneaza in numele OMV Petrom trebuie
sa respecte toate legile si reglementarile relevante si sa
respecte Codul nostru de Conduita sau, pe baza
reglementarilor lor adecvate in vigoare, conform unor
standarde alternative. Directoratul OMV Petrom fsi
asuma responsabilitatea pentru implementarea Codului
de Conduita. Valorile fundamentale stabilite in Codul de
Conduita sunt ghidate de cele mai bune practici
recunoscute si de standarde internationale, cum ar fi
obiectivele stabilite de Acordul de la Paris, Obiectivele de
Dezvoltare Durabila (ODD) ale Organizatiei Natiunilor
Unite (ONU), Organizatia Internationald a Muncii (OIM),
Principiile directoare ale ONU privind Afacerile si
Drepturile Omului si de aderarea la Pactul Global al ONU.
Principalele parti interesate interne sunt direct implicate
n stabilirea politicii care este accesibila public pe site-ul
companiei. Politica este comunicata prin canale interne
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pentru a se asigura ca toti angajatii sunt constienti si
inteleg continutul acesteia.

P Directiva HSSE si Politica HSSE

Directiva HSSE stabileste principiile si regulile pentru
gestionarea Sanatatii, Sigurantei, Securitatii & Rezilientei
si Mediului (HSSE) n toate etapele afacerii si activitatilor
companiei, inclusiv proiecte de capital, fuziuni si achizitii.
Acesta serveste drept cadru pentru gestionarea
aspectelor HSSE cu scopul de a proteja oamenii, mediul,
activele si reputatia companiei, in conformitate cu Politica
HSSE a OMV Petrom si viziunea si misiunea sa de "Zero
raniri — Protejam oamenii, mediul Tnconjurator si
bunurile”. Politica HSSE stabileste un obiectiv general
pentru abordarea OMV Petrom in domeniile sanatatii,
sigurantei si mediului. Directiva acopera Grupul OMV
Petrom. Directiva stabileste asteptari si cerinte minime
pentru diferite niveluri de functii, cum ar fi toti angajatii,
managementul la toate nivelurile, managementul de la cel
mai nalt nivel, functiile HSSE corporative si divizionale.
Cerintele directivei sunt comunicate prin canale interne,
inclusiv prin formare atunci cand apar revizuiri majore.

P> Cadrul de gestionare a GES

Standardul privind Cadrul de gestionare a GES, acopera
emisiile de GES asociate fiecarui scope, cu tinte specifice
stabilite pentru si 2030 si subliniaza angajamentul de a
atinge operatiuni cu emisii net zero (Scope 1 si 2) pana in
2050. Aceasta include monitorizarea, raportarea si
auditarea sistematica a emisiilor, asigurandu-se ca
operatiunile sunt evaluate in vederea identificarii de
oportunitati de reducere a GES si de eficienta energetica,
implementand toate masurile viabile din punct de vedere
financiar. Cadrul prevede cuantificarea si documentarea
impactului privind emisiile de GES (Scope 1, 2 si 3) si a
potentialului de eficienta energetica, conform cu
obiectivul de a atinge operatiuni cu emisii net zero pana
in 2050 (Scope 1 si 2) si de a dezvolta o traiectorie
viabila pentru Scope 3. De asemenea, abordeaza
identificarea, analiza si evaluarea riscurilor si
oportunitatilor legate de schimbarile climatice, Th
conformitate cu standardul de management al riscurilor
HSSE, si prevede ca toate riscurile legate de clima sa fie
evaluate in investitii si activitati de fuziuni si achizitii.
Obiectivul general este de a reduce sistematic emisiile,
de a spori eficienta energetica si de a gestiona riscurile si
oportunitatile legate de clima prin monitorizare riguroasa
si respectarea celor mai bune practici. Cadrul este
aplicabil la Grupul OMV Petrom. Sunt stabilite
responsabilitati specifice pentru managementul la toate
nivelurile si managementul de la cel mai inalt nivel.

Contributiile si interesele principalelor parti interesate
interne au fost luate in considerare in stabilirea politicii.
Documentul este pus la dispozitia angajatilor prin
intermediul platformei de reglementari interne din
intranetul companiei. Pentru alte parti interesate, cum ar
fi autoritatile si auditorii, documentul este pus la dispozitie
la cerere.

P Standardul de Management de Mediu

Standardul de management de mediu OMV Petrom
impune ca toate afacerile si activitatile sale sa utilizeze
energia Tn mod responsabil, sa conserve resursele de
energie primara si sa implementeze planuri de
management al energiei care sa fie in linie cu ISO 50001.
Acesta prevede evaluarea impactului si riscurilor asupra
mediului, asigurénd respectarea cerintelor de
performanta legate de consumul de energie, emisiile,
utilizarea si evacuarea apei, materiile prime, gestionarea
deseurilor, substantele periculoase si protectia
biodiversitatii. Obiectivele cheie includ identificarea si
atenuarea impactului si riscurilor de mediu, monitorizarea
si documentarea sistematica a emisiilor de GES,
stabilirea de tinte si ICP pentru gestionarea eficienta a
GES, si dezvoltarea de prognoze GES aliniate la
planurile de afaceri. Politica abordeaza impacturile,
riscurile si oportunitatile materiale legate de schimbarile
climatice si eficienta energetica, impunand
implementarea unor masuri de reducere a emisiilor de
carbon viabile din punct de vedere financiar. Procesul de
monitorizare include evaluarea sistematica si examinarea
riscurilor si oportunitatilor de reducere a GES, asigurand
conformitatea cu cele mai inalte standarde de mediu.
Standardul se aplica tuturor afacerilor si activitatilor
grupului OMV Petrom. Managementul la toate nivelurile
este responsabil pentru implementarea eficienta a acestui
standard Tn operatiunile/afacerile lor. Managerii de
Dezvoltare a Activelor si Managerii de Proiect sunt
responsabili pentru implementarea acestui standard in
toate proiectele relevante. Pentru amplasamentele/
operatiunile care detin un certificat conform ISO 14001,
cerinta standardului este acoperita de certificare. n
setarea Standardului de Management de Mediu, toate
partile interesate interne cheie au fost consultate si
feedback-ul lor a fost luat in considerare. Documentul
este pus la dispozitia angajatilor prin intermediul
platformei de reglementari interne a companiei. Pentru
alte parti interesate, cum ar fi autoritatile si auditorii,
documentul este pus la dispozitie la cerere.

Informatii despre mediu 135



OMV Petrom Raport Anual 2025

136

P> Gestionarea riscurilor la nivel de companie (EWRM)

Scopul acestui standard este de a defini si sprijini
activitatile OMV Petrom de gestionare a riscurilor prin: (1)
un proces clar, continuu si consecvent de gestionare a
riscurilor n cadrul Grupului OMV Petrom, de la nivel
operational pana la Directoratul OMV Petrom, (2)
documentarea responsabilitatii si asumarii clare a
riscurilor si a activitatilor de EWRM si (3) si explicarea
relatiei dintre EWRM si directiva, procedurile si comitetele
aferente. Acest standard abordeaza toate riscurile majore
din cadrul organizatiei.

Pentru mai multe informatii despre Standardul de
management al riscurilor la nivel de intreprindere, va
rugadm sa consultati capitolul Valoare economica.

[E1-3] Actiuni si resurse in legatura cu politicile
privind schimbarile climatice

Pentru a preveni si, acolo unde este cazul, pentru a
atenua impacturile si riscurile identificate in legatura cu
schimbarile climatice, OMV Petrom a definit urméatoarele
actiuni-cheie, asa cum sunt descrise in tabelul de mai jos.

Selectia si prioritizarea proiectelor ar putea fi influentate,
de asemenea, de evolutiile reglementarilor si ale pietei si
ar putea duce la o alocare diferita intre tehnologii.
Planificarea generala a investitiilor relevante pentru
punerea in aplicare a planului de actiune include sprijin
financiar nerambursabil.

CAPEX-ul necesar pentru implementarea actiunilor
intreprinse Tn 2025, prezentate Tn tabelul de mai jos, este
inclus in cheltuielile totale de capital (CAPEX) ale
Grupului; pentru reconcilierea dintre CAPEX-ul total al
Grupului si intrarile conform situatiei activelor imobilizate
(active necorporale si corporale) din situatiile financiare
consolidate, va rugam sa consultati capitolul Raportului
Directoratului, sectiunea “Investitii”.

Actiunile cheie sunt definite drept acele actiuni care
necesita un CAPEX mai mare de 5 milioane EUR pentru
implementare. CAPEX include cresterile valorice aferente
imobilizarilor corporale si necorporale (inclusiv activele
IFRS 16 de tip drept de utilizare), precum si cheltuielile
pentru achizitii, investitiile contabilizate prin metoda
punerii in echivalenté si alte participatii aferente
categoriilor predefinite de CAPEX de Sustenabilitate.
Activele de dezafectare, granturile guvernamentale si alte
cresteri care, prin definitie, nu sunt considerate cheltuieli
de capital, nu sunt incluse in valorile CAPEX brut. n
limitele standardelor contabile aplicabile, cheltuielile
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efectuate in timpul implementarii proiectelor sunt, de
reguld, capitalizate si astfel incluse Tn valorile CAPEX.
Cifrele nu sunt validate de organisme externe. Pentru
subiectul material privind Schimbarile climatice, actiunile
cheie se refera in principal la activitati din Europa,
majoritatea acestora desfasurate in Romania.

Avand in vedere pragul de > 5 milioane EUR per proiect,
valorile CAPEX din tabelul de mai jos nu reprezinta
CAPEX-ul total pe care OMV Petrom I-a alocat pentru
masurile de atenuare a schimbarilor climatice.
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Actiuni legate de parghiile de decarbonare

CAPEX %\Z'ZEX Reducere Reducere GES
Parghie de P . . . Contributia la obiectivul Aplicare inOrizontul 2025 IRO'" GES realizati preconizata
Actiuni-cheie Stadiu  Rezultat preconizat ’ Progres 2030
decarbonare ’ P politicii / tinta lant valoricde timp 9" (mld. (mid aferent 2025 vs. 2019 2030 vs. 2019
RON) RON) [mn tCO2e] [mn tCO2e]
Productia de energie . Cre$tere_a__vanzar|lor de energle cu Termen . -2
3 S Actual si zero emisii de carbon contribuie la Executie
electrica fotovoltaica i . Cxp Aval scurtspre . R-3
si eolian planificat reducergg intensitatii nete (.1e carbon mediu Finalizare 0-6.7
’ in aprovizionarea cu energie Contribuie la tinta strategica ’
Infrastructura care ?030: In.te.nsitatea carbonu!ui Termen |5
i in aprovizionarea cu energie; ; - o -
perm|t_e _’Franvsportul Actual Initigtivele cheie Tntreprinsge' Aval scurt spre E_xec_utyle R-3 Fara impact asupra emisiilor
cu emisii scazute . . ot b mediy [ inalizare 0 -6, 7 absolute GES, dar contributie la
c anzarilor r€duse de carbon Cresterea vanzarilor de energie cu ~ Cresgterea semniiicativaa " " reducerea intensitatii de carbon a
resterea vanzarilor - zero emisii de carbon bazata pe combustibililor sustenabili si — NN )
de energie cu zero  Productie de . A L biobazati. vanzarile de gaze Evaluare -2 aprovizionarii cu enérgie
carbon si afaceri cu  biocombustibilisi  ~.Clual $i surse biologice contribuie la oo i do Aval Termen g ecutie 08 56 R-3
isii seaute d bi ' planificat reducerea intensititii de carbon in ~ Verzi si cresterea capacitatii de mediu Finaliz : "~ 0-6.7
ig:—lt)scl)lnscaZUte e logaz aprovizionarea cu energie electricitate fotovoltaica Inalizare e
Productia de Actual si Aval Termen  Evaluare :_\,'_23
hidrogen planificat mediu Executie
’ 0-6,7
Reducerea emisiilor de CO2 -
) - - Contribuie la reducerea -2
. eliberate in atmosfera prin stocarea . s L Termen
Captarea si stocarea o = = L . intensitatii carbonului Tn ] R-3, 4, _— -
carbonului Planificat subterana in fo.rma’glunl geologice. aprovizionarea cu energie; Aval mediu spre Evaluare 5 Contributie dupa 2030
Acest proces ajuta la atenuarea - % ’ lung
A A Impact estimat dupa 2030 0-6,7
schimbarilor climatice.
Reducerea consumului de energie si
fmbunatatirea eficientei energetice in Termen 1-1,2
Programe de Actual si operatiuni. Eficienta energetica are Operatiuni scurt spre Evaluare R-3
eficienta energetica planificat ca rezultat reducerea emisiilor de o P roprii 'SPIe Executie O-6,
; 9 P o Contribuie la obiectivele prop mediu ’
- S GES Scope 1 si 2 si cresterea : L 7,8
Imbunatatirea tenabilitatati ; strategice 2030: tinta de
eficientei :c,us enabiitataii reducere a scopului 1 si 2 si 0,4 3,0 0,8 1,1
operationale Imbunatatirea eficientei operationale, tinta de intensitate a carbonului Termen 1-1,2
Alte reduceri Scope Actual si conducand la reducerea emisiilor de a aprovizionarii cu energie Operatiuni scurt spre Evaluare R-3
1si2 planificat GES Scope 1 si 2 si la cresterea proprii mediu P Executie 0-6,
sustenabilitatii 7,
Productia de energie Actual si Reducerea emisiilor Scope 1 si 2 prin Operatiuni Termen  Executie 1-1,2
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CAPEX %\Z'ZEX Reducere Reducere GES
Parghie de Actiuni-cheie Stadiu  Rezultat preconizat Contributia la obiectivul Aplicare inOrizontul Proares 2025 2030 IRO" GES realizati preconizata
decarbonare ’ P politicii / tinta lant valoricde timp 9 (mld. (mid aferent 2025 vs. 2019 2030 vs. 2019
RON) RON) [mn tCO2e] [mn tCO2e]
electrica din centrale planificat productia si utilizarea eAnergiei proprii scurt spre R-3
fotovoltaice mici in electrice regenerabile. Imbunatatirea mediu 0-6,
locatie eficientei operationale, conducand la 7,

reducerea emisiilor de GES Scope 1
si 2 si cresterea sustenabilitatii

"IRO aferent — impact, risc sau oportunitate adresata prin actiunea indicatd. Numerotarea este in linie cu tabelul de impacturi, riscuri si oportunitati materiale prezentat la inceputul acestui capitol.
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[E1-4] Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice

Obiective de reducere a emisiilor de GES

Obiective de reducere a emisiilor de GES U.M.

Anul de referinta Progresul din Tinta pentru

(2019) 2025 2030
Emisiile de GES Scope 1 si 2 % 100 (19) (30)
Intensitatea metanului in E&P % n.a. 0,37" 0,2
Intensitat_ea neta a emisiilor de carbon in aprovizionarea %
cu energie 100 3) (10)

" Performanta din 2025 reflecta tranzitia noastra c&tre metodologia OGMP Nivelul 4. Conform metodologiei anterioare aplicate, Nivelul 2, intensitatea metanului in 2025 ar fi continuat s&

scada cu 37% fata de 2024.

[E1-5] Consum si mix energetic

Consumul de energie

Consumul de energie

Consumul si mixul energetic 2025 2024
Consumul de combustibil din titei si produse petroliere’ (MWh) 181.958 235.314
Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh) 15.500.458 15.813.257
Consumul total de energie propriu din surse fosile (MWh) 12.006.768 12.066.045
Ponderea surselor fosile in consumul total de energie (%) 99 99
Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh)

94.298 90.491
Ponderea surselor regenerabile in consumul total de energie (%) 0,78 0,74

Consumul de energie propriu total? (MWh) 12.128.739 12.183.460

"'in 2025 s-a utilizat mai putind motorina.

2 Se refera la consumul de energie pentru operatiuni, calculat in functie de locatie si folosind date, factori de conversie si metodologii specifice.

Energia totala vanduta

Energia totala vanduta - din surse neregenerabile 2025 2024

Energia totala vanduta - din surse neregenerabile - din combustibil vandut (MWh) 93.560.965 91.650.598
Energia totald vanduta - din surse neregenerabile - din energie electrica vanduta (MWh)' 9.452.596 7.089.090
Energia totala vanduta - din surse regenerabile (MWh) 2.686.772 2.078.350

"1n linie cu sectiunea Performanta operationald a segmentelor de activitate, cresterea de vanzare de energie se datoreaza unei performante solide atinse de divizia G&E in a doua parte a

anului, sustinuta de dereglementarea pietei de energie electrica incepand cu luna iulie.

Intensitatea energ_;eticé

Intensitatea energetica per venit din vanzari 2025 2024 % 2025/ 2024
Consumul total de energie din activitatile din sectoarele climatice cu impact

ridicat per venit din vanzari din activitati in sectoarele climatice cu impact ridicat

(MWh/mil. RON) 331 341 97

Informatii despre mediu

139



OMV Petrom Raport Anual 2025 | Declaratia privind Durabilitatea

[E1-6] Emisiile brute de GES Scope 1, 2, 3 si emisiile totale de GES

Emisii de GES

Retrospectiva

Anul de referinta

2025 2024 % 2025 / 2024 (2019)

Emisii de GES Scope 1
Emisii brute de GES Scope 1 (t CO, echivalent) 3.730.789 3.802.683 98 4.611.046
CH,' (t) 6.961 6.075 115 40.286

Procentul emisiilor de GES din Scope 1 provenite din
sistemele de comercializare reglementata a certificatelor de
emisii (%) 75 77 97 54

Emisiile biogene de CO, provenite din arderea sau
biodegradarea biomasei care nu au fost incluse in Scope 1

(t CO2 echivalent) 0 0 - Neraportat
Emisii de GES Scope 2
Emisii brute de GES Scope 2 (t CO2 echivalent)? 52.638 60.676 87 44.844

Emisii semnificative de GES Scope 3°
Emisii totale brute indirecte de GES (Scope 3) (tCO,

echivalent) 24.530.155 24.615.617 100 26.059.024
1 Bunuri si servicii achizitionate 1.192.703 1.243.216 96 Neraportat
2 Bunuri de capital Neraportat 72.980 - Neraportat
3 Activitati legate de combustibili si energie (neincluse in
Scope 1 sau 2) Neraportat 17.722 - Neraportat
5 Deseuri generate Tn cadrul operatiunilor* Neraportat 87.243 - Neraportat
10 Prelucrarea produselor vandute 1.150.281 1.203.260 96 1.632.266
11 Utilizarea produselor vandute 22.187.171 21.991.196 101 24.426.758
15 Investitii Neraportat 0 - Neraportat

Emisiile biogene de CO, provenite din arderea sau
biodegradarea biomasei care nu au fost incluse in Scope

3%t CO2 echivalent)® 679.528 527.895 129 Neraportat
Emisii totale de GES
Emisii totale de GES (bazate pe piata) (tCO. echivalent) 28.313.582 28.478.976 99 30.714.913

"'in 2025 s-a imbunatatit acuratetea estimarii emisiilor de metan de la raportarea de Nivel 2 (factori de emisii generici) la raportarea de Nivel 4 (factori de emisii specifici bazati pe
masuratori), in conformitate cu Regulamentul UE privind metanul si cerintele OGMP.

21n 2025 s-a utilizat mai multd energie electrica din productia interna.

3 Ca parte a eforturilor noastre generale de simplificare, aliniate la evolutiile recente ale legislatiei UE privind cerintele de raportare conform CSRD/ESRS, am re-evaluat relevanta
publicarii Scope 3, iar categoriile 2, 3, 5 si 15 au rezultat ca fiind imateriale. Categoriile Scope 3 vor continua sa fie evaluate in anii urmatori, iar daca nivelurile de semnificatie se vor
modifica, acest lucru se va reflecta in nivelul de raportare. Etapele viitoare ale proiectului Neptun Deep pot influenta semnificatia categoriilor Scope 3.

4 1n 2025 mai multe deseuri periculoase trimise la reciclare, provenite din activitati de dezafectare si curétare a solurilor (proiecte R&M), si mai multe deseuri periculoase trimise la
incinerare, provenite din forajul offshore inceput in 2025 (proiectul E&P Neptun Deep)

5 n 2025 s-a vandut un volum mai mare de biocarburanti

Intensitatea GES pe baza venitului din vanzari

Intensitatea GES pe baza venitului din vanzari 2025 2024 % 2025 / 2024

Intensitatea emisiilor de GES, bazata pe piata (emisiile totale de gaze cu efect
de sera pe baza venitului din vanzari, tCO, echivalent/mil. RON) 781 796 98
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[E1-7] Absorbtiile si stocarea de GES

Absorbtiile si stocarea de GES
Absorbtii 2025 2024 % 2025 / 2024

Total absorbtii GES (tCO; echivalent) 0 0 -

Credite de carbon planificate a fi anulate in viitor

Cantitatea totald de credite de carbon in afara lantului valoric care sunt verificate in raport cu standardele de calitate

recunoscute si anulate (tCO; echivalent) 125.181
Cantitatea totald de credite de carbon in afara lantului valoric planificata a fi anulata in viitor (tCO2 echivalent) 47.491
[E1-8] Stabilirea pretului intern al carbonului aliniate cu preturile carbonului incluse Tn planificarea pe

termen mediu (MTP).
OMV Petrom aplica pretul intern al carbonului pentru

deciziile de investitii in toate segmentele de afaceri. in n 2025, volumele brute de emisii de GES din Scope 1
scenariul de baza, costurile emisiilor de CO2 sunt incluse acoperite de sistemele de preturi s-au ridicat la 2,8 milioane
oriunde exista scheme de stabilire a pretului carbonului. in t CO2 echivalent, reprezentand 75% din totalul de 3,7

plus, se efectueaza un test de stres bazat pe un scenariude  milioane de emisii de GES Scope 1. Tn 2025, volumele brute
tip ,emisii nete zero pana in 2050”, aplicand preturi de de emisii de GES Scope 3 nu au fost acoperite de sisteme
referinta (,shadow prices”) tuturor emisiilor de Scope 1 ale de preturi.

OMV Petrom. Preturile interne ale carbonului aplicate sunt
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Poluarea

Poluarea afecteaza negativ mediul si sanatatea. De
asemenea, este unul dintre principalii factori care cauzeaza
pierderea biodiversitatii. Ca atare, toate eforturile de
prevenire, control si reducere a poludrii cauzate de
deversari accidentale sau de emisiile de gaze fara efect de
sera sunt in conformitate cu Politica HSSE a Grupului OMV
Petrom si cu Strategia noastra HSSE 2030.

Contaminarea solurilor, un impact adesea intalnit in
industria titeiului si gazelor naturale, provine in principal din
scurgeri accidentale de produse petroliere, scurgeri din
conducte sau deversari de efluenti contaminati. Poluantii
constau Tn principal in produse pe baza de hidrocarburi
(scurgeri).

Poluantii atmosferici, altii decat emisiile de GES, sunt
generati de activitatile furnizorilor nostri, de operatiunile
noastre si de utilizarea produselor OMV Petrom. Acestia au
un impact negativ asupra calitatii aerului si pot avea efecte
negative asupra sanatatii umane, biodiversitatii si
ecosistemelor. Poluantii asociati operatiunilor noastre sunt
atribuiti diferitelor activitati, cum ar fi arderea la facla,
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ventilarea si arderea combustibililor pentru generarea de
energie si transport. In plus fata de aceste activitati, emisiile
in aer pot rezulta din pierderile prin evaporare, emisiile
fugitive din rezervoare sau scurgeri si defectiuni ale
echipamentelor.

Incidentele legate de siguranta proceselor reprezinta o
sursa semnificativa de poluare a solului si a aerului,
specifica sectorului de petrol si gaze. Prin urmare,
Managementul Sigurantei Proceselor (PSM) ramane un
obiectiv crucial pentru companie. Mentinerea unor sisteme
robuste de sigurantd a proceselor si a controalelor
preventive este esentiala pentru a proteja operatiunile,
mediul si a asigura sanatatea si siguranta angajatilor si a
contractorilor.

Prin urmare, in cadrul prezentei Declaratii de
Sustenabilitate, informatiile referitoare la siguranta
procesului sunt descrise in acest capitol si, respectiv, in
capitolul ,Forta de munca proprie”, in legaturad cu tema
Sanatate si Securitate.

Impacturile noastre materiale care stau la baza prezentarilor de informatii din acest capitol

A . s Actual / . .
Impacturi, Riscuri si Oportunitati Potential Tip Lantul valoric  Politici
P Codul de Conduita
P Directiva HSSE (inclusiv
. N . o Politica de Prevenire a
Poluarea solului provenita din scurgeri Impact Operatiuni ) .
accidentale de hidrocarburi Act Negativ ro rii‘ Accidentelor Majore)
g prop P Standardul de
Management de Mediu
P Codul de Conduita
. . . . P Directiva HSSE (inclusiv
Eliberarea poluantilor atmosferici proveniti din I i .
o ’ ey N Aval, operatiuni Politica de Prevenire a
operatiunile noastre, activitatile furnizorilor Impact . . .
S ’ Act . proprii si in Accidentelor Majore)
sau utilizarea produselor noastre are un Negativ ’
amonte P Standardul de

impact negativ asupra calitatii aerului

Management de Mediu
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Gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
[E2-1] Politici

P Codul de Conduita

Codul nostru de conduita reflectd concentrarea noastra
asupra protectiei mediului. Ne angajam sa implementam
masuri de prevenire si control al pierderilor pentru a evita
poluarea solului, respectand cadrele de reglementare si cele
mai bune practici recunoscute din industrie. Tn plus, ne
propunem sa imbunatatim calitatea aerului din jurul locatiilor
operationale. Pentru mai multe detalii, va rugam sa
consultati capitolul Schimbarile Climatice.

P Directiva HSSE a OMV Petrom si Politica de Prevenire a
Accidentelor Majore ca si anexa

Directiva HSSE a OMV Petrom solicita ca toate proiectele sa
fie gestionate tindnd cont de aspectele HSSE pe parcursul
intregului lor ciclu de viata, de la proiectare la executie.
Aceasta include proiectarea instalatiilor cu respectarea
codurilor de buna practica relevante din punct de vedere
siguranta si mediu, cu evaluarea riscurilor si impacturilor
HSSE si asigurarea integritatii tehnice si a calitatii. Prin
intermediul Politicii HSSE, ca parte a Directivei, reducem
impactul nostru asupra mediului prin minimizarea poluarii.

Politica de Prevenire a Accidentelor Majore reprezinta o
Anexa la Directiva HSSE si stabileste masurile de control al
riscului de accident major. Aceasta necesita identificarea si
evaluarea tuturor pericolelor majore, stabilirea unor masuri
de control al riscurilor pentru a preveni producerea
accidentelor majore, precum si a unor masuri de atenuare
fezabile si viabile pentru a minimiza consecintele
accidentelor majore asupra oamenilor si mediului,
independent de probabilitatea producerii acestora. Sunt
instituite mé&suri de control si de limitare a impactului asupra
oamenilor si mediului, in cazul in care astfel de evenimente
au loc.

Pentru mai multe detalii, va rugdm sa consultati capitolul
Schimbarile Climatice — detalii privind Directiva HSSE.

P Standardul de Management de Mediu

Standardul nostru de management de mediu vizeaza
minimizarea impacturilor asupra mediului provenite din
emisiile atmosferice si gestionarea deversarilor in cadrul
operatiunilor OMV Petrom. Emisiile atmosferice, atat cele
provenite din surse fixe, cat si cele fugitive, sunt monitorizate
sau estimate Tn mod sistematic, controlate si reduse la
minimum pentru a atenua potentialele efecte asupra
sanatatii umane si daunele aduse mediului, urmand
principiul precautiei si aderand la cele mai bune practici
internationale din industrie si/sau la cele mai bune tehnici
disponibile (BAT). Dezvoltarile noi, modernizarile sau
modificarile majore ale operatiunilor existente includ
considerente de reducere a emisiilor in toate fazele
decizionale prin practici de imbunatatire a valorii si
proiectarii. In plus, monitorizdm si controlam emisiile
atmosferice utilizand cele mai bune practici. Masurile de
prevenire si control al scurgerilor includ identificarea
pericolelor, evaluarea riscurilor si planuri de interventie in
caz de urgenta, orice scurgere fiind gestionata, curatata si
raportata intern. Pentru mai multe detalii cu privire la
aceasta Politica, consultati capitolul Schimbarile climatice.

[E2-2] Actiuni

OMV Petrom continua sa implementeze proiecte cheie care
vizeaza prevenirea si atenuarea impactului negativ asupra
calitatii aerului si solului.

Tn plus, proiectele de siguranta a proceselor care contribuie,

de asemenea, la reducerea poluarii sunt prezentate in
capitolul Fortd de munca proprie.
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CAPEX
CAPEX
Orizont 2024 202
Actiune Rezultatul Contributia 2030 .
7 Status s o cop de (mn IRO Asociat
cheie asteptat la politica tim RON) (mn
P RON)
Poluarea solului
provenita din
scurgeri accidentale
de hidrocarburi
Reducerea .
. Eliberarea
poluantilor . .
. " Prevenirea poluantilor
in aer si sol . T -,
. ’ poluarii si atmosferici proveniti
. . Si L A . L
Prevenirea Actualsi ’ . minimizarea  Operatiuni Termen din operatiunile
- e prevenirea . , . 91,2 378,3 T
poluarii planificat . . impactului proprii mediu noastre, activitatile
incidentelor o o
asupra furnizorilor si
de L o
. o mediului utilizarea produselor
siguranta a
noastre are un
proceselor

impact negativ
asupra calitatii
aerului

CAPEX-ul necesar pentru implementarea actiunilor
intreprinse in 2025, prezentate in tabelul de mai sus, este
inclus in cheltuielile totale de capital (CAPEX) ale Grupului;
pentru reconcilierea dintre CAPEX-ul total al Grupului si
intrarile conform situatiei activelor imobilizate (active
necorporale si corporale) din situatiile financiare consolidate,
va rugam sa consultati capitolul Raportului Directoratului,
sectiunea ,Investitii”.

Actiunile prezentate Tn tabel sunt definite ca fiind cele care
necesita pentru implementare un CAPEX de peste 5
milioane EUR. CAPEX include adaugiri la imobilizari
corporale si la active necorporale (inclusiv activele aferente
dreptului de utilizare conform IFRS 16), precum si cheltuieli
pentru achizitii, investitii contabilizate prin metoda punerii in
echivalenta si alte participatii aferente categoriilor predefinite
de CAPEX pentru Sustenabilitate. Activele aferente
dezafectarii, subventiile guvernamentale si alte adaugiri
care, prin definitie, nu sunt considerate cheltuieli de capital
nu sunt incluse in cifrele brute ale CAPEX. In limitele
standardelor contabile aplicabile, cheltuielile efectuate in
timpul implementarii proiectului sunt, in general, capitalizate
si, astfel, incluse in cifrele CAPEX.

in plus fata de cele prezentate, OMV Petrom implementeaza
masuri continue care contribuie la prevenirea incidentelor de
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poluare si atenuarea impacturilor negative legate de
acestea. Astfel de masuri sunt:

P Gestionarea riscurilor

Cadrul de gestionare a riscurilor al OMV Petrom stabileste
principiile gestionarii riscurilor de siguranta si mediu pentru a
proteja oamenii, mediul si activele companiei, asigurand
totodata integritatea afacerii.

Emisiile de poluanti sunt monitorizate in conformitate cu
reglementarile europene si nationale si cu autorizatiile de
mediu aplicabile. In cazul in care emisiile depésesc limitele
legale sau pe cele prevazute in autorizatiile de mediu, luam
masuri corective.

Programul LDAR (Detectarea si Repararea Scurgerilor) se
concentreaza pe reducerea poluarii aerului prin minimizarea
pierderilor de substante din echipamente si a emisiilor
atmosferice asociate, inclusiv emisiile fugitive. Programul
are ca obiectiv prevenirea si controlul poluérii aerului prin
masuri proactive de detectare si remediere a scurgerilor.
Aceasta initiativa contribuie la obiectivele politicii de mediu
prin asigurarea prevenirii si controlului poluarii aerului si
sprijinirea operatiunilor sustenabile.
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Programul de modernizare a rezervoarelor din rafinarie
vizeaza reducerea emisiilor de compusi organici volatili
(COV) in atmosfera prin retehnologizarea sistemelor de
rezervoare pentru a se alinia la standardele moderne.
Aceasta initiativa sprijind obiectivele politicii de mediu prin
prevenirea poluarii, minimizarea impactului asupra mediului
si asigurarea utilizarii eficiente a activelor.

Programele de integritate si optimizare a echipamentelor de
suprafata sporesc integritatea echipamentelor onshore si
offshore, cum ar fi conductele si rezervoarele pentru
prevenirea pierderilor de substante in mediu si a poluarii.
Prin implementarea evaluarilor de risc, a gestionarii
coroziunii, a modernizarii echipamentelor si a optimizarilor
proceselor, reducem amprenta noastra asupra mediului i
ne sustinem angajamentul fatd de obiectivele politicii de
mediu.

Abordam aspectele legate de integritate a echipamentelor
care ar putea duce la poluare prin diverse actiuni, cum ar fi
programele de inspectie, Programul de Integritate a
Conductelor si Initiativa Leak Safe. Programele noastre de
integritate a zonelor de productie se concentreaza pe
identificarea si gestionarea riscurilor de poluare, inclusiv a
deversarilor de titei si a emisiilor accidentale de gaze. Atunci
cand este identificat un risc de poluare, implementam masuri
de atenuare Tn conformitate cu standardele noastre si cu
legislatia nationala. In 2025, ne-am imbunatétit in continuare
abordarea metodologiei bazate pe riscuri si pe date, pentru
a gestiona mai bine riscurile de poluare prin intermediul
Initiativei Leak Safe. Tn plus, am automatizat unele activitati
legate de modelul de risc atat pentru rezervoare, céat si
pentru conducte, permitand o identificare si o gestionare mai
eficienta si mai consecventa a riscurilor. Aceasta
automatizare sustine luarea deciziilor in timp util si sporeste
capacitatea noastra de a reduce proactiv potentialele
incidente de poluare. Am imbunatatit integritatea
conductelor si gestionarea riscurilor de coroziune prin
introducerea de conducte nemetalice pentru echipamentele
de gaze. Aceasta initiativa reduce riscul de coroziune si
sustine angajamentul nostru fata de integritatea conductelor.

Indicatori si tinte
[E2-3] Tinte legate de poluare

Poluarea este abordata in principal in Politica noastra
HSSE, in cadrul angajamentului de a proteja mediul prin
implementarea viziunii noastre ,Angajament pentru Zero
raniri — Protejam oamenii, mediul inconjurator si bunurile”,
cu un accent specific pe minimizarea impactului asupra
mediului prin reducerea poluarii factorilor de mediu. Datorita
diversitatii operatiunilor noastre si a diferitelor cadre de
reglementare aplicabile activitatilor noastre, nu am stabilit
tinte consolidate la nivel de Grup pentru poluanti specifici din
aer sau sol.

Urmarim eficacitatea actiunilor noastre prin monitorizarea
performantei noastre utilizand indicatori specifici industriei
pentru monitorizarea poludrii, asa cum este prevazut de
legislatie si descris mai jos in sectiunea de indicatori.

Monitorizarea performantei legate de poluare nu se limiteaza
la indicatori directi; aceasta poate fi evaluata si prin indicatori
corelati, cum ar fi emisiile de gaze cu efect de sera (GES) si
indicatorii de siguranta a proceselor. Aceste masuri
interconectate ofera o perspectiva mai larga asupra
performantei de mediu, deoarece imbunatatirile in siguranta
operationala si controlul emisiilor contribuie adesea la
reducerea poluarii aerului si a solului. Pentru tintele legate
de emisiile de GES si, rata evenimentelor de siguranta a
proceselor va rugam consultati capitolele E1 Schimbari
climatice si respectiv, S1 Fortd de munca proprie.

[E2-4] Indicatori legati de poluarea aerului si a solului

Principalii poluanti atmosferici emisi in cadrul operatiunilor
OMV Petrom sunt oxizii de sulf (SOx), oxizii de azot (NOx),
particulele in suspensie (PM), compusii organici volatili non-
metanici (COVNM), metalele grele si benzenul. Aceste
emisii provin din activitati precum arderea la facla,
ventilarea, arderea combustibilului, transportul, pierderile
prin evaporare, emisiile fugitive din rezervoare, scurgerile
din instalatii si incidentele legate de siguranta proceselor.
Pentru poluantii atmosferici enumerati in tabelul de mai jos,
OMV Petrom utilizeaza definitiile poluantilor conform
prevederilor Regulamentului privind Registrul European
pentru Eliberarea si Transferul Poluantilor (EPRTR).
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Poluanti eliberati in atmosfera (kg/an)

Poluant 2025 2024
Compusi organici volatili non-metanici (COVNM) 1.088.000 1.120.000
Oxizi de azot (NOx/NO) 1.419.223 1.525.156
Praf (PM10) 53.000 59.000
Oxizi de sulf (SOx/SO,) 467.000 632.000
Nichel si compusi asociati (Ni) 98 103
Cadmiu si compusi asociati (Cd) 19,5 20
Benzen n.a.' n.a.2

n.a.'- valoare sub valoarea prag de raportare
n.a.2-in 2025, indicatorul de Benzen a fost publicat cu valoare 0 ca urmare a unei setari de sistem; cu toate acestea valoarea a fost sub pragul de raportare

Scurgeri
U.M. 2025 2024
Scurgeri Numar 1.572 2.194
din care majore (de exemplu, nivel de severitate de la 3 la 5) Numar 2 3
Volumul de scurgeri deversat mii | 18 109
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Apa

Apa este parte integranta a operatiunilor noastre. Apa dulce
provine din toate tipurile de surse (ape subterane, ape de
suprafata si retele publice) si este utilizata in toate
segmentele de afaceri (E&P, R&M, G&E), in principal pentru
procese tehnologice incluzand: racire, generarea de abuir,
foraj si injectie (specifice pentru E&P). Prin urmare, apa este
utilizata pe ntregul flux operational, de la foraj pana la
distributia produselor finale si productia energiei electrice.

Toti efluentii rezultati sunt tratati in conformitate cu cerintele
legale Tnainte de evacuarea in retele de canalizare sau Tn
corpuri de apa de suprafata.

Apa produsa, un rezultat secundar al procesului de extractie
a titeiului si gazelor naturale, este gestionata in conformitate
cu politica noastra HSSE si cu ierarhia de management al
resurselor, care prioritizeaza reutilizarea prin reinjectie in
zacamintele de hidrocarburi (95%), in timp ce volumul
ramas (5%) este tratat inainte de a fi evacuat in
conformitate cu cerintele legale.Astfel, impactul operatiunilor
OMV Petrom asupra apei, pe intregul lant operational,
consta in prelevarea si consumul unor volume semnificative
de apa dulce, avand potentialul de a influenta atat
comunitatile, cat si afacerile locale in ceea ce priveste
disponibilitatea resurselor de apa.

Impactul nostru material care sta la baza prezentarilor de informatii din acest capitol

A . e Actual / . Lantul e
Impacturi, Riscuri si Oportunitati Potential Tip valoric Politici
P Codul de Conduita
Impact asupra disponibilitatii resurselor de apa - P Standardul de
o S ’ . Impact Operatiuni
pentru alti utilizatori prin prelevare si consum de Pot . Management al
’ negativ proprii

apa (in special pentru zonele cu stres hidric)

Mediului

Gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
[E3-1] Politici

P Codul de Conduita

n conformitate cu Codul nostru de Conduits, respectdm apa
ca resursa limitata si ne concentram pe utilizarea ei durabila
si eficienta. Respectam drepturile partilor interesate privind
accesul la apa, n special ale comunitatilor locale, si
minimizam impactul prin diminuarea prelevarilor de apa
dulce.

P Standardul de Management de Mediu

Acest standard defineste cerintele minime pentru
managementul de mediu in cadrul Grupului OMV Petrom,
stabilind procesul de evaluare a riscurilor de mediu si
cerintele minime de performanta pentru gestionarea apei.
Toate activitatile OMV Petrom trebuie sa utilizeze apa
eficient si sa minimizeze impactul asupra mediului si

comunitatilor locale. Standardul prevede realizarea
Evaluarilor de Impact asupra Mediului (EIM) pentru toate
proiectele, cu scopul de a identifica, evita, atenua si gestiona
potentialele impacturi asupra apei. Aceste evaluari
abordeaza riscurile de mediu, concentrandu-se pe
conservarea calitatii apei si prevenirea stresului hidric, fiind
sustinute de procese interne de guvernanta care asigura
conformitatea cu cerintele legale.

OMV Petrom integreaza managementul apei in politicile
HSSE, pe intregul ciclu de viata al afacerii, inclusiv pentru
proiecte, achizitii si contracte. Impacturile asupra mediului,
inclusiv cele legate de apa, sunt evaluate in cadrul fiecarui
proiect prin studii de risc si de impact asupra mediului.
Standardele privind Performanta Furnizorilor si
Managementul Contractorilor consolideaza sustenabilitatea
apei si a mediului de-a lungul lantului de aprovizionare si pe
durata ciclului de viata al contractelor.
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[E3-2] Actiuni
Minimizarea utilizarii apei si eficientizarea proceselor

Tn ultimii ani, am implementat mai multe mésuri bazate pe
cele mai bune tehnici disponibile (BAT) pentru a minimiza
utilizarea apei dulci si pentru a promova tratarea si
reutilizarea sustenabila a apei. Aceste masuri includ:
reducerea complexitatii operationale, cresterea gradului de
recirculare al apei (de exemplu, la Centrala Electrica Brazi),
utilizarea apei marine desalinizate in locul apei dulci (de
exemplu, la Petromar), instalarea sistemelor de racire cu
recirculare si utilizarea unor agenti alternativi de racire (aer
sau glicol) n locul apei (de exemplu la Statia de
Compresoare Bustuchin), modernizarea si intretinerea
continua a echipamentelor pentru reducerea pierderilor de
apa, precum si optimizarea traseelor conductelor de
alimentare cu apa.

in 2025, in segmentul Explorare si Productie, am continuat
imbunatatirile tehnice pentru asigurarea integritatii si
optimizarea instalatiilor, inclusiv a sistemelor de ap3,
prevenind astfel pierderile si generand un regim operational
mai eficient. Aceasta abordare sistematica va continua ca
parte a eforturilor noastre de gestionarea eficienta a apei pe
termen lung.

Tmbunétét,irea eficientei utilizarii apei este, in general,
integrata in programele de eficienta energetica, precum si in
proiectele de modernizare, optimizare sau reabilitare. Tn
2025 nu au existat proiecte dedicate exclusiv cresterii
eficientei utilizarii apei.

Planuri de gestionare a apei la nivel de amplasament

Tn conformitate cu cerintele politicilor de mediu, planurile de
gestionare a apei, pentru toate amplasamentele
operationale, sunt actualizate anual, avand ca obiectiv
imbunatatirea eficientei utilizarii apei.Aceste planuri acopera
aspecte cheie ale gestionarii apei, incluzand: scop si
obiectivele, legislatia aplicabila, sursele si evacuarile de apa,
cartografierea si balanta apei, sistemele de transport si
tratare, riscurile semnificative impreuna cu masurile de
atenuare, precum si actiunile de conservare a apei. Toate
amplasamentele trebuie s& evalueze riscurile si
oportunitatile legate de apa la nivel de bazin hidrografic, sa
mentina evidente detaliate ale balantei apei si sa
implementeze masuri pentru a aborda riscurile materiale
identificate.

Nu a fost necesar CAPEX semnificativ pentru
implementarea actiunilor legate de gestionarea apei. n
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consecinta, acest subiect nu este reflectat in situatiile
financiare.

Riscuri privind apa

OMV Petrom evalueaza in mod regulat riscurile legate de
apa utilizédnd instrumente recunoscute international, precum
Indicele de stres hidric (Water Stress Index) de la Verisk
Maplecroft (care indica un nivel scazut de stres hidric la nivel
national) si WRI Aqueduct Country Rankings, unde
indicatorul de stres hidric de referinta (Baseline Water
Stress) reflectd, de asemenea, un nivel redus de stres. in
plus, realizam periodic evaluari interne pentru a identifica
impacturile, riscurile si oportunitatile materiale actuale si
potentiale legate de apa in cadrul operatiunilor noastre.

in 2025, OMV Petrom a realizat o evaluare cuprinzatoare a
riscurilor legate de apa utilizand WWF Water Risk Filter,
acoperind riscurile la nivel de bazin si riscurile operationale
pentru amplasamentele relevante, cu implicarea activa a
expertilor de mediu din fiecare arie de business. Acest
proces a contribuit la identificarea siturilor prioritare cu riscuri
operationale mai ridicate, la monitorizarea performantei
privind apa si la definirea de actiuni tintite pentru
imbunatatirea eficientei, reducerea consumului de apa si
promovarea circularitatii. Aceste demersuri au ca scop
sprijinirea companiei in definirea unor tinte pe apa,
fundamentate pe date si adaptate contextului.

Indicatori si tinte
[E3-3] Tinte legate de apa

Monitorizam intensitatea apei in operatiunile noastre pentru
a sprijini ambitia de reducere a utilizarii de apa dulce si ludm
n considerare, pe viitor, stabilirea unor tinte legate de apa
pe baza analizei complexe a riscurilor demarata in 2025.
Desi nu au fost stabilite tinte specifice pentru apa, ambitia
OMV Petrom este de a reduce eficient utilizarea apei dulci si
de a imbunatati calitatea apelor uzate.

Pentru a urmari progresul, monitorizam intern reducerea
anuala a prelevarii volumelor de apa dulce in operatiunile
noastre si intensitatea apei dulci in raport cu reperele
industriei (de exemplu, IOGP, Refinery BREF etc.).

[E3-4] Indicatori ai consumului de apa
Utilizam urmatorii indicatori pentru a monitoriza performanta

noastra Tn ceea ce priveste impactul material asociat
consumului de apa:
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Date referitoare la apa?! (m.c.)

2025 2024

Apa extrasa? 30.347.087 15.798.334
din care apa dulce 16.269.631 15.788.943
din care apa de mare? 14.077.456 9.391
Apa deversata? 20.332.018 6.180.365
Apa consumata 10.015.069 9.617.969
Apa reciclata si reutilizata® 2.185.772 2.301.428
Apa recirculata® 325.548.460 305.653.023
Apa produsa generata 29.505.001 33.476.960

"Tn 2025, indicatorii privind apa au fost ajustati pentru a exclude apa produsé din balanta apei. Valorile pentru 2024 au fost ajustate corespunzator, cu excluderea completa a apei produse
din balanta apei.

27n 2025, cresterea volumelor de apa extrasa si apa de mare si apa deversata este determinaté de activitatile de foraj offshore din cadrul proiectului Neptun Deep.

3 Pana in 2024, volumele raportate ca ,apé reciclati si reutilizatd” au inclus si apa recirculaté in cadrul sistemelor de transfer termic. ncepand cu 2025, aceste fluxuri sunt raportate
separat pentru a asigura alinierea si consistenta metodologica.

Intensitatea Apei' (m3/mil. EUR)

2025 2024

Intensitatea apei (consumul de apa, in m® per milion EUR venit net) 1.380 1.338

"In 2025, apa produsé a fost exclus& din balanta apei, iar valorile pentru 2024 au fost ajustate in mod corespunzator.
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Biodiversitatea si serviciile ecosistemice

Avand in vedere industria in care ne desfasuram activitatea,
recunoastem céa operatiunile noastre pot avea un impact
material potential negativ asupra biodiversitatii si
ecosistemelor, care rezultd din modificarea utilizarii
terenurilor, utilizarea apei si a altor resurse naturale, precum
si eliberarea de emisii de poluanti in atmosfera. De
asemenea, confirmam ca unele dintre operatiunile noastre
sunt situate la o distanta de un kilometru fata de Ariile
Naturale Protejate (NPA). Pe termen lung, activitatile
noastre pot conduce la impacturi indirecte si cumulative
asupra biodiversitatii si serviciilor ecosistemice, limitand
disponibilitatea, accesibilitatea sau calitatea resurselor
naturale si afectand negativ bunastarea si nivelul de trai ale
comunitatilor locale.

Impactul material si interactiunea sa cu strategia si
modelul de afaceri

Modul in care gestionam biodiversitatea se aliniaza cu
Strategia noastra HSSE 2030, lansata la sfarsitul anului
2023, care isi propune sa protejeze oamenii si natura,
respectand in acelasi timp limitele planetare. In aceasta
directie, obiectivul specific referitor la biodiversitate este
obtinerea unui impact net pozitiv in noile proiecte
desfasurate Tn zone sensibile. Ne angajam, de asemenea,
sa restauram terenurile utilizate de operatiunile noastre si sa
le readucem la starea lor initiala la sfarsitul activitatii, asa
cum este prevazut in Politica noastra HSSE si in
conformitate cu obligatiile legale.

in 2025, am desfasurat un exercitiu complex de evaluare la
nivel corporativ, luadnd in considerare mai multe criterii
pentru prioritizarea operatiunilor locale relevante pentru
biodiversitate, rezultand identificarea a 7 zone operationale
prioritare pentru o viitoare evaluare LEAP (Localizare,
Evaluare, Analiza, Pregatire) la nivel local. Conform deciziei
de management divizional, aceste zone operationale
prioritare sunt planificate sa finalizeze evaluarile locale de
Biodiversitate si Servicii Ecosistemice (BES) in 2026, tinand
cont de nivelul de informatii publice disponibile la nivel local
si national privind starea naturii. Aceasta evaluare continua
a biodiversitatii va fi cruciald pentru analizarea rezilientei
modelului nostru de afaceri si a strategiei.

Informatii despre mediu
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Politici

Politicile OMV Petrom stabilesc angajamente specifice
pentru managementul impactului asupra biodiversitatii si
pentru protectia mediului. Codul nostru de conduita si
Standardul de Management de Mediu (EMS) se aplica
tuturor amplasamentelor noastre operationale si includ o
gama larga de impacturi asupra mediului.

P Codul de Conduita

Codul de conduita sustine angajamentul nostru de a
conserva si regenera biodiversitatea, precum si
ecosistemele terestre si marine, In conformitate cu Cadrul
Global pentru Biodiversitate post-2020 (GBF). Aplicam
ierarhia de reducere a impacturilor, acordand prioritate
evitarii si minimizarii riscurilor, iar apoi restaurarii si
compensarii. Colaboram cu partenerii nostri de afaceri
pentru a ne asigura ca activitatile din lantul valoric sprijina
conservarea biodiversitatii, respectand angajamentele
noastre prin conditii contractuale legate de HSSE, impunand
un caracter obligatoriu de conformitate si responsabilizand
toate partile implicate.

P Standardul de Management de Mediu (EMS)

Standardul stabileste criteriile pentru un sistem de
management de mediu (EMS), punand un accent deosebit
pe conformitatea cu legislatia de mediu, minimizarea
impacturilor asupra mediului si utilizarea celor mai bune
practici si tehnologii. Standardul prevede ca toate activitatile
Grupului OMV Petrom sa minimalizeze orice influenta
negativa ce ar putea perturba diversitatea locala de plante si
animale, ceea ce poate necesita ajustari, cum ar fi
redirectionarea liniilor de conducte si implementarea unor
masuri de control al eroziunii.

Evaluérile privind biodiversitatea si serviciile ecosistemice
sunt necesare pentru a identifica potentiale amenintari
asupra speciilor si ecosistemelor. Dacéa impacturi
semnificative sunt anticipate, un plan de actiune pentru
biodiversitate trebuie sa fie integrat in Planul de
management al mediului, care sa acopere contextul social,
de reglementare dar si cel ecosistemic, parteneriatele cu
partile interesate, studiile de referinta privind biodiversitatea,
evaluarile de impact, precum si masuri de conservare.
Standardul contureaza de asemenea, o ierarhie privind
masurile de protectie a biodiversitatii: evitarea, minimizarea,
restaurarea si compensarea impacturilor.
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Actiuni

in 2025, o actiune cheie pentru identificarea, prevenirea si
diminuarea impacturilor negative asupra biodiversitatii a
implicat continuarea Evaluarii si a analizei cuprinzétoare a
aspectelor privind biodiversitatea, bazata pe abordarea
LEAP (Localizare — Evaluare — Analiza — Pregatire), prin
efectuarea unei selectii a unitatilor operationale relevante la
nivel de Grup, ce vor continua evaluarea in 2026.

in etapa de Localizare (efectuata in 2024), amplasamentele
OMV Petrom au fost supuse unei analize geospatiale pentru
a prioritiza locatiile in functie de integritatea ecosistemica si
importanta din perspectiva biodiversitatii. Astfel, au fost
utilizate diferite straturi de date privind biodiversitatea,
furnizate de IBAT (Instrumentul Integrat de Evaluare a
Biodiversitatii) (straturi de informatii despre arii protejate,
zone cheie pentru biodiversitate si specii aflate pe Lista
Rosie a IUCN - Uniunea Internationala pentru Conservarea
Naturii), precum si informatii disponibile gratuit (ESRI —
Institutul pentru Cercetarea Sistemelor de Mediu —
Acoperirea terenurilor), despre abundenta medie a speciilor
si stresul hidric.

in etapa de Evaluare, a fost realizat un registru la nivel
corporativ al impacturilor asupra biodiversitatii, dar si al
dependentelor, aliniind activitatile OMV Petrom cu datele din
ghidul sectorial al TNFD — Task Force on Nature-related
Financial Disclosures si instrumentul ENCORE. Acest
registru serveste ca fundament pentru evaluarile locale
BES, coreland factorii de impact cu efectele lor asupra
speciilor, habitatelor si ecosistemelor. Impacturile la nivel de
amplasament operational sunt evaluate prin acordarea de
scoruri specifice magnitudinii impacturilor asupra naturii si
sensibilitatii receptorilor.

Rezultatele fazei de Evaluare sunt apoi folosite ca input
pentru faza de Analiza. in 2025, OMV Petrom a realizat o
evaluare la nivel corporativ a tuturor unitatilor operationale
din divizia E&P, pentru a prioritiza acele zone sensibile din
punct de vedere al biodiversitatii. Aceasta evaluare a
identificat amplasamente cheie pentru viitoarele evaluari
BES locale, contribuind la stabilirea unui nivel de referinta
pentru gestionarea biodiversitatii si servind drept ghid pentru
planificarea ulterioara.

in faza de Pregaitire, eforturile se vor concentra pe
pregatirea pentru dezvaluirea rezultatelor catre toti factorii
interesati, pe dezvoltarea de metrici si tinte, pe actualizarea

politicii privind biodiversitatea la nivel de Grup si pe crearea
unui plan pentru implementarea ulterioara.

Alte masuri cheie care abordeaza impactul potential negativ
asupra biodiversitatii includ evaluarile la nivel local si
planurile de actiune pentru biodiversitate, asa cum sunt
definite in Standardul nostru de Management de Mediu.
Sistemul nostru de Management de Mediu (EMS) ofera
masuri pentru evaluarile biodiversitatii si ale serviciilor
ecosistemice (BES), menite sa ne ghideze in dezvoltarea
Planurilor de Actiune pentru Biodiversitate (BAP), ghidate
de ierarhia masurilor de atenuare, pentru operatiunile si
proiectele actuale cu impact sau riscuri semnificative.
Deoarece evaluarea LEAP este inca in desfasurare, aceste
planuri locale de actiune care vor explora cunostintele locale
relevante, precum si posibile solutii bazate pe natura, nu au
fost inca definite.

Tinte

Pentru a stabili tinte relevante pentru biodiversitate, este
esentiala o abordare sistematica bazata pe cadre
internationale precum TNFD. Evaluarea noastra LEAP va
servi drept baza pentru dezvoltarea de obiective aliniate cu
ESRS. Tn prezent, monitorizdm eficacitatea politicilor Si
actiunilor privind biodiversitatea prin evaluari regulate ale
amplasamentelor din ariile bogate in biodiversitate si prin
progresul evaluarii LEAP.

Indicatori

Analiza geospatiald anterioara a relevat ca mai multe
amplasamente OMV Petrom se afla in interiorul sau in
imediata vecinatate a ariilor sensibile din punct de vedere al
biodiversitatii. Pentru determinarea unei materialitati clare a
locatiilor specifice, ne vom baza pe rezultatele evaluarii
LEAP, ghidate de TNFD, tinand totodata cont de baza de
cunostinte disponibile public, la nivel local si national, privind
starea naturii pentru fiecare regiune.

OMV Petrom opereaza in interiorul sau in apropierea
diferitelor tipuri de arii sensibile din punct de vedere al
biodiversitatii, cum ar fi ariile naturale protejate la nivel
national, siturile Natura 2000 si zonele-cheie pentru
biodiversitate (KBA), asa cum a relevat analiza
geospatiala.Tabelul de mai jos ofera o imagine succinté a
amplasamentelor OMV Petrom situate in apropierea zonelor
relevante pentru biodiversitate; totusi, acest lucru nu implica
faptul ca operatiunile noastre au impact negativ in aceste
locatii. Deoarece evaluarea LEAP este inca in desfasurare,
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nu am stabilit inca daca activitatile noastre afecteaza Indicatorii de mai jos sunt dezvaluiti in mod voluntar,
negativ zonele bogate in biodiversitate. deoarece contribuie la ambitia noastra generala de a péastra
si restaura biodiversitatea si ecosistemele.

Amplasamente situate in interiorul sau in apropierea zonelor bogate in biodiversitate in forma agregata

Suprafata amplasamentelor din
interiorul sau in apropierea
zonelor sensibile pentru
biodiversitate (ha)

Locatie Tipuri de zone sensibile pentru biodiversitate

Ariile protejate la nivel national, Natura2000, KBA

RO (Zonele-cheie pentru Biodiversitate)

286

Informatii despre mediu
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Informatii sociale

FORTA DE MUNCA PROPRIE 154
LUCRATORII DIN LANTUL VALORIC 172
COMUNITATILE AFECTATE 176
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Forta de munca proprie

Modelul de afaceri orientat spre sustenabilitate al OMV priveste respectarea drepturilor omului si a dreptului la
Petrom se bazeaza pe relatii de munca de incredere, pe munca.
angajamentul si devotamentul angajatilor.

Politica noastra de personal se concentreaza pe

Ne propunem sa asiguram conditii bune de angajare, angajarea pe termen lung, conditii de munca flexibile,

raporturi de munca corecte, in conditii de egalitate, locuri de munca bine platite si oportunitati de dezvoltare.

favorabile performantei si relatii sdnatoase intre angajati Recunoscénd importanta sigurantei locurilor de munca

si angajator. Prioritizadm sanatatea si siguranta angajatilor pentru indivizi, societate si regiune, ne indeplinim

nostri si ludm constant masuri pentru a preveni sau responsabilitatile pregatindu-ne pentru situatii

atenua impacturile adverse ale operatiunilor noastre. neprevazute. Proiectele si programele care sustin
dezvoltarea companiei sunt concepute si implementate

Ne desfasuram activitatea in conformitate cu prin management participativ Si cu o constanta aliniere cu

responsabilitatile noastre fundamentale in ceea ce reprezentantii angajatilor cu privire la aspectele care pot

afecta interesele angajatilor.

Impacturile, riscurile si oportunitatile noastre materiale care stau la baza prezentarilor de informatii din acest

capitol
R . . Actual / . Lant e
Impacturi, Riscuri si Oportunitati Potential Tip valoric Politici
Expunerea la substante chimice, poluanti, » Directiva HSSE,
zgomot constant, lumina, alti factori de stres, Imoact Overatiuni inclusiv Politica HSSE
precum si la rani de la usoare la severe, cu Potential nepativ r?) rii' si Politica de Prevenire
efecte pe termen scurt sau lung sau chiar 9 prop a Accidentelor Majore
decese, din cauza profilului operational » Standardul HSSE
pentru Managementul
Furnizarea de servicii medicale, programe de Impact Operatiuni Riscurilor
educatie, programe de constientizare si Actual ositiv :) i P Standardul de
controale medicale regulate P prop Management al
Sigurantei in Munca
P Standardul de
Management al
Accidentele care ar putea conduce la zile de Sigure?ntei Proceselor
Iucru_plgrdute si la o diminuare a productivitatii N/A Risc Operzftgum » Standardul de
angaijatilor proprii management al
sanatatii
P Codul de conduita
Sustinerea fortei de munca prin oferirea de > Blr:qeacr?(\ala de Resurse
oport.u"nlta’gl de ceirlera., gngajare pe termen lung, Impact Operatiuni P Contractul Colectiv de
conditii de munca flexibile, dezvoltarea Actual ozitiv o rii’ Munca & procesele
abilitatilor, diverse beneficii si locuri de munca P prop P
bine iétite ’ aferente, Regulamentul
P Intern

P Standardul de Relocare
a Personalului
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A . o Actual / . Lant .
Impacturi, Riscuri si Oportunitati Potential Tip valt;ric Politici
» Procedura privind
Telemunca
» Procedura de Naveta
» Codul de conduita
P Directiva de Resurse
Umane
Mentinerea competitivitatii pe piata locala ca P Contractul Colectiv de
angajator atractiv si partener de afaceri de Munca & procesele
incredere, asigurarea unor salarii adecvate si a o aferente, Regulamentul
. . . T . Operatiuni
locurilor de munca sigure pentru propria noastra N/A Oportunitate Intern
forta de munca, precum si a unor conditii de propri P Standardul de Relocare
plata si de muncé decente pentru colaboratorii a Personalului
externi » Procedura privind
Telemunca
» Procedura de Naveta
» Managementul ideilor
Furnizarea de programe de formare Impact Operatiuni
profesionala cuprinzatoare pentru o forta de Actual " P Codul de conduita
- e e . pozitiv proprii
munca Tnalt calificata si bine informata
Imbunétatirea performantei operationale prin
dezvoltarea continua a fortei de munca, Operatiuni
cultivand competente noi si contributii diverse N/A Oportunitate propriiy » Codul de conduita

pentru a ne adapta la cerintele in schimbare ale
pietei

Strategia

[SBM-3] Impacturile, riscurile si oportunitatile materiale
si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afaceri

Strategia 2030 a OMV Petrom aratd cum compania
plénuieste sa se transforme pentru un viitor cu emisii reduse
de carbon, legand impactul asupra fortei de munca de
modelul nostru de afaceri si de planurile interne. Strategiile
P&C si HSSE faciliteaza atingerea Scopului si Strategiei
OMV Petrom. Compania se straduieste constant sa
promoveze impacturile pozitive asupra fortei de munca
proprii, legate de conditiile de munca oferite, bunastarea
fizica si mentala a angajatilor, oportunitatile de dezvoltare si
serviciile de sanatate. in acelasi timp, suntem constienti ca
industria cu impact ridicat Tn care activam vine cu riscuri
crescute pentru siguranta si, ca atare, promovam o cultura a
companiei in care HSSE modeleaza luarea deciziilor la
fiecare nivel.

n cadrul analizei noastre de dubla materialitate, am
identificat necesitatea de a mentine competitivitatea ca
angajator si partener de afaceri de incredere, oferind salarii

adecvate, locuri de munca sigure si conditii de lucru decente
atéat pentru propria fortd de munca, céat si pentru colaboratorii

externi. OMV Petrom ramane un angajator de incredere,
oferind conditii de munca flexibile, programe de dezvoltare a
abilitatilor, atragerea unei forte de munca diversificate si
oportunitati de dobandire de noi competente si reinvatare,
conducand la locuri de munca mai bine platite. Aceste
impacturi pozitive sunt prezente in toate operatiunile OMV
Petrom si se aliniaza cu bunele practici de munca din
Europa.

in plus, o cultura a invatarii continue, concentrata pe
competente digitale si tehnice, precum si pe capacitati de
leadership transformational, reprezintd unul dintre pilonii
principali ai OMV Petrom pentru a asigura performanta
sustenabild Tn ceea ce priveste obiectivele tranzitiei catre
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emisii reduse si zero carbon. Compania isi propune sa
modeleze o organizatie adaptabila, inovatoare, eficienta si
rezilienta, bazata pe structuri moderne care functioneaza cu
procese optime, utilizand interfete eficiente si solutii digitale
adaptate unei industrii n tranzitie catre afaceri cu emisii
reduse de carbon si regenerabile.

Cultura traditionala a companiei legata de salariati se
bazeaza pe oferirea de oportunitati de angajare pe termen
lung, securitate Th munca, mobilitate profesionala si
dezvoltare continua, alaturi de salarii adecvate si beneficii
specifice care mentin competitivitatea. Oportunitatea de a
oferi salarii adecvate deriva din dependenta fata de o forta
de munca motivata. Prin alinierea salariilor la standardele
locale de salarii decente aplicabile si prin analizarea unor
factori precum indicatorii macroeconomici, OMV Petrom
promoveaza practici de munca corecte, echitate interna si
imbunatateste bunastarea financiara, implicarea si motivatia
angajatilor.

Oportunitatea de formare profesionala si dezvoltare oferita
salariatilor deriva din nevoia companiei de a avea o forta de
munca calificata si bine informata. Imbatranirea fortei de
munca, distributia geografica si conditiile de munca dificile
sunt abordate prin atragerea si retentia tinerelor talente prin
colaborari active cu scoli profesionale si Universitati.
Consolidam performanta companiei prin dezvoltarea
continua a fortei de munca, cultivand noi competente si
contributii diverse pentru a raspunde cerintelor in evolutie
ale pietei. Programele de formare profesionala cuprinzatoare
creeaza o fortd de munca foarte bine calificata si informata,
imbunatatind eficienta, siguranta si inovatia, precum si
experienta clientilor prin livrarea unor servicii de Thalta
calitate, ceea ce, la randul sdu, consolideaza reputatia
companiei.

OMV Petrom implementeaza masuri de sanatate si
siguranté pentru a proteja angajatii sai si pentru a mentine
continuitatea si eficienta operatiunilor sale, reducand astfel
riscul de accidente la locul de munca. Strategia si modelul
de afaceri al companiei integreaza consideratii clare legate
de sanatate si siguranta, bazate pe protocoale riguroase de
sigurantd, instruire si formare continua, implementarea de
tehnologii avansate de sigurantéa si furnizarea de servicii
extinse de sanatate.

Riscurile si oportunitatile materiale ale OMV Petrom
referitoare la propria fortd de munca nu rezulta din impacturi
si dependente de grupuri specifice de persoane.

Toti angajatii din companie care ar putea fi afectati material

de activitatea din OMV Petrom sunt inclusi in domeniul de
aplicare al raportarii Tn cadrul acestui capitol.

Informatii sociale
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Acestea includ personal specializat angajat in mod direct
(angajati proprii) si salariati angajati prin agent de munca
temporara (colaboratori) cu care lucram atunci cand este
necesar, pe baza unor nevoi specifice de afaceri. Compania
a identificat un potential impact negativ material legat de
Sanatate si Siguranta, prezentat in tabelul de mai sus. Acest
impact se refera la incidente care pot aparea intr-o locatie /
operatiune / perioada specifica.

Drepturile si practicile de munca ale OMV Petrom deriva din
contractul colectiv de munca si libertatea de asociere, ce
constituie un pilon de stabilitate si motor cheie al impactului
pozitiv asupra angajatilor. Contractul colectiv de munca
2024-2025 stabileste salariul minim al companiei, cresterile
salariale generale, beneficiile suplimentare legate de naveta,
relocare si sporurile legate de conditiile de munca, asigurand
un loc de munca sigur si predictibilitate crescuta prin dialogul
social si extinzand drepturi similare angajatilor incadrati prin
agent de munca temporara.

Gradul ridicat de afiliere sindicala a salariatilor contribuie la
stabilitatea si sustenabilitatea intreprinderii, la pace sociala
si o cultura orientata spre performanta.

Angajamentul OMV Petrom fata de dezvoltarea fortei de
munca este pus in aplicare prin: programe cuprinzatoare de
formare si dezvoltare si un proces anual de evaluare care
contribuie la crearea unei forte de munca calificate, bine
informate si diversificate, consolideaza performanta si
faciliteaza adaptarea la cerintele pietei, cu accent pe
competentele digitale, tehnice si de leadership.

Educatia creste de asemenea gradul de constientizare cu
privire la riscurile de la locul de munca si de masurile de
control, permitédnd angajatilor si managerilor sa lucreze in
conditii de siguranta sporita. Acest aspect educational este
detaliat in Standardul Grupului ,Constientizare si
competente HSSE", care specifica cerintele HSSE pentru
diferite categorii de angajati. Au fost dezvoltate noi
,Competente de Leadership Transformational” pentru a
completa cadrul de transformare a afacerii i pentru a defini
comportamentele liderilor de la diverse niveluri ale
companiei din intregul Grup.

Serviciile noastre de sanatate, programele (cum ar fi
programul de Asigurare de Sanatate Privata) si campaniile
vizeaza problemele majore de impact asupra sanatatii,
sporind Tn acelasi timp gradul de constientizare, promovéand
sanatatea si prevenind complicatiile de sanatate.

Pe masura ce OMV Petrom trece la un model de afaceri cu
emisii reduse de carbon, sunt necesare noi competente
profesionale corespunzatoare liniilor de afaceri emergente,
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precum CCS sau hidrogenul, in timp ce se valorifica
expertiza existenta in domenii.

Digitalizarea si automatizarea in domeniile de activitate ale
afacerii creeaza oportunitati de munca si permit munca la
distanta, atragand talente noi si oferind oportunitati de
dezvoltare pentru angajatii existenti. Parteneriatele cu scoli
profesionale si Universitati sustin crearea unei rezerve de
salariati si de specialisti, care se aliniaza strategiei
companiei.

OMV Petrom nu desfasoara operatiuni cu un risc
semnificativ de incidente de munca fortatd sau munca
obligatorie. Munca fortatd sau munca obligatorie sunt
interzise si pedepsite prin lege in Romania, tara in care se
concentreaza operatiunile noastre semnificative. De
asemenea, OMV Petrom nu are operatiuni cu un risc
semnificativ de incidente de munca a copiilor. Operatiunile
majore ale companiei se desfasoara in Romania, care a
ratificat cele mai relevante tratate privind drepturile muncii
(de exemplu, Conventia nr. 105 privind abolirea muncii
fortate, Conventia nr. 138 privind varsta minima de incadrare
in munca), iar legislatia nationala este robusta (de exemplu,
varsta minima pentru angajare nu este mai mica de 15 ani,
munca periculoasa este interzisa pentru persoanele cu
varsta sub 18 ani, iar legea prevede o interdictie
cuprinzatoare a celor mai grave forme de munca a copiilor).

in plus, Matricea drepturilor omului abordeazi munca fortata
si exploatarea copiilor, care sunt, de asemenea, subiecte
acoperite prin instructaje privind drepturile omului pentru toti
angaijatii.

OMV Petrom considera femeile si angajatii tineri drept
categorii de persoane vulnerabile / expuse riscurilor in
cadrul propriei forte de munca, in special in rolurile care in
mod traditional au fost dominate de barbati, cum ar fi munca
care implica activitate de teren sau in zone geografice unde
conditiile de munca sunt mai putin atractive pentru tineri.
Pentru a obtine o intelegere a nevoilor acestora si pentru a
sprijini incluziunea si securitatea locurilor de munca,
compania asigura o comunicare deschisa cu angajatii sai si
reprezentantii acestora prin dialogul social, colecteaza date
si ia in considerare incidentele raportate prin mecanismul de
reclamatii si incearca sa gaseasca solutii reciproc
avantajoase prin negocieri colective si o buna implementare
a proceselor existente. Mai mult, promovam o cultura
incluziva prin implementarea reglementarilor si initiativelor
anti-discriminare care celebreaza diversitatea. Astfel,
transformam locurile de munca dominate in mod traditional
de bérbati pentru a fi accesibile femeilor si tinerilor experti
prin tehnologizare, digitalizare si automatizare, creand astfel

o rezerva mai mare de forta de munca diversificata,
atenuand eventualele decalaje generationale si de gen..

Gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
[S1-1] Politici legate de forta de munca proprie

Impacturile, riscurile si oportunitatile noastre sunt luate in
considerare in reglementarile interne, cu scopul de a stabili
reguli clare si transparente, ca parte a sistemului nostru de
management. Aceste reglementari includ:

P Codul de conduitd

Codul de Conduita al Grupului OMV Petrom serveste drept
directiva de conduita obligatorie aplicabila tuturor angajatilor
nostri. Acesta stabileste angajamentele specifice ale OMV
Petrom privind tranzitia catre o afacere cu emisii reduse de
carbon, desfasurarea de operatiuni responsabile, sprijinirea
oamenilor si comunitatilor, practicile etice de afaceri, valorile
corporative si canalele de raportare existente. Pentru mai
multe detalii, va rugam sa consultati capitolul Schimbarile
climatice.

P Directiva HSSE

Directiva HSSE a OMV Petrom stabileste principiile si
regulile pentru gestionarea Sanatatii, Sigurantei, Securitatii
si Rezilientei, precum si a Mediului (HSSE) in toate etapele
activitatilor si afacerilor companiei, inclusiv in proiectele de
capital, Tn fuziuni si achizitii. Aceasta serveste ca un cadru
pentru gestionarea aspectelor HSSE, avand ca scop
protejarea oamenilor, mediului, bunurilor si reputatiei
companiei, in conformitate cu politica HSSE a OMV Petrom
si cu viziunea si misiunea sa pentru ,Zero raniri — protejam
oamenii, mediul inconjuréator si bunurile". Pentru mai multe
detalii, va rugam sa consultati capitolul Schimbarile
climatice.

P Politica HSSE

Politica HSSE afirma ca succesul pe termen lung al afacerii
OMYV Petrom depinde de capacitatea sa de a imbunatati si
de a asigura continuu calitatea activitatilor, produselor,
proceselor si serviciilor sale, protejand Tn acelasi timp
oamenii, mediul, activele si reputatia; prin urmare,
sanatatea, siguranta, securitatea si mediul (HSSE) sunt parti
integrale ale afacerii. Politica acopera Grupul OMV Petrom.
Directoratul OMV Petrom este cel mai inalt nivel responsabil
pentru implementarea Politicii HSSE. Cerintele Politicii
HSSE sunt comunicate prin intermediul platformelor interne,
inclusiv prin instruiri atunci cand sunt efectuate revizuiri
majore ale politicii.

P Politica de Prevenire a Accidentelor Majore
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Aceasta politica face parte din Directiva HSSE si contureaza
obiectivele generale si procesele OMV Petrom pentru
controlul riscurilor majore de accidente in operatiunile sale,
detaliind modul in care sunt atinse aceste obiective si
maésurile specifice implementate in intreaga organizatie. in
centrul acestei politici se afla angajamentul OMV Petrom de
a cultiva o cultura puternica a sigurantei care asigura o
probabilitate ridicatd de mentinere a sigurantei si continuitatii
operatiunilor. Pentru mai multe detalii, va rugam sa
consultati informatiile privire la Directiva HSSE din capitolul
despre Schimbarile Climatice.

P Standardul de Management al Riscurilor HSSE

Standardul de Management al Riscurilor HSSE face parte
din Directiva HSSE si stabileste cadrul si cerintele minime
pentru gestionarea riscurilor HSSE la OMV Petrom.
Managementul eficient al riscului HSSE sprijina luarea
deciziilor, este esential pentru gestionarea schimbarilor
(inclusiv cele temporare) si asigura ca fiecare decizie ia in
considerare riscul. Gestionarea riscurilor HSSE permite
OMV Petrom sa valorifice oportunitati, prioritizand protectia
oamenilor, mediului si bunurilor, pentru a mentine
integritatea afacerii. Obiectivele acestui standard includ
definirea unui proces de identificare, evaluare, control,
documentare si comunicare a riscurilor HSSE. Pentru mai
multe detalii, va rugam sa consultati informatiile privind
Directiva HSSE din capitolul Schimbarile Climatice.

P> Standardul de Management al Sigurantei Proceselor

Standardul de Management al Sigurantei Proceselor (PSM)
ofera un cadru pentru implementarea si mentinerea unor
reglementari eficiente privind siguranta proceselor, sprijinind
dezvoltarea, executia si revizuirea standardelor si
procedurilor detaliate care guverneaza activitatile si
sistemele de siguranta a proceselor. PSM este integrat in
managementul general al HSSE al Grupului, folosind
instructiuni, practici si specificatii uniforme pentru a asigura o
productie sigura si fiabild. Componentele cheie includ
structura organizationala, resursele, procesele de
management, performanta personalului si echipamentelor,
cultura sigurantei si reglementarile si practicile documentate.
Acest standard se aplicd OMV Petrom SA si filialelor sale
complet consolidate. Managementul de la nivel superior,
inclusiv Directorii Generali, Managerii Generali sau Directorii
din organizatiile afiliate, isi asuma responsabilitatea pentru
implementarea standardului. Cerintele standard sunt
comunicate prin canale interne, cum ar fi platforma
reglementarilor interne, iar revizuiri majore sunt disponibile
procese de instruire. Tn plus, cerintele sunt incluse in
procesul de licitatie in faza pre-atribuire ca parte a Cerintelor
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Minime HSSE si consolidate prin documente de legatura in
timpul executarii contractului.

P Standardul de gestionare a sigurantei ocupationale

Acest Standard defineste cerintele minime pentru
gestionarea eficienta a sigurantei ocupationale in OMV
Petrom. Managementul sigurantei ocupationale este o parte
integranta a abordarii generale pentru gestionarea HSSE si
include utilizarea sistematica si uniforma a instructiunilor,
practicilor si specificatiilor menite sa atinga si sd mentina un
mediu de lucru sigur. Componentele fundamentale includ
organizarea, resursele, procesele de management,
performanta oamenilor si echipamentelor, cultura de
siguranta, impreund cu reglementari si practici documentate.
Scopul managementului in domeniul sigurantei ocupationale
este de a permite organizatiei sa imbunatateasca practicile,
comportamentul si performanta Th domeniul sigurantei
ocupationale. Standardul se aplica Grupului OMV Petrom.
Fiecare manager din aria sa de responsabilitate este
responsabil pentru implementarea standardului. Cerintele
Standardului sunt comunicate prin intermediul platformelor
interne, inclusiv prin instruiri atunci cand au loc revizuiri
majore ale acestuia.

P Standardul de management al sanatatii

Acest regulament defineste cerintele minime pentru protectia
si promovarea sanatatii in cadrul Grupului OMV Petrom.
Scopul este de a descrie principiile cheie, rolurile si
responsabilitatile, precum si protocoalele de comunicare in
cadrul Grupului OMV Petrom, oferind un cadru pentru
gestionarea tuturor aspectelor legate de sénatate si
asigurand colaborarea cu alti specialisti HSSE. Domeniul de
aplicare al politicii, responsabilitatea pentru implementarea
acesteia si metodele de punere la dispozitie a politicii pentru
partile interesate sunt aceleasi ca pentru Standardul de
gestionare a sigurantei ocupationale.

P Directiva de Resurse Umane

Directiva contureaza structura organizationala si o
prezentare generald a functiilor din cadrul Departamentului
Oameni si Cultura ("P&C”) responsabil pentru
implementarea diligenta a tuturor proceselor legate de
salariati, in conformitate cu strategia OMV Petrom. Anexele
sale acopera aspecte precum etica in afaceri,
nediscriminarea si egalitatea de sanse, standardele anti-
hartuire, precum si procesul transparent pentru gestionarea
reclamatiilor legate de relatiile munca. Reglementarea ajuta
la atenuarea riscurilor reputationale si asigura un canal de
comunicare transparent pentru reclamatii. Directiva se aplica
la nivel de Grup, asigurénd responsabilitati agregate si
unificate Tn cadrul Grupului OMV Petrom, abordand in
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acelasi timp competentele locale specifice. Vicepresedintele
P&C este responsabil pentru implementarea Directivei.
Reglementarea este aliniata cu legislatia europeana si
local&, precum si cu bunele practici in domeniu, si este
disponibila pe Intranetul companiei, iar canalul de
comunicare este parte a Platformei de Integritate.

P Contractul Colectiv de Munca (CCM) si procesele
corespunzatoare, Regulamentul Intern si reglementarile
aferente

Aceste reglementari cuprind cele mai multe articole legate
de salarii, inclusiv salariul minim si remuneratia totala. CCM
include dispozitii privind angajarea pe termen lung,
oportunitatile interne de munca (posturi vacante), solutii de
lucru flexibile (locul de munca, timpul de lucru, timpul de
odihna), beneficii referitoare la echilibrul intre viata
profesionald si cea personala, precum si aspecte legate de
securitatea muncii (compensarea veniturilor pe durata
concediilor medicale, in caz de pierdere a locului de munca,
in caz de incapacitate de munca). Aceste reglementari
formeaza oferta OMV Petrom ca angajator de incredere,
oferind salarii competitive si conditii de munca bune, precum
si oportunitati. Reglementarile se aplica in principal tuturor
angajatilor care indeplinesc conditiile prevazute de acestea,
unele drepturi fiind stabilite in concordanta cu anumite
conditii de munca, locuri de munca sau domenii de afaceri,
in principal cu scopul de a realiza o fidelizare si retentie a
personalului. Membrii Directoratului sunt responsabili pentru
implementarea acestor reglementari, care respecta bunele
practici din piata. Disponibilitatea acestor reglementari este
asigurata prin intermediul Intranetului companiei.

P Standardul de Relocare a Personalului

Standardul se refera la oportunitatea salariatilor de a ocupa
locuri de munca ca urmare a initiativei companiei sau a
angajatilor, sustinuta prin acordarea de beneficii de relocare
si naveta (zile libere platite, stimulente, aranjamente de
cazare) pentru angajati si membrii familiilor acestora. Acest
Standard sustine toti angajatii care indeplinesc anumite
conditii. Toti managerii seniori sunt in principal responsabili
pentru implementarea acestui Standard, care se aliniaza cu
bunele practici de pe piata. Metoda de punere la dispozitie a
Standardului pentru pértile interesate este aceeasi ca pentru
Contractul Colectivde Munca, Regulamentul Intern si
reglementarile aferente.

P Procedura privind Telemunca

Procedura vizeaza implementarea unor noi modalitati de
lucru, inclusiv posibilitatea de a lucra de la distanta, din
locatiile salariatilor, si urmareste cresterea flexibilitatii
relatiilor de munca si imbunatatirea echilibrului dintre viata

profesionald si personala pentru toti angajatii, mentinand in
acelasi timp responsabilitatea acestora pentru sarcinile si
responsabilitatile zilnice. Responsabilitatea pentru
implementarea acestei proceduri revine membrilor
Directoratului. Procedura respecta bunele practici de pe
piata si standardele europene. Metoda de punere la
dispozitie a Procedurii pentru partile interesate este aceeasi
ca pentru Contractul Colectivde Munca, Regulamentul
Intern si reglementarile aferente.

P Procedura de naveta

Procedura abordeaza simplificarea conditiilor de naveta si
decontare asociate. Aceasta sprijind naveta catre si de la
locurile de munca la locatiile de acasa pentru toti angajatii in
conditiile reglementate, ludnd in considerare chiar si
rambursarea combustibililor cu emisii reduse de carbon Tn
scopul acestui sprijin financiar. Responsabilitatea pentru
implementarea acestei proceduri revine managerilor fiecarui
departament din care fac parte angajatii. Metoda de punere
la dispozitie a Procedurii pentru partile interesate este
aceeasi ca pentru Contractul Colectivde Munca si procesele
corespunzatoare, Regulamentul Intern si reglementarile
aferente.

P Managementul ideilor

Scopul acestei reglementari este de a asigura captarea,
dezvoltarea si recompensarea ideilor valoroase din intreaga
organizatie, oferind in mod constant sprijin angajatilor de la
toate nivelurile prin recompense (bonusuri) platite pentru
ideile implementate cu succes, evaluate pe baza unei
metodologii de estimare. Membrii Directoratului sunt
responsabili pentru punerea in aplicare a acestei
reglementari. Disponibilitatea este asigurata prin intermediul
Intranetului companiei.

Declaratia de politica privind drepturile omului subliniaza
angajamentul companiei de a respecta drepturile omului Tn
operatiunile sale de afaceri. Acest angajament ghideaza
gestionarea provocarilor legate de drepturile omului in
activitatile zilnice, cuprinzand obligatii specifice precum
drepturile lucratorilor, masurile de protectie, grupurile
vulnerabile, precum si procesul de audit preliminar in
vigoare.

Grupul OMV Petrom este angajat sa respecte drepturile
omului si drepturile muncii pentru toti angajatii, asa cum sunt
prevazute in Declaratia Universala a Drepturilor Omului,
conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) si
Principiile Directoare ale ONU privind Afacerile si Drepturile
Omului (UNGP).
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Compania informeaza si consulta constant reprezentantii
angajatilor cu privire la evolutiile din activitatile sale care ar
putea afecta interesele acestora. Toate detaliile privind
contractele colective de munca sunt comunicate prin
platforma interna a OMV Petrom. MySF si Employee Self-
Service sunt aplicatii interne utilizate de P&C si serviciul de
administrare a personalului, disponibile pentru comunicarea
directa cu angajatii, in timp ce companiile din grup continua
eforturile de dezvoltare si implementare a proceselor de
resurse umane asistate de sisteme, inclusiv IA.

Mecanismul de solutionare a reclamatiilor al OMV Petrom
reprezintd un instrument cheie pentru prevenirea si
gestionarea impacturilor negative, actuale sau percepute,
asupra comunitétilor locale, angajatilor si altor parti
interesate. Pentru mai multe detalii privind mecanismul
nostru de solutionare a reclamatiilor, va rugam sa consultati
sectiunea [S1-3] Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care lucratorii proprii isi pot exprima
preocuparile, din acest capitol.

Urmand Principiile Directoare ale ONU privind Afacerile si
Drepturile Omului, Procesul de Audit Preliminar privind
Drepturile Omului implica patru pasi cheie: evaluarea
impactului real si potential asupra drepturilor omului asociat
cu activitatile noastre, integrarea si actionarea pe baza
constatarilor, monitorizarea eficacitatii actiunilor noastre si
comunicarea cu privire la modul in care sunt abordate
aceste efecte. Compania se angajeaza sa aiba o
perspectiva a detinatorilor de drepturi, asigurandu-ne ca
orice impact real sau potential asupra drepturilor partilor
noastre interesate este evaluat profesional si se actioneaza
in consecinta, utilizand resurse si expertiza externa si
include partile interesate externe, in special grupurile
afectate.

Ca semnatari ai Pactului Global al ONU, ne angajam pe
deplin sa respectam Principiile Directoare ale ONU privind
Afacerile si Drepturile Omului si Liniile Directoare ale OCDE
pentru Intreprinderile Multinationale.

Directiva HSSE stabileste cadrul prin care OMV Petrom
gestioneaza aspectele privind HSSE, avand ca scop
protejarea oamenilor, mediului, bunurilor si reputatiei
companiei, in conformitate cu Politica HSSE si cu Politica de
Prevenire a Accidentelor Majore a OMV Petrom, precum si
Ccu viziunea si misiunea sa pentru ,Zero raniri — protejam
oamenii, mediul Tnconjurator si bunurile”.

Principiile privind nediscriminarea, egalitatea de sanse si
prevenirea hartuirii sunt stabilite prin mai multe reglementari
care includ interdictii, obligatii specifice, masuri corective si
protectia avertizorilor. Astfel de reglementari sunt Directiva
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P&C, iar la nivel local implementarea se asigura si prin CCM
si Regulamentul Intern. Orice abatere legata de aspectele
de mai sus poate fi raportata de catre angajati prin platforma
de integritate si este tratatd conform mecanismelor stabilite
de solutionare a reclamatiilor. Cand este necesar, astfel de
cazuri pot duce la masuri disciplinare conform proceselor
existente.

Codul de Conduita si Declaratia de politica privind drepturile
omului confirma de asemenea angajamentul OMV Petrom
de a promova egalitatea, indiferent de motive, precum rasa,
gen, identitate sexuald, varsta, culoare, origine etnica sau
sociala, caracteristici genetice, limba, religie sau credinta,
opinie politica sau orice alta opinie, apartenentéa la o
minoritate nationald, origine indigena, proprietate, statut
familial, dizabilitate, stare de sanatate, inclusiv sanatatea
mintala sau orice alt statut.

Sunt derulate deruleaza actiuni pozitive pentru persoanele
din grupurile cu risc de vulnerabilitate (protectia femeilor si
tinerilor, protectia femeilor insarcinate in contextul conditiilor
de munca) in conformitate cu prevederile CCM si
Regulamentului Intern. Acestea includ:

P Promovarea egalitatii de sanse: sa tinem cont de
egalitatea de gen in practicile de recrutare, angajare si
promovare.

P Programe de sprijin pentru dezvoltarea si promovarea
carierei femeilor, a echilibrului Tntre viata profesionala si
cea personald, a maternitatii si cresterii copilului.

P Conditii de munca protejate/ interdictii de expunere la
conditii de munca dificile pentru tinerii angajati si femei.

Principiile privind nediscriminarea si sansele egale,
impotriva oricarei forme de hartuire si fara represalii asupra
raportorilor in cazul raportarii abuzurilor sunt implementate
prin: mecanismul de solutionare a reclamatiilor, procesul si
reglementarea privind conduita disciplinara, formare si
constientizare si monitorizare si evaluare.

[S1-2] Procese pentru colaborarea cu lucratorii proprii si
cu reprezentantii lucratorilor cu privire la impacturi

OMV Petrom informeaza, consulta si se aliniaza cu
reprezentantii angajatilor cu privire la evolutiile activitatilor
companiei care pot afecta interesele acestora, precum si cu
privire la politicile, reglementarile si procedurile care pot
avea un impact asupra relatiilor de munca. Astfel de aspecte
includ modelele generale de timp de lucru/ timp de odihna,
regulile si principiile pentru acordarea beneficiilor importante,
schimbarile semnificative ale activitatilor si locurilor de
munca si implicatiile acestora asupra angajatilor, masurile
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de atenuare si reducerea impactului, masurile de
reorganizare si restructurare.

Implicarea directa are loc prin intermediul Pulse Check si
prin evenimente pentru angajati cu membrii Directoratului si
alti membri ai managementului superior. in ceea ce priveste
siguranta, implicarea directa are loc prin intermediul vizitelor
HSSE ("HSSE Walks”), pe care toti managerii sunt incurajati
sa le efectueze pentru a avea un dialog deschis si structurat
despre conditiile de munca si cultura sigurantei. Comitetele
trimestriale de Sanatate si Siguranta de la diferite niveluri
organizationale permit, de asemenea, consultarea si
cooperarea intre angajator si angajati.

Informarea, consultarea si alinierea constanta se realizeaza
intre reprezentantii angajatorului si ai angajatilor, avand in
vedere includerea perspectivei angajatilor in deciziile de
afaceri, in functie de tipul de subiect (negocierea,
interpretarea si implementarea CCM, masuri strategice
referitoare la angajati, proiecte si initiative, activitatea
Zilnica).

Echipele locale ale Departamentului Oameni si Cultura
(P&C) informeaza in mod activ liderii si angajatii. Modelul
operational P&C si abordarea integrata a proiectelor implica
propunerea de concepte din partea functiilor relevante,
urmata de integrarea feedback-ului din partea diferitelor parti
interesate, asigurand astfel atat co-crearea instrumentelor,
cat si o adaptare ridicatéa la nevoile organizationale,
rezultand astfel procese mai eficiente pentru oameni.

Dialogul social in cadrul companiei se desfasoara in mod
regulat sau ca raspuns la evenimente specifice la multiple
niveluri ale organizatiei, inclusiv la nivelul Consiliului de
Supraveghere, al Directoratului, al membrilor Directoratului
sau in domenii de afaceri specifice si este facilitat de o
structura organizationala specializata in cadrul
Departamentului de Oameni si Cultura.

Tn ceea ce priveste sanatatea si siguranta, este datoria
managementului la fiecare nivel al organizatiei sa se
angajeze intr-o comunicare transparenta cu angajatii despre
performanta in domeniul sigurantei, informatiile obtinute din
experientele anterioare, riscurile potentiale si oportunitatile
de imbunatatire, Tn cadrul ariilor lor de responsabilitate.

Contractul Colectiv de Munca aplicabil ofera angajatilor
drepturi conform cele mai noi tendinte de pe piata, cum ar fi:
relatiile de munca etice, conditiile de munca flexibile,
simplificarea, echilibrul intre viata profesionala si cea
personala etc. Acest acord permite companiei sa obtina
informatii valoroase despre perspectivele propriei forte de

munca, asigurandu-se céa drepturile lor sunt respectate si ca
nevoile lor aflate in evolutie sunt indeplinite.

La finalul fiecarui proces de negociere colectiva, dialogul
social eficient in cadrul OMV Petrom si al companiilor din
Grupul OMV Petrom este facilitat prin incheierea
Contractului Colectiv de Munca si implementarea lind a
proceselor derivate, unele dintre acestea necesitand
implicarea sindicatelor, in toate modalitatile (informare,
consultare, acord), in functie de subiect. Dialogul social se
desfasoara in mod regulat prin evenimente la toate nivelurile
companiei, acoperind toate domeniile de afaceri.

Comunicarea scrisa cu sindicatele este monitorizata si
abordata, avand ca scop sprijinirea unui dialog social corect
si transparent si monitorizarea eficientei angajamentului in
cadrul companiei.

Pulse Check, parte din cultura noastra de Speak-up,
fncurajeaza angajatii sa isi exprime feedback-ul intr-un
mediu sigur si anonim, prin intermediul unei platforme
dedicate.

Dupa sondajul din 2024, avand in vedere mediul in continua
schimbare si proiectele succesive de transformare, s-a decis
ca un nou sondaj Pulse Check se va realiza in baza unor noi
indicatori relevanti, care urmeaza sa fie dezvoltati. intre timp,
vom continua sa implementam masurile agreate in urma
celui mai recent sondaj.

n ceea ce priveste siguranta, OMV Petrom promoveaza o
cultura deschisa de raportare si invatare, incurajand
angajatii sa intervind, sa opreasca munca nesigura, sa
vorbeasc3, iar feedback-ul este intotdeauna binevenit.
Contributiile pozitive la performanta HSSE sunt recunoscute
si recompensate, iar consecintele pentru incalcarea regulilor
sunt aplicate intr-un mod corect si transparent. Tn plus, se
efectueaza vizite HSSE pentru a incuraja implicarea directa
a managementului.

S-au facut pasi pentru a obtine perspectivele diferitelor
generatii, ale femeilor si angajatilor cu dizabilitati, prin:

P Identificarea grupurilor vulnerabile

P Initiative de implicare personalizate, precum zile tematice
de sarbatoare si ateliere dedicate, care permit angajatilor
sa interactioneze, sa schimbe idei si sa impartaseasca
propriile perspective, imbunatatind in cele din urma
munca in echipa si intelegerea reciproca

P Masa rotunda ,Noile tehnologii si IA” a permis colegilor
din diferite generatii, de la baby boomeri la generatia Z,
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sa interactioneze si s& impartaseasca cunostintele si
asteptarile lor

P Colaborarea cu reprezentantii lucratorilor

P Programe de formare si constientizare

P Mecanisme de feedback

[S1-3] Procese de remediere a impacturilor negative si
canalele prin care lucratorii proprii isi pot exprima
preocuparile

Ne propunem sa evaluam toate reclamatiile primite si sa le
gestionam cu implicarea rolurilor si expertilor dedicati.
Sanatatea si Siguranta reprezintd acea sub-categorie a
categoriei sociale definite in cadrul mecanismului de
reclamatii.

Problemele legate de drepturile omului si revendicérile
legate de sanatate si siguranta si reclamatiile sunt abordate
prin canale precum Comitetul pentru Sanatate si Siguranta
in Munca (CSSM), Synergi si PetrOmbudsman.

Procesul de solutionare a reclamatiilor din cadrul Grupului
OMYV Petrom este integrat in Sistemul de management al
conformitatii si asigura respectarea dispozitiilor legale
aplicabile si a reglementarilor interne. Alte canale de
raportare a abaterilor includ Platforma de Integritate (care
contine o sectiune dedicata pentru reclamatiile legate de
munca), linia telefonica de etica, o adresa de email dedicata,
contactul direct cu Departamentul de Conformitate si
departamentul PetrOmbudsman. PetrOmbudsman permite
personalului din OMV Petrom Romania, Petrom Moldova,
OMV Bulgaria si OMV Serbia sa primeasca consiliere intr-un
cadru informal si confidential, si ajutd oamenii sa Tsi
imbunatateasca abilitatile interpersonale si sa dezvolte relatii
de munca sanatoase si durabile.

Pentru a asigura accesibilitatea, canalele de sesizare
disponibile sunt popularizate trimestrial prin intermediul
pliantelor care sunt atasate la fluturasii de salariu, si sunt
completate de alte canale de comunicare cum ar fi email-ul,
Serviciul de Relatii cu Salariatii (Front desk), Intranetul prin
intermediul Buletinelor informative si Blog-urilor.

Abordarea OMV Petrom pentru a urmari si monitoriza
sesizarile ridicate include urmatorii pasi: inregistrarea
numarului de reclamatii, pe categorii; compararea numarului
de reclamatii primite fatéd de numarul de reclamatii rezolvate
si inregistrarea numarului de reclamatii solutionate prin
remediere.

Toate reclamatiile sunt investigate si solutionate intr-o

maniera nejudiciara. Departamentul de Conformitate
auditeaza continutul bazei de date pentru a asigura

Informatii sociale

| Declaratia privind Durabilitatea

acuratetea informatiilor si, dupa caz, face recomandari de
imbunatatire.

Directiva privind Platforma de Integritate si Directiva Oameni
si Cultura - P&C asigurd, de asemenea, ca rapoartele sau
incidentele sunt investigate de personal distinct de lantul de
conducere implicat in problemele respective.

Un sondaj de tip "Speak-up” este utilizat la nivel de Grup
pentru a evalua nivelul culturii privind sesizarea problemelor.

Acolo unde este necesar, se poate realiza o analiza
detaliata a opiniilor angajatilor prin intermediul sondajelor
legate de structuri locale, pentru a ajuta la obtinerea unei
ntelegeri mai profunde a nevoilor si solutiilor specifice.

OMV Petrom desfasoara campanii constante de
constientizare cu privire la importanta sesizarii problemelor.
Astfel, o tema dedicata importantei sesizarii problemelor a
fost evidentiata in timpul instruirilor de etica in afaceri, iar pe
ecrane au fost afisate mesaje de informare pentru a incuraja
oamenii sa raporteze problemele observate.

Directiva interna privind Platforma de Integritate si Directiva
Oameni si Cultura - P&C stipuleaza politica ,fara represalii”
care vizeaza protejarea persoanelor care raporteaza abateri
cu buna credinta si stabileste modul in care angajatii si
lucratorii externi pot face sesizari Th mod confidential si
anonim.

[S1-4] Actiuni

OMV Petrom ia masuri pentru a aborda impacturile
materiale negative si pozitive, precum si pentru a gestiona
riscurile materiale si a urmari oportunitatile materiale legate
de propria fortd de munca. Lista actiunilor intreprinse sau
planificate de companie in acest sens este prezentata mai
jos:

Siguranta

OMYV Petrom a adoptat masuri pentru a preveni si reduce
impactul negativ material asupra sanatatii si sigurantei
angajatilor si pentru a preveni si gestiona riscul de
accidente.
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Managementul Sigurantei Proceselor (PSM) este un
domeniu crucial pentru companie, deoarece este atat un
imperativ moral, cat si unul de afaceri, iar noi intelegem ca
un incident de siguranta a proceselor poate duce la
pierderea de vieti omenesti. PSM se caracterizeaza prin
detectarea in mod activ, analiza, evaluarea si reducerea
eliberarilor de substante periculoase si a incidentelor de
proces care ar putea aparea din cauza defectiunilor
procedurilor, echipamentelor sau tehnologiei de proces.

P Educatia si formarea pentru identificarea pericolelor si
constientizarea si atenuarea riscurilor (cu includerea
instruirii practice privind regulile de salvare a vietii in
Centrele de Instruire pentru Siguranta)

Principalul rezultat asteptat este cresterea nivelului de
cunostinte si constientizare in ceea ce priveste identificarea
pericolelor si reducerea riscurilor. Actiunea este continua si
se adreseaza propriei forte de munca a OMV Petrom.

in ceea ce priveste progresul, in 2025, 5.824 de angajati au
efectuat instruirea practica privind Regulile de Salvare a
Vietii in Centrele de Instruire pentru Siguranta. Pentru a
imbunatéati schimbul de cunostinte despre siguranta
proceselor, cele mai bune practici si invatarea din
evenimente, OMV Petrom implementeaza o serie de actiuni,
inclusiv distribuirea alertelor Beacon prin canale dedicate
(cum ar fi emailul, postarile in sala de control si discutiile Tn
sedinte), participarea specialistilor sai la sesiunile de schimb
de cunostinte despre siguranta proceselor ale OMV Group si
la modulele de instruire computerizata (CBT- Computer
Based Training) privind Siguranta Proceselor catre grupuri
tinta specifice. in 2025, au fost distribuite 12 alerte Beacon,
specialistii in siguranta proceselor au participat la patru
sesiuni de schimb de cunostinte, iar ~85% dintre participantii
planificati au finalizat modulele dedicate de instruire.

P Investigarea incidentelor, dezvoltarea si impartasirea
alertelor si lectiilor invatate

Pentru a asigura prevenirea incidentelor si imbunétatirea
continua a sigurantei, toate incidentele de nivel 3+ si HIPO,
incidentele de siguranta ale proceselor de Nivel 1 si Nivel 2
sunt investigate temeinic pentru a determina cauzele directe,
de baza si sistemice. in urma acestora, sunt implementate
actiuni preventive si corective care au scopul de a reduce in
cea mai mare masura posibila (as Low as Reasonable
Possible — ALARP) reaparitia acestora. Tn plus, pe baza
acestor constatari sunt dezvoltate si distribuite alertele de
siguranta si lectiile invatate, avand ca scop prevenirea
incidentelor similare. In 2025, au fost efectuate 40 de
investigatii pentru incidente cu nivel de severitate 3+ (adica

incidente care afecteaza sanatatea, mediul, bunurile sau
reputatia angajatilor proprii sau ai contractorilor), HiPo
(incidente cu potential ridicat de nivel 4 si 5 care ar fi putut
provoca deces), evenimente Tier 1 si Tier 2 de siguranta
proceselor. Lectiile invatate au fost dezvoltate pe baza
investigatiilor si distribuite in conformitate cu prevederile
Standardului privind Raportarea, Investigarea si Clasificarea
Incidentelor, rezultand in peste 957 de activitati de invatare
inregistrate in Sinergii.

P Audituri si inspectii pentru a verifica conformitatea cu
reglementarile legale si interne

Principalul rezultat asteptat este identificarea
neconformitatilor cu procesele si standardele legale si
interne si implicarea angajatilor in imbunatatirea
comportamentelor si de siguranta. Auditurile interne si
inspectiile sunt efectuate conform programului de audit
planificat si aprobat de fiecare divizie si acopera propria forta
de munca si activitatile OMV Petrom.

in ceea ce priveste progresul, Th 2025, au fost efectuate un
total de 14 audituri ale Sistemului de Management HSSE,
inclusiv audituri interne pentru entitati certificate 1SO. Tn plus,
compania a efectuat un numar de 14.484 inspectii privind
respectarea permiselor de lucru, 8.259 de vizite de
observatie HSSE si 1.883 evaluari ale regulilor de salvare a
vietii.

P Evaluari ale Riscurilor pentru Sanatate si Siguranta

Principalul rezultat asteptat este de identificare a pericolelor,
de evaluare a riscurilor si de stabilire a barierelor. Aceste
evaluari ale riscurilor sunt in conformitate cu cerintele legale
si privind conditiile de munca, sunt documentate in registrele
de risc, actualizate cand conditiile de munca s-au schimbat
si acopera propria forta de munca a OMV Petrom.

P Siguranta rutiera — IVMS (In Vehicle Monitoring System)
si instruirea Tn conducerea defensiva

in 2025, am continuat s& monitorizam performantele de
conducere a autoturismelor pentru angajatii nostri si sa
crestem gradul de constientizare privind siguranta rutiera
prin intermediul IVMS (In Vehicle Monitoring System).

Actiunea se aplica fortei de munca proprii a OMV Petrom si
este desfasurata continuu.

Rezultatele analizei lunare a datelor de monitorizare a

comportamentului in trafic ne ofera oportunitatea de a
identifica imbunétatirile necesare si de a recompensa
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comportamentele bune ale soferilor. Prin intermediul
instruirilor in conducerea defensiva am continuat sa oferim
continuu reimprospétarea cunostintelor si coaching pentru
soferi si sa le crestem gradul de constientizare privind
riscurile de trafic si expunerea la trafic. Actiunea vizeaza
forta de munca a OMV Petrom si este desfasurata continuu.

P Dezvoltarea scenariilor de incidente

Scenariile de incidente sunt dezvoltate si evaluate pentru
riscurile asociate activitatii operationale, in conformitate cu
Managementul Integrat al Riscurilor si Standardul de
Management al Riscurilor HSSE. Riscurile majore si
masurile corespunzatoare de atenuare sunt documentate,
evaluate si monitorizate intr-o baza de date la nivel de Grup,
denumita Sistemul Activ de Management al Riscurilor
(ARMS), care este actualizata bianual si implica
managementul la nivel superior Tn revizuirea riscurilor cu
prioritate ridicata. Aceasta actiune se aplica
facilitatilor/proceselor entitatii.

P> Dezvoltarea si implementarea Hartilor de Siguranta
Proceselor

Obiectivul acestei actiuni este de a defini o secventa clara
de activitati: Informarea privind siguranta proceselor,
Identificarea pericolelor din procese si Evaluarea riscurilor, si
Elemente de management al riscului pentru a spori
siguranta Tn cadrul facilitatilor. Actiunile intreprinse includ
asigurarea ca toate facilitatile au planuri de actiune pana la
sfarsitul anului 2025 si finalizarea tuturor actiunilor prevazute
in Planurile de Siguranta a Proceselor in fiecare an.
Acoperim activitatile de explorare si productie (E&P) si din
Rafinaria Petrobrazi, monitorizam trimestrial progresul in
definirea planurilor si implementarea actiunilor. 1n 2025, au
fost dezvoltate 50 de planuri si au fost implementate 442 de
actiuni.

P imbunétatirea calitatii datelor in IGRR (Registrul Integrat
de Risc) prin revizuiri trimestriale

Registrul Global Integrat al Riscurilor (IGRR) ofera o analiza
semi-cantitativa a riscului, permitdnd o Evaluare a Scorului
de Prioritizare (PSA) a actiunilor de siguranta a proceselor,
care evalueaza reducerea riscului obtinuta prin
implementarea fiecarei actiuni in raport cu efortul de
implementare a acesteia. Aplicabil pentru E&P si rafinaria
Petrobrazi, IGRR-ul este actualizat trimestrial de catre liderii
organizatiei locale sau cei de siguranta ai proceselor. Se
efectueaza revizuiri regulate privind stadiul si costul
actiunilor critice, iar IGRR urmareste elementele care
necesita masuri temporare de compensare. Aceste

Informatii sociale

| Declaratia privind Durabilitatea

actualizari trimestriale includ toate actiunile cu risc ridicat si
mediu rezultate din studii si audituri de siguranta.

P Riscurile de siguranta a procesului evaluate, masurile de
atenuare urmarite prin diferite instrumente si programe

Tn conformitate cu asigurarea integritatii instalatiilor, OMV
Petrom implementeaza Programe de Management si
Inspectie a Integritatii Conductelor, Planuri de Management
al Coroziunii in E&P si asistarea datelor pentru integritatea
instalatiilor (AIDA) in R&M. Acoperind E&P si Rafinaria
Petrobrazi, aceasta initiativa urmareste indicatori-cheie, cum
ar fi numarul de inspectii efectuate in cadrul programului de
integritate a conductelor, numarul de planuri de
management al coroziunii dezvoltate in 2025 si numarul de
inspectii Tn rafindrie. Aceasta actiune este monitorizata si
actualizatd anual. Tn 2025, au fost dezvoltate 29 de Planuri
de Management al Coroziunii pentru conducte si instalatii,
au fost desfasurate proiecte, iar pentru integritatea
conductelor au fost efectuate 136 de inspectii. in plus,
pentru evaluarea riscurilor de siguranta in procese,
programul PHA (Analiza Pericolelor de Proces) continua prin
dezvoltarea studiilor HAZOP (HAZards and OPerability. in
E&P, in 2025 au fost efectuate 106 studii HAZOP.

Asa cum s-a mentionat, Managementul Sigurantei
Proceselor (PSM) este un obiectiv crucial pentru companie
si intelegem ca un incident de siguranta a procesului ar
putea duce nu doar la pierderea de vieti, ci ar putea afecta
negativ si mediul. Astfel, actiunile mentionate mai sus
contribuie in mare masura la prevenirea si diminuarea
impacturilor companiei legate de Poluare E2.

Sanatate

OMV Petrom a adoptat actiuni pentru a spori impactul pozitiv
al companiei asupra sanatéatii angajatilor.

P Controale medicale ocupationale obligatorii

Rezultatul principal asteptat este evaluarea starii de
sanatate a angajatilor proprii ai OMV Petrom. Aceasta
actiune este continua si acopera propria fortd de munca a
OMV Petrom in Romania. in ceea ce priveste progresul, in
2025, 100% din controalele medicale obligatorii de medicina
muncii au fost efectuate, raportat la numarul de angajati
disponibili.

P> Platforma Health ON! — pentru bunastarea fizica:
programe preventive de sanatate, vaccinare antigripala,
servicii de fizioterapie
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Rezultatul principal asteptat al actiunilor desfasurate prin
intermediul Platformei Health ON! este cresterea
constientizarii, promovarea sanatatii si prevenirea
complicatiilor de sanatate. Actiunile sunt continue si acopera
propria fortd de munca a OMV Petrom in Romania.
Progresul este monitorizat prin participarea voluntara a
angajatilor la programele de sanatate dedicate.

P Platforma Health ON! — pentru bunastarea mintala si
suport psihologic

Alte actiuni sunt desfasurate prin intermediul Platformei
Health ON! pentru a spori impactul pozitiv al companiei
asupra bunastarii mintale a angajatilor si a oferi suport
psihologic, care reprezinta rezultatele principale asteptate.
Actiunile sunt continue si se aplica propriei forte de munca a
OMV Petrom in Romania.

P> Asigurarea privata de sanatate

Rezultatul principal asteptat este gestionarea necesitatilor
medicale pe baza simptomatologiei bolilor acute si/sau
cronice. Actiunea este continua si se aplica propriei forte de
munca a OMV Petrom. Progresul este monitorizat lunar si
trimestrial prin date statistice furnizate de asigurator cu
privire la numarul de angajati care au accesat asigurarea
privata de sanatate. Monitorizarea periodica a datelor
despre cereri asigura transparenta si respectarea
standardelor din industria asigurarilor, conduce la solutionari
mai rapide si la o satisfactie mai mare a clientilor, ajuta la
identificarea tiparelor si tendintelor in cereri, permitand
accesul la informatii statistice actualizate despre sanatatea
propriei forte de munca.

Oameni si cultura

OMV Petrom a adoptat actiuni pentru a amplifica impacturile
si oportunitatile pozitive ale companiei asupra conditiilor de
munca ale angajatilor si asupra tratamentului si
oportunitatilor egale.

P Procesul People days (revizuirea PXP si planurile de
succesiune)

Aceasta actiune reprezinta o evaluare a performantei si
potentialului, in randul angajatilor care ocupa pozitii la
anumite niveluri, al carei rezultat principal asteptat este
identificarea si dezvoltarea talentului, promovarea diversitatii
si mobilitatii, construirea unei rezerve de leadership si
stimularea performantei durabile in cadrul Grupului. Se
desfasoara anual si se aplica propriei forte de munca a OMV
Petrom. Acest proces de management al talentelor include

doua etape: prima consta in identificarea talentelor pe baza
unor criterii relevante referitoare la competentele de
leadership si valorile companiei, iar cea de-a doua etapa e
concentreaza pe dezvoltare si succesiune.

P Programul Fresh Graduates in Divizia E&P

Programul consta intr-un plan cuprinzator de crestere
profesionald, care se deruleaza pe o durata de doi ani si
include mentorat, un plan de cariera structurat, implicarea in
proiecte inovatoare si metode de formare variate care
dezvolta atat abilitatile tehnice, cét si cele interumane prin
experienta profesionala practica, munca in echipa si sesiuni
de formare personalizate. Rezultatul principal asteptat este
sa ofere o baza solida pentru dezvoltarea absolventilor,
pentru a-si lansa cariera cu succes, echipandu-i cu abilitati,
experienta si incredere. in 2025, un numar de 30 de
absolventi au beneficiat de acest program.

P> Programe de atragere a talentelor: Open4U, Her Energy
Academy, Programul de Burse "OMV Petrom
Excellence”

Programul de internship Open4U conecteaza tinerii cu OMV
Petrom, oferind o platforma pentru a-si lansa carierele cu
fndrumare de specialitate. Stagiarii exploreaza specificul
industriei energetice, se expun la mediul de afaceri si
lucreaza cu echipe experimentate, dobandind cunostinte si
experienta practica. Her Energy Academy este un program
de sase luni in care studentele participa la ateliere de lucru,
seminarii si vizite de studiu la rafinaria Petrobrazi si la
Petrom City. Accentul este pus pe autocunoastere,
capacitatea de angajare, branding personal si gandire
critica, echipand participantele cu abilitati esentiale pentru
carierele lor viitoare. Programul de burse "OMV Petrom
Excellence” sprijina studentii tehnici din anul doi de studiu si
ofera asistenta financiara si oportunitati de dezvoltare
profesional&, promovand excelenta academica si
profesionala in domeniile tehnice. Programele sunt
organizate anual si vizeaza propria fortd de munca a
Grupului OMV Petrom.

in ceea ce priveste progresul, in 2025, 49 de studenti au
beneficiat de experienta din cadrul celei de-a 13-a editii a
Open4U. Prin intermediul Her Energy Academy, 20 de tinere
au fost implicate printr-un program de formare tehnica in
facilitarea drumului catre o carierd de succes in sectorul
energetic. 54 de studenti cu performante deosebite au
beneficiat de o bursa prin programul de burse "OMV Petrom
Excellence”, provenind in principal din Universitatile
partenere.
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P Programul AZPC (De la A lla Z in P&C)

Programul AZPC isi propune sa imbunatateasca
transparenta si intelegerea proceselor esentiale legate de
angajati, si, in acelasi timp, s& promoveze conexiuni mai
strAnse ale acestora cu organizatia. Noul SharePoint despre
Pulse Check creat recent reprezinta un alt instrument AZPC
pentru a informa si a creste gradul de constientizare cu
privire la rolul si importanta Pulse Check. Tn plus, pagina
este actualizata permanent cu cele mai recente informatii
privind statusul masurilor implementate pe baza sondajului,
atat la nivelul intregii companii, céat si la nivelul diviziilor.

P Proiectul "Total Rewards Reveal”

Proiectul "Total Rewards Reveal” isi propune sa se asigure
ca toti angajatii inteleg intreaga amploare a cadrului actual
de recompense. Aceasta initiativa a dus la o transparenta si
accesibilitate imbunatatite, cu feedback pozitiv care
incurajeaza continuarea eforturilor si impartasirea
experientelor intre manageri.

n angajamentul nostru pentru transparenta, incepand cu
anul 2025, fiecare angajat are acces la propria compensare
totala anuala pentru anul precedent prin intermediul Total
Reward Statement (TRS), iar incepand cu septembrie 2025,
fiecare manager poate accesa TRS-ul echipei sale dintr-o

platforma unica, Employee Service. Acest program a inceput

in ianuarie 2024 cu initiativele de mai sus si va continua si in
2026.

P Proiectul privind diferentele salariale

Principalul rezultat asteptat este identificarea si evaluarea
cerintelor legate de diferentele salariale in conformitate cu
CSRD/ESRS si respectarea cerintelor legale ale Directivei
UE, precum si a legislatiei locale respective pentru OMV
Petrom si subsidiarele sale din tarile UE. De asemenea,
actiunea are ca scop rezolvarea diferentelor salariale in
conformitate cu cerintele legale. n functie de modul in care
Directiva UE va fi transpusa in legislatia locala, procesele si
politicile existente P&C vor fi revizuite pentru a reflecta
cerintele legale. Aceasta actiune este planificata anual si
acopera propria fortd de munca a OMV Petrom, in toate
operatiunile din tarile UE. Actiunea este planificata pentru a
identifica si evalua diferentele salariale si a evalua posibilele
scenarii pentru a indeplini cerintele legale.

P Competentele viitorului
Aceasta actiune are scopul de a ajuta OMV Petrom sa Tsi

atinga obiectivele de afaceri 2030 privind emisiile reduse de
carbon prin recrutarea de personal in toate Diviziile. Pe
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termen scurt si mediu, resursele LCB (Low Carbon
Business) sunt asigurate n principal printr-un mix de
angajari interne si externe pentru a garanta setul de
competente si mentalitatea potrivitd. Pe termen mediu si
lung, compania planuieste s& asigure capacitatile prin
dezvoltarea si imbunatatirea competentelor personalului
existent si prin valorificarea parteneriatelor existente, cum ar
fi prin Fresh Graduates din programele InnoEnergy si
Universitati. Aceasta actiune se refera la operatiunile proprii
ale OMV Petrom.

» My SF Learning

Platforma este actualizata continuu Tn ceea ce priveste
fnvatarea si dezvoltarea (pentru competente personale, de
leadership, de afaceri, tehnice si digitale), in conformitate cu
nevoile de afaceri si planurile de dezvoltare a angajatilor.
Oferta de invatare este disponibila prin intermediul
platformei interne, unde angajatii pot alege dintr-o gama de
optiuni de formare si dezvoltare adaptate pozitiei si
parcursului lor profesional. Principalul rezultat asteptat este
consolidarea unei forte de munca competente si bine
informate. Aceasta actiune este continua si vizeaza
operatiunile OMV Petrom. Progresul este monitorizat prin
informatiile disponibile in Platforma My Success Factors.

Actiunile suplimentare intreprinse in 2025 includ:

P Initiativa Engage with us — un spatiu deschis, comun si
sigur, in care angajatii isi pot exprima opiniile si pot
adresa idei sau sugestii pentru a co-crea dinamici
viitoare. Ca rezultat, au fost identificate ariile-cheie din
agenda People & Culture. Mai multe dintre aceste teme
sunt deja in curs de implementare, demonstrand progres
dincolo de analiza si trecerea catre actiune concreta.
Exemplele includ cresterea transparentei in zona de
Rewards, sustinuta prin introducerea Total Rewards
Statement, un efort consolidat de a imbunatati
accesibilitatea si claritatea privind recompensele.
Bunastarea angajatilor raméane o prioritate strategica,
sustinuta de un program cuprinzator care continua sa isi
extinda aria si numarul de participanti. Tn plus,
incluziunea la locul de munca este promovata activ, cu
un impact semnificativ obtinut prin initiativele de
colaborare inter-generationala, menite sa intareasca
dialogul intre generatii, transferul de cunostinte si
sentimentul de apartenent&. impreund, aceste actiuni
reflectd o abordare consecventa si structurata pentru
imbunatatirea experientei angajatilor, a practicilor
responsabile la locul de munca si a sustenabilitatii pe
termen lung in domeniul People & Culture.
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P Valorile Grupului OMV Petrom — Ne Pasé&, Suntem
Curiosi, Progresam — sunt integrate in tot ceea ce facem.
Pentru a le transforma in actiuni cu impact real, in 2025
am creat un set de instrumente practice care fi sprijina
pe angajati s ramana conectati, rezilienti si constienti,
contribuind la un mediu in care lucram cu sens Si
construim impreuna, permitand intregii organizatii sa
traiasca valorile noastre Tn mod consecvent si constient
— la nivel individual, de echipa si de leadership. Aceste
instrumente fac cultura noastra tangibila, accesibila si
usor de aplicat iTn munca de zi cu zi, sustinand o
mentalitate comuna care stimuleaza sustenabilitatea pe
termen lung. La nivel individual, setul de instrumente
include resurse pentru discutii despre comportamente,
ghiduri pentru integrarea valorilor in rutina zilnica,
materiale pentru gestionarea conversatiilor dificile si
transformarea comportamentelor, precum si materiale
vizuale practice (sabloane si stickere) pentru
imbunatatirea comunicarii si prezentarilor. Pentru echipe,
formate dedicate de workshop-uri si exemple de actiuni
colective bazate pe valori ajuta la transpunerea valorilor
in moduri colaborative de lucru, consolidand alinierea si
coeziunea. Pentru lideri, ghidurile privind modelarea
comportamentelor conforme valorilor sprijina crearea
unor medii psihologic sigure si orientate spre
performanta, in care oamenii pot creste si contribui la
potentialul lor maxim. Prin integrarea acestor
instrumente in practicile zilnice, aducem la viata scopul
si strategia noastra, consolidand o cultura care
accelereaza progresul si intareste rezilienta la nivelul
ntregii forte de munca. Informatii suplimentare sunt
disponibile in capitolul Conduita profesionala, sectiunea
[G1-1] Actiuni pentru avansarea culturii organizationale.

Pentru a identifica actiunile necesare si adecvate ca raspuns
la impacturile negative actuale sau potentiale asupra
angajatilor sai, OMV Petrom consulta angajatii prin dialog
pentru a obtine perspectiva acestora asupra impacturilor
negative potentiale si a le intelege preocuparile. Aceste
consultari au loc prin diverse canale de comunicare,
raportate Tn sectiunea Procese pentru colaborarea cu
lucratorii proprii Si cu reprezentantii lucréatorilor cu privire la
impacturi.

Cadrul general HSSE ghideaza OMV Petrom in identificarea
si abordarea impacturilor negative asupra sanatatii si
sigurantei angajatilor, in stabilirea obiectivelor, a planurilor
de actiune si a monitorizarii si raportarii periodice, cu
implicarea conducerii de nivel superior. in fiecare an, se
elaboreaza un plan HSSE bazat pe ghiduri si cerinte locale
si globale, cu revizuiri trimestriale pentru a evalua
implementarea acestuia. Rezultatele sunt prezentate si

analizate de reprezentantii conducerii la diferite niveluri
organizationale, ghidand actiunile companiei pentru a
reduce impacturile negative reale sau potentiale.

Pentru a reduce riscurile pentru sanatate si securitate, OMV
Petrom identifica, evalueaza si controleaza prompt
pericolele legate de sé@natatea si securitatea ocupationald, in
conformitate cu Standardul de Management al Riscurilor
HSSE si cu standardele internationale stabilite de
IOGP/IPIECA, care urmaresc evaluarea diferitelor riscuri,
inclusiv expunerea la substante chimice, stresul psihologic si
leziunile fizice. Echipa medicala si echipa locala HSSE
colaboreaza pentru a dezvolta si mentine registre complete
si actualizate ale riscurilor ocupationale la fiecare locatie.

Va rugém sé& consultati lista de mai sus pentru actiunile
planificate sau intreprinse de OMV Petrom pentru a urmari
oportunitatile materiale pentru angajatii sai.

Compania prioritizeaza prevenirea si atenuarea impacturilor
negative materiale asupra fortei sale de munca, prin politica
sa de personal care se concentreaza pe angajarea pe
termen lung, securitatea la locul de munca si planificarea
scenariilor de continuitate. In situatiile de transformare a
organizatiei, ajustari ale locurilor de munca, incetarea
contractelor individuale de munca sau a transferurilor,
compania evalueaza toate optiunile, se angajeaza intr-un
dialog constructiv si actioneaza cu atentie si responsabilitate
si se asigura ca drepturile si obligatiile existente sunt
mentinute de noul angajator prin intermediul dialogului
social.

Performanta exceptionala ih domeniul sanatatii si securitatii
este urmarita printr-un sistem robust de management HSSE,
ghidat de Viziunea, Misiunea, Politicile si Strategia
companiei. Pentru mai multe detalii legate de reglementarile
specifice si descrierile proceselor, consultati sectiunea
Politici din acest capitol. Toti angajatii OMV Petrom
beneficiaza de instruire regulatd HSSE specifica rolului,
pentru a preveni impacturile negative. Instruirile sunt
coordonate fie la nivel global (Grupul OMV), fie la nivel local
(Companie) si sunt organizate prin platforma My Success
Factors, in modulul Learning. Sesiunile interne locale sunt
realizate in cadrul fiecarei unitati de afaceri, adaptate
cerintelor legale legate de expunerea la locul de munca, iar
frecventa acestora depinde de specificul activitatii.

Informatii privind resursele alocate planului de actiune al

OMV Petrom au fost incluse in descrierea actiunilor, daca
acestea au fost relevante.
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Procesele, initiativele si reglementarile OMV Petrom, al
caror scop principal este de a oferi impacturi pozitive pentru
propria fortd de munca, sunt construite pe baza feedback-
ului continuu din diverse niveluri ale organizatiei si din toate
Diviziile, asigurand co-crearea si cresterea angajamentului.
Membrii Directoratului sunt implicati nu doar in procesul de
aprobare, ci si in comunicarea din intreaga organizatie, iar
subiectele cheie sunt diseminate prin Webcast-uri,
evenimente si comunicari pe Intranet.

Noile procese si initiative sunt discutate cu reprezentantii
angajatilor, permitand companiei sd obtina perspective din
toate categoriile de angajati si domeniile de afaceri.
Aspectele legate de conditiile de munca, securitatea locului
de munca, salariile minime si beneficiile sunt subiecte de
negociere in cadrul Contractului Colectiv de Munca (CCM),
reflectand un consens intre companie si reprezentantii
angajatilor, respectiv sindicatul reprezentativ.

OMV Petrom depune eforturi pentru a atenua impactul
asupra propriei forte de munca in timpul tranzitiei catre o
economie mai verde si neutra din punct de vedere climatic.
Compania colaboreaza cu partenerii sociali, respectiv cu

| Declaratia privind Durabilitatea

sindicatele, pentru a reduce impacturile negative asupra
angajatilor si pentru a identifica cele mai bune solutii pentru
a sprijini tranzitia acestora.

n acest sens, sindicatele sunt implicate din timp n proces
pentru a identifica categoriile vulnerabile, a explora solutiile
disponibile si a reduce impactul negativ al masurilor (prin
redistribuirea pe locurile de munca disponibile Tn
intreprindere, recalificare, perfectionare). in conformitate cu
legislatia si Contractul Colectivde Munca, OMV Petrom
ofera protectie pentru categoriile vulnerabile, timp liber
angajatilor afectati pentru cautarea unui loc de munca,
notificari prealabile si compensatii financiare, precum si
asistenta administrativa pentru a facilita accesul la serviciile
publice de somaj.

Indicatori si tinte
[S1-5] Tinte legate de forta de munca

OMV Petrom a stabilit tinte pentru a aborda impacturile,
riscurile si oportunitatile materiale aferente fortei sale de
munca. Acestea sunt prezentate mai jos:

Tinta Progres
Zero decese survenite in urma unui accident de munca 0 decese
Cresterea numarului mediu de ore de instruire la minimum 30 de ore anual per angajat 26 ore
Instruirea tuturor angajatilor din Grupul OMV Petrom in domeniul drepturilor omului ~56%
Cresterea ponderii femeilor in functii de conducere la 35% péana in 2030 30%
Masurarea si mentinerea nivelului de implicare’ -
Mentinerea pozitiei de lider in ceea ce priveste Rata Evenimentelor de Siguranta a Proceselor 0,18

" Nivelul de implicare este masurat in conformitate cu ciclurile aprobate (nu mai este anual). in 2025, sondajul Pulse Check nu a fost realizat (vezi explicatiile furnizate in paragraful [S1-2]
Procese pentru colaborarea cu lucratorii proprii si cu reprezentantii lucratorilor cu privire la impacturi);

[S1-6] Caracteristicile angajatilor intreprinderii

Numar de angajati defalcat pe gen

31 decembrie 31 decembrie

2025 2024
Gen - -
Masculin 7.318 8.189
Feminin 2.120 2.356
Alt gen - -
Nedeclarat - -
Total 9.438" 10.545

Alt gen: in unele State Membre este posibil ca persoanele sa se poata inregistra legal ca avand un al treilea gen, adesea neutru, care este clasificat ca "altul” in tabelul de mai sus. Cu
toate acestea, in cazul in care compania dezvaluie date despre angajati in cazul in care acest lucru nu este posibil, aceasta poate explica si poate indica faptul ca categoria "altele” nu

este aplicabila.

1 Comparativ cu anul precedent, efectivul total de personal a inregistrat o scadere, in principal ca urmare a programului de plecari voluntare si a incetarilor contractelor de munca prin

acordul partilor (conventie).

Informatii sociale



OMV Petrom Raport Anual 2025 | Declaratia privind Durabilitatea

Numar de angajati defalcat pe regiuni si tari

31 decembrie

31 decembrie

Europa 2025 2024
Romania 9.240 10.342
Alte tari 198 203
Total 9.438 10.545

Numar de angajati defalcat in functie de gen si tipul de contract

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Feminin Masculin Altul' Nedeclarat Total Feminin Masculin Altul' Nedeclarat Total

Numar de angajati - - - - - - - - - -
Numarul de angajati
permanenti 2.086 7.194 - - 9.280 2.294 7.910 - - 10.204
Numarul de angajati
temporari 34 124 - - 158 62 279 - - 341

" Genul asa cum este specificat de catre angajat

Numarul total de angajati care au parasit compania si rata de rotatie a angajatilor

2025 2024
Numar % Numar %
Numarul total de angajati care au parasit compania 1.481 16’ 464 4

" Comparativ cu anul precedent, rata fluctuatiei de personal a crescut in principal ca urmare a numarului crescut de incetari ale contractelor de munca asociate programului de plecéri

voluntare si incetarilor prin acordul partilor (conventie).

[S1-8] Acoperirea negocierilor colective si dialogul
social

Procentul total al angajatilor Grupului OMV Petrom
(Romania si alte tari) vizati de negocieri colective de

munca este de 98%.

Acoperirea negocierilor colective

Acoperirea negocierilor colective Dialog social

Angajati — din afara SEE
(estimare pentru regiunile
cu > 50 de angajati.
reprezentand > 10 % din
totalul angajatilor)

Angajati — SEE (pentru
tarile cu > 50 de angajati,
reprezentand > 10 % din
totalul angaijatilor)

Rata de acoperire

Reprezentarea la locul de
munca (numai SEE)
(pentru tarile cu > 50 de
angajati, reprezentand >
10 % din totalul
angajatilor)

80-100% Romania Romania

Informatii sociale
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in Romania, singura tara in care Grupul OMV Petrom are
un numar semnificativ de angajati definit ca cel putin 50
din numarul total de angajati reprezentand cel putin 10%
din numarul total la nivel de grup, toti angajatii sunt
acoperiti de mai multe contracte colective de munca.

Pentru celelalte tari (Moldova, Bulgaria, Serbia, Marea
Britanie, Ungaria si Italia), Grupul OMV Petrom nu are un
numar semnificativ de angajati.

[S1-10] Salarii adecvate

Toti angajatii OMV Petrom sunt remunerati cu un salariu
adecvat. OMV Petrom se angajeaza sa respecte

[S1-13] Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor

| Declaratia privind Durabilitatea

legislatia locala si nu ofera salarii sub salariul minim legal
local.

[S1-11] Protectia sociala

Toti angajatii din Grupul OMV Petrom din Romania,
Bulgaria, Serbia si Moldova sunt acoperiti de asigurare
de sanatate privata. Angajatii din Regatul Unit si Italia
sunt asigurati prin AXA. Alte beneficii standard pentru
angajatii cu norma intreaga includ bonus de pensionare,
n functie de vechimea in munca si concediu pentru
cresterea copilului. Angajatii OMV Petrom sunt acoperiti
de protectia sociala.

Cresterea profesionala, evaluari ale performantei si numarul mediu de ore de formare

2025 2024

Medie Medie

Procentul angajatilor care au participat la evaluari periodice ale performantei si ale evolutiei carierei 41% 41%

Numarul mediu de ore de formare pe angajat

26 19

[S1-14] Indicatori de sanatate si siguranta acoperiti de sistemul de management al sanatatii si
securitatii, bazat pe cerinte legale si/sau standarde sau

Toti angajatii din propria noastra forta de munca sunt ghiduri recunoscute.

Indicatori de sénatate si sigurantd ocupationala'®?

U.M. 2025 2024

Numarul orelor lucrate mil. 18 153

Numarul de decese ca urmare a vatamarilor legate de munca Numar 0 0
Rata (per 1

Frecventa medie a incidentelor cu una sau mai multe zile lucratoare pierdute fata de mil. de ore

timpul de lucru prestat lucrate) 0,17 0,34
Numarul accidentelor de munca care pot fi inregistrate Numar 10 7
Rata (per 1
mil. de ore
Rata accidentelor de munca care pot fi inregistrate lucrate) 0,56 0,48*
Numarul de zile pierdute ca urmare a vatamarilor legate de munca Numar 185 454

" Include personalul OMV Petrom si personalul desemnat/atribuit, care este platit direct de o companie din Grupul OMV Petrom, precum si personalul inchiriat care lucreaza pentru o
companie din Grupul OMV Petrom.

2 Indicatorii de s&natate si securitate pentru anul 2024 nu includ OMV Petrom Global Solutions S.R.L. (entitate din Romania contabilizaté prin metoda punerii in echivalenta). in Declaratia
de Sustenabilitate 2024, datele prezentate in acest tabel au inclus si OMV Petrom Global Solutions S.R.L.

3 Numarul de ore lucrate a crescut semnificativ in 2025 datorita internalizarii unor servicii (cresterea numérului de angajati) spre sfarsitul anului 2024, ceea ce a avut un efect pe intregul
an 2025 si astfel a dus la o expunere mai ridicaté la riscul de accidentari, deoarece mai multi angajati sunt expusi riscurilor asociate activitatilor operationale.

4 TRIR a crescut din cauza unui numéar mai mare de incidente minore (cazuri cu severitate redusa de tratament medical).

[Tema specifica entitatii] Indicatori privind Siguranta proceselor U.M. 2025 2024
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Tier 1 Numar 6 5
Tier 2 Numar 4 4
Rata evenimentelor legate de siguranta proceselor 0,18 0,16

[S1-16] Indicatori privind remuneratia (remuneratia
totala)

Raportul dintre remuneratia totala anuala pentru
angajatul cu cea mai mare remuneratie si remuneratia
mediana anuala totald pentru toti angajatii este 52,7.

[S1-17] Incidente, plangeri si incidente grave privind drepturile omului

Incidente, pléng_;eri si incidente grave privind drepturile omului

u.m. 2025 2024
Numarul de incidente grave privind drepturile omului legate de forta de munca a
intreprinderii Numar 0 0
Numarul de incidente grave privind drepturile omului legate de forta de munca a
ntreprinderii care sunt cazuri de nerespectare a Principiilor directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului si a Orientarilor OCDE pentru intreprinderile multinationale ~ Numar 0 0
Cuantumul total al amenzilor, sanctiunilor si compensatiilor pentru daune aferente
incidentelor grave privind drepturile omului legate de forta de munca a intreprinderii mil. lei - -

Informatii sociale =~ 171
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Lucratorii din lantul valoric

Grupul OMV Petrom extinde catre furnizorii si contractorii sai
cerintele legale, regulile interne si standardele aplicabile in
cadrul Grupului OMV Petrom, in scopul protejarii drepturilor
fundamentale ale lucratorilor din lantul valoric (inclusiv
drepturile muncii) si al asigurarii unor conditii de munca
sigure Tn leg&tura cu activitatile noastre de afaceri. In acest
sens, partenerii nostri din lantul de aprovizionare trebuie sa
respecte Codul nostru de Conduita sau, in cazul in care pot
face dovada existentei unor reglementari proprii adecvate,
standarde alternative echivalente. De asemenea, ne
rezervam dreptul de a inceta relatiile cu partenerii din lantul
de aprovizionare in cazul in care se constata neconformitai
sau daca acestea nu sunt remediate Tn timp util.

Impacturile materiale si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

Avand in vedere natura activitatii noastre, am identificat un
potential impact material negativ legat de sanatatea si
securitatea lucratorilor din lantul nostru valoric: riscurile de
siguranta asociate activitatilor desfasurate de contractori pe
amplasamentele operationale OMV Petrom.

Pe de alta parte, prin implementarea cadrului nostru de
management al lantului de aprovizionare, am determinat
existenta unui impact pozitiv actual: promovarea unor
principii solide privind Drepturile Omului de-a lungul lantului
valoric, prin implicarea furnizorilor, ce poate avea un efect
pozitiv asupra conditiilor de munca, dezvoltarii
competentelor si implicarii personalului.

Tn acest context, impacturile sunt aplicabile urméatoarelor
categorii de lucratori din lantul valoric din amonte:

P> Servicii: Lucratori ai contractorilor (Nivel 1) si
subcontractorilor (Nivel n) care presteaza servicii pe
amplasamentele Grupului OMV Petrom sau in numele
Grupului OMV Petrom, de exemplu foraj, transport rutier,
pe apa si aerian, mentenanta echipamente, inginerie,
administrarea cladirilor, catering, securitate, consultanti
care lucreaza din propriile birouri etc.

P Produse: Lucratori ai furnizorilor de Nivel 1 care livreaza
bunuri/materiale catre Grupul OMV Petrom
(compresoare, materii prime, conducte, motoare etc.)

in plus, OMV Petrom a identificat urmatoarele grupuri

vulnerabile, cu potential de a fi afectate material ca parte a
lucratorilor din lantul valoric al companiei:

Informatii sociale
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P Lucratori migranti

P> Persoane cu nevoi speciale
P Minoritati

» Femei

P Lucratori tineri si varstnici

» Lucratori in roluri periculoase

Prin extinderea standardelor noastre interne catre furnizori si
contractori, acordam prioritate sigurantei ca valoare
fundamentala.

Promovarea unor principii solide privind Drepturile Omului
de-a lungul lantului valoric consolideaza modelul nostru de
afaceri. Implicarea furnizorilor conduce la imbunatatirea
conditiilor de munca, dezvoltarea competentelor si cresterea
gradului de implicare a angajatilor. Pe masura ce furnizorii
se aliniaza cerintelor noastre de sustenabilitate, acestia
contribuie la crearea unui lant de aprovizionare mai rezilient,
iar parteneriatele pe termen lung sunt consolidate. Per
ansamblu, integrarea aspectelor legate de siguranta si
Drepturile Omului in strategia noastra reduce riscurile si
stimuleazé& schimbari pozitive, asigurand operatiuni
sustenabile si mentinerea unui avantaj competitiv.

Politici

OMV Petrom se angajeaza sa mentina standarde ridicate
privind drepturile omului si drepturile muncii pentru toti
lucratorii din lantul sdu valoric, asigurand salarii echitabile,
conditii de munca in siguranta si dreptul la negociere
colectiva. Compania implementeaza un Proces de Diligenta
in Materie de Drepturi ale Omului pentru a identifica
potentialele impacturi, a monitoriza eficacitatea masurilor
adoptate si a comunica rezultatele. in acest sens, OMV
Petrom are in vigoare urmatoarele politici pentru a aborda
impacturile semnificative legate de lucratorii din lantul
valoric:

P Codul de conduita

Politica subliniaza angajamentul OMV Petrom fata de
drepturile universale ale omului, inclusiv opozitia fata de
munca fortatd, sclavie, munca copiilor, traficul de persoane,
abuz, hartuire si discriminare sub orice forma, ghidand
conduita companiei in toate activitatile sale. Aceasta
urmareste respectarea drepturilor tuturor partilor interesate,
inclusiv ale angajatilor si furnizorilor, prin promovarea
egalitatii de sanse si a unui mediu de lucru pozitiv. Prin
impunerea acceptarii Codului sau de Conduita in etapele de
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precalificare si contractare a furnizorilor, OMV Petrom se
asigura ca acestia respecta standarde privind riscurile de
siguranta si sustin drepturile omului. Aceasta abordare
raspunde in mod direct impacturilor materiale identificate,
prin promovarea unor principii solide privind Drepturile
Omului de-a lungul lantului valoric, prin implicarea
furnizorilor si prin incurajarea unor conditii de munca mai
sigure.

P Directiva de achizitii corporative

Directiva stabileste procese esentiale pentru implicarea si
managementul furnizorilor, integrand considerentele privind
drepturile omului in etapele de precalificare, audituri si
intalniri. Prin aceasta Directiva, OMV Petrom isi propune sa
isi consolideze impactul pozitiv legat de promovarea unor
principii solide privind Drepturile Omului de-a lungul lantului
valoric, prin implicarea activa a furnizorilor.

P Standardul Management HSSE al Contractorilor

Standardul stabileste cerinte minime pentru integrarea
aspectelor HSSE in toate etapele managementului
contractorilor. Acesta defineste rolurile si responsabilitatile
pentru gestionarea performantei HSSE a contractorilor,
asigurand o abordare sistematica care creeaza asteptéari mai
ridicate decat cerintele reglementarilor locale. Obiectivul
este de a colabora cu contractori care pot gestiona in mod
eficient riscurile HSSE, cu evaluari adaptate nivelului de risc
al activitatilor contractate. Aceasta abordare proactiva
abordeaza pericolele de siguranta asociate cu activitatile
contractorilor si promoveaza principii solide privind
Drepturile Omului de-a lungul lantului valoric, avand un
impact pozitiv asupra conditiilor de munca, dezvoltarii
competentelor si implicarii angajatilor. Standardul se aplica
tuturor activitatilor relevante, cu accent in principal pe
domeniile cu risc ridicat si mediu.

Actiuni

Mecanisme de solutionare a reclamatiilor sunt implementate
pentru prevenirea si gestionarea impacturilor negative
asupra partilor interesate, inclusiv asupra lucratorilor din
lantul valoric. Aceste mecanisme permit urmarirea si
monitorizarea problemelor semnalate, precum si masurarea
numarului de reclamatii solutionate prin masuri de
remediere.

Am continuat practica noastra anterioara, de a implementa
acceptarea obligatorie a Codului de Conduitd OMV Petrom
ca parte a procesului de precalificare si a Conditiilor
Generale de Achizitie. Rezultatul asteptat este asigurarea
precalificarii acelor furnizori si contractori care indeplinesc
cerintele minime in materie de HSSE si sustenabilitate.

Procesul de precalificare se bazeaza pe o lista standardizata
de elemente si obiective, aliniata cu Sistemul de
Management HSSE al OMV Petrom (de exemplu: Politica
HSSE, ISO 9001, 14001, 45001) si cu obiectivele de
sustenabilitate (de exemplu: Politica de Sustenabilitate,
Politica privind Drepturile Omului si Mecanismele de
Solutionare a Reclamatiilor). Progresul privind stadiul
implementarii este evaluat de doua ori pe an prin verificari in
cadrul sistemului de control intern. In anul 2025, OMV
Petrom a evaluat 99 de furnizori noi din perspectiva criteriilor
sociale (de exemplu: munca copiilor, munca fortata,
negocierea colectiva) si de mediu. Un procent de 1% dintre
furnizori au fost descalificati pe criterii de mediu, in timp ce
niciun furnizor nu a fost descalificat pe baza criteriilor
sociale.

OMV Petrom promoveaza principii solide privind drepturile
omului de-a lungul lantului sau valoric prin implicarea
periodica a furnizorilor in evaluarile de sustenabilitate
Together for Sustainability (TfS) — desfasurate prin platforma
EcoVadis, precum si prin audituri si verificari de conformitate
HSSE in teren. Furnizorii sunt supusi evaluarilor EcoVadis,
iar cei care obtin un scor sub 45 trebuie sa implementeze
Departamentul Achizitii desfasoara doua tipuri de audituri:
audituri TfS la fata locului si audituri la distanta realizate cu
auditori externi, care acopera aspecte precum
sustenabilitatea, stabilitatea financiara, strategia si
securitatea cibernetica. Constatarile critice (,red flags”)
declanseaza actiuni de monitorizare ulterioara, inclusiv
solicitarea unor planuri de actiuni corective din partea
furnizorilor. in anul 2025, un numar de 7 audituri au condus
la implementarea unor masuri de follow-up. Progresul este
monitorizat lunar in cazul evaluarilor EcoVadis/TfS si
trimestrial Tn cazul auditurilor externe.

OMV Petrom a imbunatatit managementul subcontractorilor
prin implementarea unui proces de aprobare online prin
intermediul SAP BTP. Contractorii trebuie sa transmita
subcontractorii lor spre aprobare, asigurand conformitatea
acestora cu cerintele HSSE, drepturile omului si alte
standarde relevante. Se fac evaludri trimestriale. in anul
2025, 619 subcontractori au fost transmisi spre aprobare.

Pentru a preveni impactul nostru negativ in domeniul
sigurantei, am continuat implementarea intalnirilor de
schimb de experienta HSSE in care au cu participat
specialisti HSSE, manageri de contracte, responsabili de
contracte, a beneficiarilor, colaboratorilor si partenerilor.
Aceste Tntalniri au ca scop sporirea implicarii contractorilor si
furnizorilor prin identificarea oportunitatilor de imbunatatire,
impartasirea bunelor practici si monitorizarea indicatorilor de
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performanta contractuali (KPI), pentru a asigura
imbunatatirea continua si masurarea eficientd a
performantei, n special pentru contractorii cu risc HSSE
mediu si ridicat. Tematicile abordate includ Regulile de
Salvare a Vietii (Life Saving Rules), managementul riscurilor,
cultura de siguranta, audituri de siguranta, instruire,
drepturile omului si activitatile subcontractorilor. Tn anul
2025, au fost organizate 26 de astfel de intalniri.

OMV Petrom a integrat HSSE Walk-uri in actiunile
desfasurate Tmpreuna cu managementul contractorilor.
Acestea sunt menite sa promoveze drepturile omului,
siguranta si dialogul deschis de-a lungul lantului valoric. in
anul 2025, au fost efectuate aproximativ 8.200 HSSE Walk-
uri. De asemenea, organizam anual Forumuri HSSE si de
Siguranta Rutiera impreuna cu contractorii, in scopul
consolidarii colaborarii si pentru asigurarea schimbului de
bune practici. Sunt desfasurate audituri pentru evaluarea
conformitatii cu cerintele legale si contractuale HSSE,
inclusiv privind implementarea IVMS (sistemul de
monitorizare a vehiculelor), utilizarea camerelor de
supraveghere a comportamentului Tn siguranta pentru soferi
si certificarea ISO 39001 pentru transportatorii selectati. Tn
anul 2025, au fost efectuate 49 de audituri ale Sistemului de
Management HSSE pentru contractorii care isi desfasoara
activitatea pe amplasamentele OMV Petrom.

| Declaratia privind Durabilitatea

Ca parte a angajamentului de a sprijini contractorii in
atingerea unor niveluri similare de maturitate a culturii de
siguranta, OMV Petrom a finalizat in anul 2025 dezvoltarea
a 10 Centre de Instruire pentru Regulile de Salvare a Vietii
(Life Saving Rules). In aceste centre, contractorii sunt
pregatiti pentru integrare (onboarded) si beneficiaza de
instruiri cu aplicabilitate practica, cu scopul de a asigura
respectarea fiecareia dintre cele noua Reguli de Salvare a
Vietii ale OMV Petrom.

Pentru a reduce riscurile de siguranta in operatiunile din
sectorul serviciilor contractate, OMV Petrom utilizeaza
criteriile propriului Sistem de Management HSSE pentru a
evalua performanta contractorilor in raport cu cerintele
stabilite Tnainte de atribuirea contractelor, masurand in acest
mod nivelul de conformitate cu cerintele legale si interne .
Prin inspectii in teren Tmpreuna cu lucratorii si
managementul contractorilor, Compania monitorizeaza
implementarea masurilor de conformare in urma auditurilor
si identifica In mod colaborativ oportunitati de imbunatatire.

Tinte
OMV Petrom si-a stabilit tinte pentru a aborda impacturile

materiale asupra lucratorilor din lantul valoric. Acestea sunt
prezentate mai jos:

Tinta

Progres 2025

Verificarea tuturor furnizorilor noi in functie de
criteriile ESG obligatorii in procesul de
precalificare (an de referinta 2022)

99 furnizori

Zero decese survenite in urma unui accident
de munca

Indicatori

OMV Petrom utilizeaza urmatorii indicatori pentru a
monitoriza eficacitatea actiunilor referitoare la impacturile
materiale asupra lucratorilor din lantul valoric.

Indicatori privind achizitiile sustenabile

U.Mm. 2025 2024

Numarul de audituri ale furnizorilor cu un auditor extern’

Nr. 14 24

Numérul de (re) evaluari TfS efectuate prin EcoVadis?

Nr. 147 130

Numarul de furnizori cu un scor EcoVadis valabil (nu mai vechi de 3 ani)? Nr.

208 162

Numérul de audituri TfS efectuate?®

Nr. 12 2

" Rezultatul din 2025 a scizut in conformitate cu criteriile noastre interne utilizate pentru selectia furnizorilor care urmeaza sa fie auditati.
21n 2025 am cerut unui numé&r mai mare de furnizori s participe la evaluari EcoVadis si audituri TfS, conform cu angajamentele asumate fatd de organizatia TfS. Aceasta a rezultat intr-o

crestere a indicatorilor respectivi.
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Indicatori de sanatate si siguranti ocupationala’

U.Mm. 2025 2024
Numarul orelor lucrate mil. 372 40
Numarul de decese ca urmare a vatamarilor legate de munca Numar 0 0
Frecventa medie a incidentelor cu una sau mai multe zile lucratoare pierdute
fata de timpul de lucru prestat Rata (per 1 mil. de
ore lucrate) 0,33 0,32
Numarul accidentelor de munca care pot fi inregistrate Numar 21 17
Rata accidentelor de munca care pot fi inregistrate Rata (per 1 mil. de
ore lucrate) 0,57° 0,42
Numarul de zile pierdute ca urmare a vatamarilor legate de munca Numar 678 709

" Ca parte a eforturilor noastre generale de simplificare, aliniate la evolutiile recente ale legislatiei UE privind cerintele de raportare conform CSRD/ESRS, am re-evaluat semnificatia orelor
lucrate de angajatii OMV Petrom Global Solutions S.R.L. (entitate romaneasca contabilizata prin metoda punerii in echivalentad) pentru Grupul OMV Petrom in cadrul indicatorilor generali
de Sanatate si Securitate in Munca. Acestea au rezultat ca fiind imateriale in raport cu impactul negativ material identificat pentru Lucratorii din Lantul Valoric (riscuri de securitate asociate

activitatilor desfasurate de contractori in locatiile operationale OMV Petrom) si, prin urmare, au fost excluse din aria de raportare. Datele privind contractorii pentru OMV Petrom Global
Solutions S.R.L. sunt excluse in mod similar, intrucat au fost evaluate ca fiind cantitativ imateriale pentru expunerea asociata acestui impact material. Astfel, datele pentru 2024 au fost

recalculate pentru a asigura comparabilitatea.

2 Numarul de ore lucrate a scézut semnificativ in 2025 in urma internalizarii unor servicii (scaderea numarului de lucratori din lantul valoric) spre sfarsitul anului 2024, ceea ce a avut un

efect pe intregul an 2025.

3 TRIR a crescut din cauza unui numéar mai mare de incidente minore (cazuri cu severitate redusa — tratament medical si accidente de muncé urmate de restrictionarea activitatii).
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Comunitatile afectate

Calea noastra strategica este strans aliniata angajamentului  Politici
de a sprijini dezvoltarea comunitatilor. Prin dialog cu partile
interesate, prin intelegerea nevoilor si a specificului regional
si prin promovarea investitiilor sociale pe termen lung, ne
propunem sa avansam catre un viitor cu emisii reduse de
carbon, care imbina responsabilitatea fatd de mediu cu
incluziunea sociala. Dincolo de atenuarea impacturilor, OMV
Petrom se dedica crearii de oportunitati pentru comunitati,
ascultédndu-le nevoile, raspunzand preocuparilor lor si
sustinand initiative care promoveaza dezvoltarea si
rezilienta.

OMV Petrom a adoptat urmatoarele politici pentru a urmari
impactul pozitiv asupra comunitatilor afectate:

P Codul de Conduita

Conform Codului de Conduita, natura operatiunilor noastre
are un impact asupra comunitatilor locale in care operam.
Scopul nostru este de a stabili si mentine relatii bune cu
partile interesate. Multe dintre activitatile noastre comerciale
sunt vizibile pentru localnici si intr-o anumita masura vor
afecta comunitatile lor. OMV Petrom implementeaza
proiecte de dezvoltare comunitara care contribuie la nevoile
locale si la Obiectivele de Dezvoltare Durabila ale ONU.

Impacturi materiale si interactiunea cu strategia si
modelul de afaceri

OMV Petrom recunoaste ca strategia si modelul sau de
afaceri ar putea avea un impact asupra comunitatilor in care
opereaza. Astfel, angajamentul nostru de a realiza tranzitia
catre un viitor cu emisii reduse de carbon este strans legat
de angajamentul de a lucra indeaproape cu comunitatile
locale pentru a ne mentine licenta sociald de operare.
Licenta sociald de operare se bazeaza pe respectarea
drepturilor omului, a drepturilor muncii si pe promovarea
relatiilor pozitive cu comunitatile Tinconjuratoare.

P Standardul de Investitii Sociale

Standardul de Investitii Sociale asigura transparenta in
utilizarea eficienta a resurselor financiare alocate pentru
sponsorizari atat in numerar, cat si in natura, in contextul
impactului pozitiv al Companiei. Acesta ofera indrumari clare
asupra procesului prin care OMV Petrom se implica in
comunitatile in care opereaza in prezent, planifica sa
dezvolte sau intentioneaza sa desfasoare activitati viitoare.

Comunitatile care fac subiectul impacturilor materiale ale
OMV Petrom sunt: comunitatile locale (care includ rezidentii
din zonele adiacente operatiunilor OMV Petrom, rafinariei si
rutelor de conducte, direct afectate de operatiunile
companiei) si comunitatile situate de-a lungul lantului de
aprovizionare din amonte al companiei.

P Mecanismul comunitar de gestionare a reclamatiilor

Mecanismul comunitar de gestionare a reclamatiilor are
scopul de a creste impactul pozitiv al companiei in ceea ce
priveste crearea de oportunitati pentru comunitatile din jurul
furnizorilor si operatiunilor proprii. Procesul de gestionare a
reclamatiilor la OMV Petrom Group este integrat in Sistemul
de Management al Conformitatii, care asigura respectarea
prevederilor legale aplicabile si a reglementarilor interne.
Acest lucru are ca scop cresterea eficientei si eficacitatii
dialogului nostru cu partile interesate si, in special, cu
comunitatile, si reducerea riscurilor de neconformitate si a
consecintelor financiare pentru companie. Prin acest
mecanism, OMV Petrom isi propune sa respecte Principiile
directoare ale ONU privind Afacerile si Drepturile Omului.

OMV Petrom a identificat un impact pozitiv asupra
comunitatilor afectate: crearea de oportunitati pentru
comunitatile din jurul furnizorilor si operatiunilor proprii.
Compania contribuie semnificativ la bunastarea economica
si sociald a comunitatilor prin crearea de locuri de munca,
plata taxelor locale, alte plati catre guvernele locale, achizitii
locale si programe de dezvoltare comunitara. Implicarea
OMV Petrom in initiative locale si nationale din domenii
precum educatie, sanatate si mediu rezultd in impacturi
pozitive semnificative pentru diverse comunitati din
Romaénia. Proiectele noastre de investitii sociale sunt
prioritizate, planificate si gestionate in parteneriat cu partile
interesate locale, iar bugetul este alocat anual.

P Declaratia privind Politica Drepturilor Omului

Declaratia privind Politica Drepturilor Omului a OMV Petrom
subliniaza angajamentul companiei de a respecta drepturile
omului in toate operatiunile si lantul s&u de aprovizionare,
acesta fiind un principiu care ghideaza gestionarea situatiilor
referitoare la drepturile omului in activitatile zilnice de
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afaceri. Declaratia privind Politica Drepturilor Omului are
scopul de a creste impactul pozitiv al companiei in ceea ce
priveste crearea de oportunitati pentru comunitatile din jurul
furnizorilor si operatiunilor proprii. Politica detaliaza, de
asemenea, procesul de due diligence, gestionarea
reclamatiilor, strategiile de constientizare si comunicare ale
companiei. OMV Petrom respecta Declaratia Universala a
Drepturilor Omului si tratatele internationale, precum
tratatele de baza ale Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM) si, ca semnatara a Pactului Global al ONU, Compania
fiind angajata pe deplin in respectarea Principiilor Directoare
ale ONU privind Afacerile si Drepturile Omului si a Liniilor
Directoare ale OCDE pentru Intreprinderile Multinationale.
De asemenea, Compania este angajata sa respecte
drepturile fundamentale ale omului si se asteapta ca
angajatii si partenerii sai de afaceri sa adere la aceleasi
principii.

Colaborarea cu comunitatile afectate

OMV Petrom consulta direct diverse parti interesate, inclusiv
autoritati, cetateni sau ONG-uri locale din comunitatile Tn
care Tsi desfasoara activitatea, pe tot parcursul ciclului de
viata al proiectului, pentru a garanta ca punctele de vedere
ale comunitatii sunt luate in considerare si abordate. Acest
lucru include implicarea in faze cheie, precum in timpul
obtinerii autorizatiilor de mediu, a punerii in functiune, a
fazelor operationale si a dezafectarii. Investitile comunitare
si sociale sunt modelate de dialog si feedback continuu, cu o
prioritizare anuala a proiectelor colaborative care
maximizeaza impactul social. Sesiunile periodice de aliniere
si mecanismele de feedback contribuie la ghidarea si
evaluarea strategiilor de dezvoltare comunitara. Se acorda o
atentie speciala grupurilor vulnerabile, cum ar fi femeile,
copiii, minoritatile si imigrantii prin dialogul cu partile
interesate, colaborarea cu ONG-uri si mecanismele de
gestionare a reclamatiilor, pentru a asigura o colaborare
incluziva si eficienta.

OMV Petrom foloseste mai multe metode pentru a identifica
si intelege perspectivele comunitatilor. Prin mecanismul de
gestionare a reclamatiilor, ne asiguram ca perspectivele
membrilor comunitatilor, inclusiv a grupurilor vulnerabile,
sunt auzite si abordate eficient. OMV Petrom foloseste o
abordare sistematica pentru urmarirea si monitorizarea
problemelor ridicate prin mecanismele sale de gestionare a
reclamatiilor. Compania pastreaza o evidenta detaliata a
tuturor reclamatiilor, ceea ce permite:

P inregistrarea numarului de reclamatii pe categorii
P Raportarea numarului de reclamatii primite fata de
numarul de reclamatii rezolvate

P Raportarea numarului de reclamatii rezolvate prin
remediere.

in 2025, am inregistrat un numar total de 551 reclamatii din
categoriile societate, drepturile omului si mediu, dintre care
329 au fost legate de impactul social generat de operatiuni si
222 de impactul asupra mediului. 445 au fost rezolvate,
dintre care 208 prin remediere.

Actiuni

OMV Petrom nu a identificat niciun impact negativ material
asupra comunitatilor afectate in 2025. Compania mentine
mecanismul de gestionare a reclamatiilor ca principal proces
pentru identificarea oricaror impacturi si a actiunilor
necesare ca raspuns, precum si pentru oferirea si facilitarea
prin remediere. Tn plus, OMV Petrom desfasoara un dialog
continuu cu comunitatile locale pentru a identifica, atenua
sau preveni impacturile si alte repercusiuni care pot aparea
din operatiunile sale, conform reglementarilor interne privind
efectuarea Evaluarilor Impactului de Mediu si Social (ESIA)
pentru proiectele sale de afaceri.

Pentru a asigura crearea de oportunitati pentru comunitatile
locale, OMV Petrom implementeaza actiuni si aloca resurse
strategic pentru a se asigura ca peste 80% dintre comunitati
beneficiaza de programele sale de responsabilitate sociala.
in 2025, OMV Petrom a investit aproximativ 104 milioane
RON in astfel de initiative. Actiunile si resursele fac parte din
Planul Anual de Investitii Sociale al Companiei (care include
colaborarea cu ONG-uri locale si nationale) si vizeaza trei
domenii cheie:

> Educatie: Initiativele cheie includ programul ,Start in
educatie", coordonat de Fundatia OMV Petrom si World
Vision Romaénia, si care sprijina copii, parinti, educatori si
gradinite din comunitati defavorizate; prin programul ,Sa
fim prieteni - Fara bullying", Fundatia OMV Petrom si
Salvati Copiii Roménia contribuie la dezvoltarea psiho-
emotionala si promoveaza metodele educationale
pozitive; ,Acceleratorul Schimbarii Sociale”, implementat
de Asociatia pentru Relatii Comunitare si Fundatia pentru
Dezvoltarea Societétii Civile consolideaza capacitatea
ONG-urilor din Romaénia; si Fondul pentru Educatie
Prahova, coordonat de Fundatia Comunitara Prahova,
furnizeaza infrastructura digitald, activitati STEAM si
sportive pentru grupuri vulnerabile din judetul Prahova.

P Sanatate: Initiativele cheie includ proiectul ,Cutia
Bebelusului”, implementat impreuna cu Salvati Copiii
Romaénia si SAMAS, care sprijind nou-nascuti si mame
din comunitati vulnerabile; prin programul ,Primul pas
spre sanatate”, Fundatia OMV Petrom si Salvati Copiii
Romaénia au extins accesul la servicii medicale si
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echipeaza cabinete de medicina in toata tara; si
programul ,impreuna din prima zi”, care furnizeaza
echipamente neonatale avansate. in plus, OMV Petrom
a investit in renovarea Maternitatii Polizu, un proiect
coordonat de Salvati Copiii Romania care a imbunatatit
astfel ingrijirea pentru mii de mame si nou-nascuti.

P Mediu: Initiativele cheie includ modernizarea Liceului

Tehnologic , Tudor Vladimirescu” la standarde nZEB, ca
parte a programului ,Romania Eficienta", implementat
alaturi de Energy Policy Group (EPG); proiectul anual de
reimpadurire ,Romania Planteaza pentru Maine" cu
ajutorul organizatiilor Mai Mult Verde, Act for Tomorrow,

| Declaratia privind Durabilitatea

Adopta un Copac; si programul ,Verde pentru Viitor", prin
care Fundatia OMV Petrom sprijind conservarea
biodiversitatii si dezvoltarea conceptului de destinatie
ecoturistica a Parcului Natural Vanatori Neamt si a
Parcului Natural Putna-Vrancea, impreuna cu Fundatia
pentru Dezvoltarea Societatii Civile, Propark Fundatia
pentru Arii Protejate; Green for Alpha Generation,
dezvoltat de Fundatia OMV Petrom impreuna cu Teach
for Romania, este un program de educatie de mediu
adresat ciclului prescolar, primar si gimnazial, cu focus
pe intelegerea si relationarea Tntr-o maniera sustenabila
cu mediul Tnconjurator.

Padurea Copiilor, Plantam Fapte Bune in Roméania si

Tinte

Ca parte a obiectivului companiei de a avansa impacturile
pozitive in comunitatile in care operdm, am stabilit tinte

specifice:
Tinta Progres in 2025
Mentinerea gradului de acoperire a investitiilor sociale la >80% din comunitatile 100%

locale, in fiecare an

Realizarea unui procent anual de cheltuieli cu furnizorii locali de cel putin 85% din
totalul cheltuielilor de achizitii

" Acest rezultat se datoreaza in principal dimensiunii si complexitatii mari ale Proiectului Neptun Deep, care a atras noi investitii in lantul de aprovizionare, in special in zonele de apa
adanca si sisteme subsea, domenii noi atat pentru Romania, cat si, in unele cazuri, pentru regiunea Marii Negre.

80,8%'

Indicatori

Investitii sociale in comunitatile locale

u.m. 2025 2024
Suma totala mil. lei 104’ 131
Numarul beneficiarilor Numar >350.000 317.394

" Investitiile sociale variaza de la un an la altul, in functie de diversi factori, inclusiv de implementarea Politicii noastre de Investitii Sociale, precum si de sumele disponibile.
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CONDUITA PROFESIONALA 180
SECURITATE CIBERNETICA 187
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Conduita profesionala

Mentinerea unui comportament etic este esentiala pentru
construirea unei reputatii pozitive si pentru asigurarea si
pastrarea increderii partenerilor nostri de afaceri, a
clientilor si a partilor interesate.

| Declaratia privind Durabilitatea

n luna mai 2023, am lansat noile noastre valori de Grup:
Ne pasa | Suntem curiosi | Progresam. Aceste valori ne
ghideaza de-a lungul drumului si pe calea noastra catre
un viitor durabil.

Impacturile noastre materiale care stau la baza prezentarilor de informatii din acest capitol

Impacturi, Riscuri si Oportunitati Actual./ Tip Lant Valoric Politici
’ ’ Potential
P Codul de Conduit
P Codul de Etica in Afaceri
P Politica de Etica si Integritate
. o - » Directiva interna privind Platforma
O cultura organizationala puternica care .
romoveaza valoril‘e si consolideaza n de Integritate
rP;]od constant standa;’de inalte privind P> Politica HSSE OMV Petrom
. L stal P Impact  Operatiuni P> Directiva HSSE OMV Petrom
siguranta, etica si responsabilitatea Pot. n -
L T e Pozitiv Proprii » Standardul de Management al
sociald, genereaza un impact pozitiv . . .
« . . Sigurantei Ocupationale
asupra partilor interesate interne si ’ ’
externe récum si asupra mediullji P> Procedura de Management
P > asup Motivational HSSE
P Standardul de Constientizare si
Competente HSSE
Plstile intarziate din partea OMV Petrom P Codul de Conduits
ot,duce la vulnerabilitatea financiara a Pot Impact Amonte P> Codul de Etica In Afaceri
P ' Negativ P Directiva de Achizitii Corporative

furnizorilor si contractorilor care depind
de noi ca sursa principala de venit

P Standardul de Achizitii si Plati

Gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
[G1-1] Conduita profesionala si cultura corporativa

Politici
P Codul de Conduita

Codul de Conduita serveste ca un ghid de conduita
obligatoriu aplicabil tuturor angajatilor, partenerilor de afaceri
si reprezentantilor Grupului OMV Petrom si care se
concentreaza pe derularea unor operatiuni responsabile,
promovarea oamenilor si comunitatilor, practici de afaceri
etice, valori corporative si canale de raportare existente.
Pentru o descriere detaliata a Codului de conduita, va rugam
sa consultati sectiunea Managementul IRO, din capitolul
Schimbarile climatice.

Informatii privind guvernanta

P Codul de Etica in Afaceri

Codul de Etica in Afaceri al OMV Petrom stabileste reguli si
proceduri explicite pentru a asigura un comportament etic in
randul angajatilor in toate operatiunile. Codul abordeaza
domenii precum gestionarea cadourilor si invitatiilor,
gestionarea conflictelor de interese si supravegherea
donatiilor si sponsorizarilor, mentinand in acelasi timp o
politica stricta de toleranta zero fata de mita si coruptie.
Monitorizarea punerii in aplicare a Codului se face prin
cursuri de formare, sondaje privind etica in afaceri si
controale aleatorii (de exemplu, privind conflictele de
interese, cadourile si invitatiile). Directoratul OMV Petrom,
cu sprijinul Departamentului de Conformitate, este
responsabil pentru punerea in aplicare a Codului de Etica in
Afaceri. Codul este disponibil tuturor angajatilor pe platforma
REAL si pe pagina de intranet, in sectiunea Conformitate si
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este disponibil pe pagina de internet a OMV Petrom, abordat
fn mod constant in cadrul cursurilor de formare privind
conformitatea si Tnmanat noilor angajati, iar extern este
publicat pe pagina de internet a OMV Petrom.

P Politica de Etica si Integritate

Politica de etica si integritate face parte din cadrul de
reglementare etica interna al OMV Petrom, care include
Codul de Conduita, Codul de Etica in Afaceri si Directiva
interna privind Platforma de Integritate. Aceasta subliniaza
valorile noastre etice, cunoscute sub numele de Principii de
Integritate si defineste comportamentele dorite si acceptabile
care depasesc conformitatea cu reglementarile legale si
interne, pentru a ghida conduita in afaceri. Punerea sa in
aplicare este monitorizata prin sesiuni de formare si sondaje
privind etica Tn afaceri. Politica acopera toate operatiunile si
angaijatii, fara excluderi, iar Directoratul OMV Petrom,
sprijinit de Departamentul de Conformitate, este responsabil
pentru punerea sa in aplicare. Politica este disponibila
tuturor angajatilor, este comunicata partilor interesate cheie
prin intermediul reuniunilor Comitetului de Etica si
Integritate, al cursurilor de formare privind conformitatea si
este furnizata noilor angajati prin intermediul intranetului si al
platformei REAL sau prin iTnmanarea documentului.
Principiile Politicii de Etica si Integritate sunt prezentate si
partilor interesate externe prin intermediul site-ului nostru
web.

P> Directiva interna privind Platforma de Integritate

Directiva interna privind Platforma de Integritate a OMV
Petrom prezinta cadrul si principiile pentru Platforma de
Integritate, un sistem de raportare gestionat de o terta parte.
Aceasta stabileste politica OMV Petrom de protejare a
avertizorilor, asigurand confidentialitatea si anonimatul daca
este ales de catre avertizor. Monitorizarea se face prin
instruire si sondaje privind etica in afaceri. Politica acopera
toate operatiunile si angajatii, fara excluderi, iar Directoratul
OMV Petrom, sprijinit de Departamentul de Conformitate,
este responsabil pentru punerea sa in aplicare. Directiva
urmareste implementarea principiilor din Directiva (UE) 2019
privind protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale
dreptului Uniunii si din Legea roména 361/2022. Directiva
interna privind Platforma de Integritate este disponibila
angajatilor pe intranet si prin training-uri de conformitate. in
plus, Ghidul de buzunar ,Daca vezi ceva, spune ceva!” este
disponibil pe intranet, in sectiunea Conformitate/Platforma
de integritate.

P Directiva HSSE

Directiva HSSE a OMV Petrom ofera un cadru pentru
gestionarea aspectelor HSSE, cu scopul de a proteja
oamenii, mediul, bunurile si reputatia companiei, in
conformitate cu politica noastra HSSE si cu viziunea si
misiunea noastra ,Zero raniri — Protejam oamenii, mediul
fnconjurator si bunurile”. In plus, am stabilit un set de Reguli
de Salvare a Vietii care sunt esentiale in prevenirea
accidentelor.

P Standardul de Management al Sigurantei Ocupationale

Pentru a promova o cultura a sigurantei, am implementat o
serie de politici axate pe asigurarea sigurantei angajatilor la
locul de munca. In centrul abordarii noastre cuprinzitoare de
management HSSE se afla Standardul de Management al
Sigurantei Ocupationale OMV Petrom care cuprinde
structura organizationald, alocarea resurselor, procesele de
management si eficienta personalului si a echipamentelor in
cadrul culturii noastre de siguranta existente.

» Procedura de Management Motivational HSSE

Procedura promoveaza un comportament sigur in randul
angajatilor, contractorilor si partenerilor, cu un sistem corect
si transparent de recunoastere si masuri corective. In plus,
Standardul de Constientizare si Competente HSSE
stabileste criteriile esentiale pentru gestionarea calificarilor,
formarii si competentelor Tn domeniul HSSE in cadrul OMV
Petrom. Obiectivul sdu este de a se asigura ca toti angajatii,
de la Directorat la forta de munca in general, poseda
abilitatile si comportamentele HSSE necesare. Pentru mai
multe detalii privind Standardul de Management al
Sigurantei Ocupationale, Directiva HSSE OMV Petrom,
Standardul Management HSSE al Contractorilor, va rugam
sa consultati capitolul Forta de munca proprie, din prezenta
declaratie.

[G1-2] Gestionarea relatiilor cu furnizorii

Politici

Asiguram efectuarea la timp a platilor catre furnizorii nostri
printr-un set de politici si actiuni, care pot contribui la
reducerea potentialelor vulnerabilitati financiare cauzate de

intarzierea platilor pentru acei furnizori si contractori care
depind de noi ca sursa principala de venit.
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P Directiva de Achizitii Corporative

Directiva de Achizitii Corporative reglementeaza implicarea
si gestionarea furnizorilor, integrand aspecte legate de
drepturile omului in pre-calificarea furnizorilor, audituri si
intalniri, avand ca obiective principale sa optimizeze
costurile, calitatea, performanta HSSE si inovarea
furnizorilor si sustenabilitatea. Directiva sustine Obiectivele
de Sustenabilitate 2030 ale Grupului OMV Petrom si ambitia
privind Achizitille Sustenabile. Principiile si standardele
minime stipulate in aceasta directiva se aplica tuturor
activitatilor de achizitie apartinand OMV Petrom si filialelor
sale consolidate integral, cu exceptia achizitiilor de bunuri si
servicii care nu sunt gestionate de Departamentul de
Achizitii, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a acestei
directive - Achizitii Tn afara domeniului de aplicare al
Achizitiilor (de exemplu, activitati comerciale, servicii
bancare si de asigurari etc.), care sunt gestionate de alte
departamente. Unitatea ,Strategie si digitalizare” din cadrul
Departamentului de Achizitii efectueaza verificari
semestriale pentru a monitoriza punerea in aplicare a
Directivei de Achizitii Corporative. Directiva este elaborata
prin alinierea extinsa cu partile interesate interne, inclusiv cu
Departamentul de Plati si reprezentanti ai departamentelor
beneficiare si, de asemenea, pe baza informatiilor obtinute
in timpul colaborarii noastre cu partenerii externi, precum
CDP si EcoVadis. Cel mai inalt nivel de responsabilitate
pentru Directiva privind Achizitiile Corporative este detinut
de Directorul Departamentului de Achizitii si Guvernanta din
cadrul OMV Petrom, aceasta fiind aprobata in continuare de
Directorat. Continutul politicii este comunicat in mod regulat
prin canalele noastre interne pentru partile interesate
interne, in timp ce evenimentele dedicate si negocierile
contractuale sunt utilizate pentru implicarea furnizorilor si
contractorilor.

P Standardul de Achizitii si Plati

Standardul de Achizitii si Plati defineste cerintele minime
pentru intreg procesul, de la achizitie la plata, acoperind
activitati precum solicitarea, achizitionarea de la furnizori
externi (cu exceptia achizitiilor intre companii), primirea,
contabilizarea si plata bunurilor si serviciilor. Cerintele
acestui standard se aplica pentru toate achizitiile din cadrul
OMV Petrom si al filialelor sale consolidate integral.
Departamentele Achizitii si Plati supravegheaza
implementarea sa si monitorizeazéa respectarea termenelor
de plata la 60 de zile, in timp ce cel mai inalt nivel de
responsabilitate pentru Standardul de Achizitii si Plati este al
Directorului de Tehnologia Informatiei, care raporteaza direct
Directorului Financiar. Standardul este elaborat in urma unei
alinieri extinse cu partile interesate interne, inclusiv cu
reprezentantii Departamentului de Contabilitate si din
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departamentele beneficiare, si pe baza informatiilor obtinute
in cadrul colaborarii noastre cu partenerii externi, precum
CDP si EcoVadis. Chiar daca Standardul de Achizitii si Plati
este publicat doar pentru uz intern, conditiile de plata sunt
incluse in contractele-cadru sau in comenzile semnate de
furnizori si contractori.

Actiuni referitoare la cultura corporativa

Tn 2023, Grupul OMV Petrom a stabilit un set de valori
fundamentale: ,Ne pasa, Suntem curiosi, Progresam” pentru
promovarea unei culturi corporative sanatoase, care ne
ghideaza actiunile si sustin obiectivele strategice. Aceste
valori se aplica tuturor operatiunilor si angajatilor, fara
excluderi si reprezinta busola care ne aratd cum sa lucram
impreuna. Pagina de SharePoint ,Valorile noastre” este
actualizata permanent cu continut relevant, pe masura ce ne
concentram asupra transformarii valorilor in actiuni cu un
impact real. Oferta noastré de invatare si Dezvoltare poate fi
accesata n orice moment al anului de catre angajati si lideri.
Tn plus, fncorporam continuu Valorile in procesele pentru
angajati, proiecte si in oferta de Tnvatare si Dezvoltare la
nivelul OMV Petrom.

Ne angajam in dialog Tn cadrul echipelor si identificam in
mod colaborativ actiuni de imbunatatire a mediului de lucru
actual, de promovare a unei performante si implicari
crescute in cadrul echipei. Respectarea constanta a valorilor
noastre este asigurata prin feedback continuu primit la nivel
de companie privind nivelul de constientizare si implicare a
angajatilor in raport cu aceste valori. Mai exact, Procesul
anual de evaluare a performantei masoara aplicarea
valorilor ca obiectiv individual al angajatilor, chiar si in anii in
care Pulse Check nu este derulat. Pulse Check-ul se aplica
tuturor angajatilor Grupului OMV Petrom, evaluand nivelul
de implicare si satisfactie al acestora pe diverse dimensiuni,
n timp ce procesul anual de evaluare a performantei este
valabil pentru Grupul OMV Petrom, cu exceptia angajatilor
cu activitate de teren.

Actiuni legate de etica in afaceri si legislatia in domeniul
concurentei

Pentru a creste gradul de constientizare cu privire la etica si
integritate, oferim cursuri obligatorii de Etica in Afaceri
oferite periodic de Departamentul de Conformitate. Acestea
incorporeaza principiile etice si Politica de Integritate,
asigurand o intelegere aprofundata a cadrului nostru etic.
Progresul programelor de formare este masurat in functie de
numarul de persoane instruite pentru fiecare an al ciclului de
formare si de numarul de persoane care au efectuat e-
learning. Pentru managerii de nivel 1-4 si top management,
formarea obligatorie are loc atat in persoana, cét si virtual, la
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fiecare 3 ani, cu obiectivul de a acoperi 90% din functiile cu
risc. Ciclul nostru de 3 ani de instruire privind etica n afaceri
are in vedere un grup tintd mobil, deoarece actualizam lista
managerilor (L0-L4) in luna ianuarie a fiecarui an pentru a
reflecta schimbarile de rol, noile numiri si plecarile; apoi
instruim toate persoanele care au fost manageri in orice
moment in timpul acelui an al ciclului de instruire si fi
includem Tn raportari pe toti cei care au finalizat instruirea,
chiar dacé ulterior au parasit compania sau nu mai detin un
rol managerial. Aceasta abordare asigura faptul ca instruirea
anuala se bazeaza pe o populatie precisd de manageri,
captand in acelasi timp toate instruirile finalizate, in ciuda
schimbérilor organizationale inerente. in anul 2024, am
initiat un nou ciclu de instruire (2024-2026) cu un grup tinta
de 365 de manageri. in 2025, grupul tinta actualizat a ajuns
la 451 de manageri. Pana la sfarsitul anului 2025, am instruit
199 de manageri in cadrul ciclului de instruire actual. Pentru
toti angajatii si managerii cu acces la intranet, e-learning-ul
obligatoriu are loc la fiecare 2 ani. in plus, angajatii din prima
linie primesc mesaje de informare cu privire la Codul de
etica Tn afaceri prin intermediul fluturasilor.

Pentru a imbunatati intelegerea principiilor concurentei,
oferim instruire specializata obligatorie asigurata de
Departamentul de Conformitate axaté pe normele antitrust si
practicile de concurenta loiald. Acest program acopera
principiile esentiale, cerintele legale si exemple adaptate
pentru a asigura conformitatea cu legislatia in domeniul
concurentei. Pentru legislatia in domeniul concurentei am
identificat un grup tinta de 325 de angajati care lucreaza la
birou, dintre care am instruit 154 in 2025, ajungand la 83%
din grupul tinta. Ciclul de formare este de 3 ani (2024-2026),
iar tinta este de 90% din functiile cu risc.

in OMV Petrom este in vigoare un program de conformitate
care consta in masuri preventive, de detectare si reactive, si
care au ca scop prevenirea si reducerea riscurilor de
neconformitate in cadrul organizatiei. Masurile preventive
includ dezvoltarea de reguli obligatorii, pentru a evita
incélcarea legislatiei si desfasurarea de instruiri in acest
sens. In plus, angajatii din divizii pot solicita consultants si
se implementeaza verificari de conformitate in procesele de
afaceri, dupa cum este necesar. Pentru a detecta
comportamentele necorespunzatoare, incalcarile pot fi
raportate prin sistemul de avertizare si se realizeaza
monitorizarea factorilor externi pentru a identifica riscurile
incidente. Orice indiciu de comportament necorespunzator
este investigat si, daca este cazul, se iau masuri reactive.

Sistemul privind managementul conformitatii OMV Petrom a
fost auditat in 2023 de catre auditori externi, conform
standardului IDW PS 980. Concluzia auditului a fost ca

sistemul privind managementul conformitatii este considerat
o buna practica si potrivit pentru identificarea, controlul si
gestionarea tuturor riscurilor semnificative legate de
legislatia concurentei.

Actiuni referitoare la Cultura sigurantei

Traim Siguranta este un program sustinut de Consiliul de
Administratie, care urmareste sa genereze o schimbare
semnificativa Tn cultura de siguranta din OMV Petrom.
Implementarea programului a inceput in toamna anului
2024, iar in primul val am instruit 165 de ambasadori ai
sigurantei, care isi sprijind acum colegii prin coaching in
comportamente si principii ce vor conduce la operatiuni de
teren mai sigure. Pentru formarea acestor Ambasadori, au
fost livrate 33 de workshop-uri fata in fata in locatiile
operationale, precum si peste 2.000 de ore de coaching Tn
teren, desfasurate in peste 260 de locatii OMV Petrom.

Dupa finalizarea acestui prim val, ne-am angajat sa
continuam programul pana in 2030, instruind Thca 192 de
Ambasadori ai Sigurantei in fiecare an. In etapele
urmatoare, comunitatea Ambasadorilor Sigurantei va include
si contractori cheie, precum si colegi din alte companii ale
Grupului OMV Petrom (de exemplu, OPES).

Actiuni referitoare la Gestionarea Relatiilor cu furnizorii

Departamentul de Achizitii monitorizeaza permanent evolutia
termenelor de plata in sistemele informatice de raportare
interna ale OMV Petrom, pentru a se asigura ca termenele
de plata de 60 de zile sunt respectate. Pentru a preveni
intarzierile, cu o zi Tnainte de expirarea termenului de plata,
sistemul SAP propune spre plata toate facturile scadente, iar
acestea sunt platite automat a doua zi, fara a fi necesara
interventia manuala a personalului responsabil de plati. in
cazul in care exista facturi blocate pentru plata (de exemplu,
din motive fiscale), motivele sunt analizate de la caz la caz si
sunt initiate masuri de remediere.

[G1-1] Actiuni pentru promovarea culturii corporative

OMV Petrom a implementat un sistem cuprinzator de
management al conformitatii care graviteaza in jurul Codului
de Etica in Afaceri, conceput pentru a preveni, monitoriza si
aborda potentialele probleme etice, promovand o cultura a
eticii Tn afaceri. Codul nostru de Conduita, Politica de Etica
si Integritate si Directiva Interna privind Platforma de
Integritate, avizate de Directorat, sunt obligatorii in toate
tarile operationale. Etica si integritatea sunt promovate prin
programe de instruire si constientizare specifice, inclusiv
instruiri la angajare si instruiri recurente privind etica si
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integritatea, vizite ale echipei de Conformitate la zone de
productie si filiale, canale multiple de sesizare si prevederi
contractuale care consolideaza standardele noastre etice.

Valorile Grupului OMV Petrom - Ne pasa, Suntem curiosi,
Progresam - sunt integrate in tot ceea ce facem. In 2025,
am creat un set de instrumente practice pentru a asigura
aplicabilitatea valorilor, sprijinind angajatii s raméana
conectati, rezilienti si constienti, contribuind la un mediu in
care lucram cu sens si construim impreuna.

Ne implicam activ in initiative de consolidare a valorilor
noastre, cum ar fi:

P Transform bad behaviors, o campanie educationala
aflata in prezent in faza pilot in ariile functiilor suport,
pentru a creste gradul de constientizare cu privire la
modul in care comportamentele nepotrivite pot perturba
mediul de lucru.

P Un ghid practic, care ofera actiuni concrete pentru ca toti
angajatii sa poata integra valorile in activitatea lor,
indiferent de rol.

P Un format de ateliere pentru echipe, care stimuleaza
dialogul deschis despre ceea ce conteaza si despre cum
se poate colabora mai eficient.

P> Stickere inspirate de valori, usor de integrat in spatiul
digital, pentru a evidentia comportamente pozitive si a ne
reaminti aspectele importante.

P Training-uri despre Cultura si Valori, o lista curata de
cursuri online si workshop-uri ce abordeaza teme
precum colaborarea, incluziunea, leadership-ul si
adaptarea la schimbare.

P .Aplicarea valorilor” este un obiectiv obligatoriu in
planurile de performanta, reprezentand 10% din
rezultate.

P Continudm s& promovam instrumentul ,Valori in actiune”
din cadrul Programului de Recunoastere, pentru a
inspira comportamente pozitive. Acesta include acum
functionalitati extinse pentru a permite si celebrarea
lucratorilor in roluri de muncé fizica precum si a
echipelor, recunoscandu-i pe cei care demonstreaza
comportamente laudabile.

OMV Petrom a infiintat Comitetul de Etica si Integritate
pentru a promova cultura corporativa si a sustine
standardele de integritate. Acest comitet independent se
reuneste cel putin o daté pe an pentru a aborda problemele
de integritate si consolideaza pozitia de toleranta zero fata
de mita, frauda, furt si coruptie, asa cum este subliniat in
Codul de Etica in Afaceri, care este obligatoriu pentru toti
angajatii, inclusiv pentru filiale si personalul extern. OMV
Petrom evalueaza in mod regulat climatul etic prin
intermediul unor indicatori cheie, cum ar fi sondajele
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efectuate in randul angajatilor cu privire la cultura etica,
monitorizarea numarului si naturii rapoartelor de avertizare si
urmarirea ratelor de participare la instruire.

OMV Petrom a implementat un sistem cuprinzator pentru
raportarea si investigarea potentialelor incalcari ale Codului
nostru de Etica in Afaceri, ale politicilor legate de coruptie si
mita si ale oricarui comportament ilegal. Procesul de
identificare si investigare a problemelor este guvernat de
Directiva interna privind Platforma de Integritate, detaliata in
sectiunea Politici, de mai sus.

Canalele noastre de raportare includ:

P Platforma de integritate: Un sistem independent, operat
de o tertd parte, accesibil prin internet, care permite
raportarea anonima de catre partile interesate interne si
externe. Rapoartele primite sunt directionate catre
departamentele relevante, problemele legate de etica in
afaceri fiind gestionate de Departamentul de
Conformitate.

P Linia de asistenta privind etica in afaceri: O linie
telefonica gratuita in Romania pentru toate partile
interesate, rapoartele fiind directionate catre
Departamentul de Conformitate pentru investigare.

P O adresa de e-mail dedicatd conformitatii: Deschisa
tuturor partilor interesate, unde rapoartele sunt transmise
direct Departamentului de Conformitate pentru actiuni
ulterioare.

P Contact direct: Partile interesate interne se pot adresa
direct Departamentului de Conformitate sau Ofiterului de
Conformitate al OMV Petrom.

Exista un sistem de monitorizare a conformitatii, care
include evaluari aleatorii periodice ale conformitatii, pentru a
identifica potentiale cazuri de comportament ilegal sau care
contravin Codului de Conduita si Codului de Etica in
Afaceri. Obiectul verificarilor punctuale poate include
cadouri, invitatii si conflicte de interese etc., iar rezultatele
sunt raportate Directoratului OMV Petrom.

Din 2013, OMV Petrom este semnatar al Pactului Global al
Natiunilor Unite, sustindnd Principiile directoare ale ONU
privind afacerile si drepturile omului si contribuind la
Obiectivele de Dezvoltare Durabild ale ONU (ODD). Acest
lucru include aderarea noastra la cel de-al 10-lea principiu al
Pactului Global al ONU, axat pe eforturile anticoruptie.

Am stabilit canale interne de avertizare si a intreprins mai
multe actiuni pentru a spori gradul de constientizare si a
fncuraja cultura ,Speak-up”:
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P in 2023, a fost realizat un sondaj ,Speak-up” la nivelul
Grupului pentru a evalua nivelul culturii ,Speak-up” .
Principalele concluzii sunt urmatoarele: angajatii sunt
optimisti cu privire la raportarea neregulilor si sunt
constienti de Platforma de integritate ca modalitate de
sesizare. Vizibilitatea sustinerii ,culturii sesizarii” va fi
sporita in continuare prin toate mijloacele de comunicare
disponibile si se va pune accentul pe eliminarea oricaror
preocupari negative si atenuarea temerilor legate de
depunerea unei sesizari.

P Aspectele privind raportarea neregulilor au fost incluse in
sesiunile de formare privind etica in afaceri.

P Au fost afisate mesaje pe ecranele informative pentru a
incuraja raportarea abaterilor.

P Informatiile privind canalele de avertizare au fost
distribuite trimestrial impreuna cu fluturasii de salariu,
adresandu-se angajatilor din prima linie.

P Departamentul de Conformitate a reiterat in 2025
canalele de raportare disponibile tuturor managerilor
care raporteaza direct Directoratului.

Personalul din cadrul departamentului de Conformitate care
se ocupa de rapoarte este calificat si certificat, angajandu-se
in schimburi regulate cu colegii din domeniul de conformitate
atat din interiorul, cét si din afara organizatiei, inclusiv in
intalniri anuale ale Ofiterilor de Conformitate locali si
forumuri cu membrii Camerei Americane de Comert in
Romaénia (,AmCham”), precum si participand la webinar-ii
pentru a ramane informat cu privire la problemele de
conformitate.

OMV Petrom a implementat masuri de protectie a
avertizorilor in conformitate cu Directiva UE 2019/1937 a
Parlamentului European si a Consiliului, precum si cu Legea
romana nr. 361/2022 de transpunere a directivei de mai sus.
Dispozitiile privind protejarea si lipsa represaliilor pentru
persoanele care raporteaza abateri sunt incluse in Directiva
Interna privind Platforma de Integritate si aprobate de
Directorat. Prin intermediul Platformei de integritate,
avertizorii pot raporta Thcalcari in mod confidential si anonim,
iar pentru avertizorii care nu sunt anonimi, asiguram
protectia identitatii lor si oferim protectie n cadrul legislatiei
nationale. Investigarea rapoartelor si notificarilor efectuate
prin intermediul Platformei de integritate, inclusiv a
incidentelor de conduita in afaceri, include mai multe etape:
preselectia; atribuirea cazului; tratarea cazului; stabilirea
masurilor de urmarire si inchiderea cazului. Incidentele sunt
analizate Tntr-un mod prompt, independent si obiectiv, iar
rezultatele incidentelor investigate sunt raportate direct
Directoratului si Comitetului de Audit al OMV Petrom.

OMV Petrom asigura integritatea si comportamentul etic prin
programe obligatorii de instruire privind etica in afaceri si
legislatia antitrust. Aceste programe aliniaza angajatii la
standardele etice si Ti informeaza pentru a identifica
potentiale probleme, ratele de finalizare fiind monitorizate.
Programul nostru de formare include:

P Formare obligatorie fata in fatd sau virtuala in etica
afacerilor pentru managerii de nivel 1-4 si top
management, la fiecare trei ani. Durata cursului este de
o ora.

P Formare obligatorie e-learning in etica afacerilor pentru
toti angajatii care lucreaza la birou, la fiecare doi ani.

P Formare obligatorie fatd in fatd sau virtuald in Legislatia
in domeniul Concurentei pentru manageri si angajati in
zone cu risc ridicat, la fiecare trei ani. Durata cursului
este de 1,5 ore.

P> Formare obligatorie e-learning in Legislatia in domeniul
Concurentei pentru angajatii din zonele cu cel mai mare
risc, la fiecare doi ani.

P Programul de Orientare pentru Noii Angajati "NEO", o
formare oferita noilor angajati, impreuna cu distribuirea
codurilor etice catre noii angajati care necesita
recunoasterea lor scrisa.

Continutul acopera Codul de Etica in Afaceri al OMV
Petrom, principiile Politicii de Etica si Integritate, canalele de
raportare (cu un accent pe Platforma de Integritate) si
Politica noastra de Non-Represalii. Departamentul de
Conformitate este responsabil pentru oferirea acestor
instruiri, pentru sprijinul si indrumarea continua, mai ales
pentru personalul care gestioneaza reclamatiile. Ne angajam
sa continuam promovarea Politicii de Etica si Integritate Tn
cadrul OMV Petrom si al subsidiarelor sale.

Functiile, din cadrul organizatiei, care sunt cele mai expuse
riscurilor de mita si coruptie includ Achizitii, Vanzari, Afaceri
Publice si alte functii care interactioneaza cu autoritatile (de
exemplu, pentru autorizari si permise).

[G1-2] Gestionarea relatiilor cu furnizorii

OMV Petrom mentine relatii corecte cu furnizorii si asigura
efectuarea la timp a platilor pentru a reduce vulnerabilitatea
financiara a partenerilor de afaceri care depind de noi ca
sursa principala de venit prin stabilirea unui termen standard
de plata de 60 de zile pentru furnizori si contractori. Acesta
se regaseste in Directiva de Achizitii Corporative si
Standardul de Achizitii si Plati. Suplimentar, integram
cerintele de sustenabilitate in segmentarea furnizorilor,
performanta, intalniri si inovatie pentru a incuraja
schimbarea pozitiva si a aborda potentialele impacturi
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negative, cum ar fi perturbarile economice cauzate de
intarzierile la plata. Pentru a imbunatati rezilienta lantului de
aprovizionare si conformitatea cu cerintele CSRD si
CSDDD, avem implementat un Profil de Riscuri solid in
sistemele noastre IT interne pentru Furnizorii de Nivel 1,
care ia in considerare trei tipuri de criterii: risc de
sustenabilitate, risc de achizitie si risc HSSE. Monitorizdm
continuu evolutia termenelor de plata in sistemele noastre IT
interne de raportare si luam masurile adecvate pentru a
preveni si atenua potentialele impacturi negative generate
de intarzierile la plata.

in 2021, OMV Petrom s-a alaturat initiativei Together for
Sustainability (TfS), care adera la principiile Pactului Global
al ONU si Responsible Care®. Ca membru TfS, solicitam
furnizorilor sa participe la auditurile si evaluarile efectuate
prin EcoVadis si TfS, care evalueaza performanta si
practicile lor generale de sustenabilitate in domenii precum
mediu, responsabilitate sociald, munca si drepturile omului
(inclusiv sanatatea si securitatea angajatilor, conditii de
munca, dialog social, managementul carierelor si formarea,
munca minorilor, munca fortata si traficul de fiinte umane,
diversitate, discriminare si hartuire, drepturile omului in
relatie cu partile interesate externe), etica si managementul
lantului de aprovizionare. Tn plus, furnizorii trebuie s&
respecte obligatiile legale aplicabile si, de asemenea,
regulile si standardele noastre interne, inclusiv Codul nostru
de Conduita. Nerespectarea acestor cerinte poate duce la
incetarea relatiei cu furnizorul.

[G1-6] Practici de plata

| Declaratia privind Durabilitatea

Tn timpul etapei de selectie a furnizorilor, desfasuram
activitati de precalificare care evalueaza conformitatea
potentialilor furnizori cu standardele noastre HSSE si de
sustenabilitate. Acest proces este aliniat cu Sistemul de
Management HSSE al OMV Petrom (care include Politica
HSSE, ISO 9001, 14001, 45001) si cu Cadrul nostru de
Sustenabilitate (inclusiv Directiva de Sustenabilitate, Politica
privind Drepturile Omului si Mecanismele de Reclamatii).

Dupa precalificare, Departamentul de Achizitii, impreuna cu
reprezentanti ai departamentelor beneficiare, selecteaza
furnizorii pe baza criteriilor comerciale, legale, HSSE si
tehnice. Pentru a ne alinia cu obiectivele noastre de Achizitii
Sustenabile, folosim scorul EcoVadis si participarea la
Chestionarul privind Schimbarile Climatice pentru a evalua
performanta de sustenabilitate a furnizorilor in evaluarile
noastre comerciale.

Indicatori si tinte
Tinte legate de gestionarea relatiilor cu furnizorii

Asa cum este definit in Directiva de Achizitii Corporative si in
Standardul de Achizitii si Plati, ambitia OMV Petrom este de
a respecta termenii de plata de 60 de zile, pentru a preveni
orice perturbari cauzate de intarzierile la plata asupra
furnizorilor care depind de noi

U.M. 2025 2024
Timpul mediu de plata a unei facturi de la data la care incepe termenul
contractual/statutar de plata Nr. de zile 56 58
Procentul de plati aliniate cu termenii standard de plata % 88 93
Procese legale restante pentru intarzieri la plata Nr. 0 0

Informatii privind guvernanta
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Securitate cibernetica

OMV Petrom investeste in securitatea cibernetica pentru
a-si proteja tehnologia, activele, informatiile critice si
procesele, precum si reputatia, avand ca scop prevenirea
daunelor financiare sau reputationale cauzate de accesul
neautorizat la sistemele si datele sale. Mentinerea
expunerii OMV Petrom la amenintarile cibernetice in
limite definite si acceptabile este cruciala pentru intreaga
afacere.

La OMV Petrom, credem ca securitatea organizatiei
noastre incepe cu constientizarea si vigilenta angajatilor
nostri. Prin urmare, este vital ca toti angajatii sa participe
la programul nostru cuprinzator de constientizare in
domeniul securitatii informatiilor. Materialele de formare
au fost dezvoltate pentru a aborda si preveni exploatarea
vulnerabilitatilor umane comune.

Impacturile noastre materiale care stau la baza prezentarilor de informatii din acest capitol

i Actual / . . e s

Impacturi Potential Tip Lant Valoric Politici
Continuarea imbunatatirii securitatii A
informatiilor ersonale'si rotectia‘ Pot Impact Operatiuni
dreptullji la cF:)nfidentiaIitaTe ‘ pozitiv propril P Directiva de Securitate IT/OT
T toctiol 1 ‘t' P Standardul de Securitate IT/OT

bsa .pr(v) ecjiel Impotriva » Anexa 1 — Modelul de Guvernanta a
amenintarilor cibernetice ar putea s
d | ’f rtul datel ¢ Securitatii IT/OT

uce 1a urtul datelor cu carac er o Impact Operatiuni » Procedura de Securitate IT (Plus
personal, la cresterea vulnerabilitaii, Pot .

’ i negativ proprii Anexe)

chiar pana la perturbari operationale
sau incidente fizice cu impact asupra
mediului si societatii

Gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
[MDR-P] Politici

Pentru a raspunde potentialelor amenintari cibernetice si
a creste securitatea informatiilor confidentiale, am
implementat un set de directive, proceduri si actiuni.

Cadrul de Securitate pentru Tehnologia Informatiei si
Tehnologia Operationala (IT/OT) este conceput pentru a
alinia Managementul Securitatii intre IT si OT in OMV
Petrom, recunoscéand diferitele prioritati si constrangeri
ale diverselor afaceri. Acesta cuprinde un set de
documente, detaliate Tn cele ce urmeaza.

P> Directiva de Securitate IT/OT impune acest cadru si
include linii directoare de baza privind Utilizarea
Dispozitivelor, Utilizarea Privata, Continuturi Interzise,
Politica de Acces si Parole, Securitate Fizica si
Vizitatori, precum si Protectia Datelor si
Confidentialitatea.

P Standardul de Securitate IT/OT stabileste principii de
securitate generale pentru OMV Petrom, acoperind

alinierea cu Structurile de Afaceri, Guvernanta
Securitatii, Managementul Securitatii, Operatiunile de
Securitate si Managementul Resurselor.

P Anexa Modelului de Guvernanta a Securitatii IT/OT
defineste rolurile si responsabilitatile in cadrul
Organizatiei de Securitate IT/OT, impreuna cu
cerintele de securitate respective.

P Procedura de Securitate IT impune controalele de
securitate aplicabile principiilor de securitate
prezentate in Standardul de Securitate IT/OT.

Manualul Strategiei de Constientizare si Formare IT,
anexa a Procedurii de Securitate IT: ofera o strategie
pentru dezvoltarea si sustinerea unei culturi corporative
de constientizare prin campanii de constientizare,
inclusiv, dar fara a se limita la, sesiuni de formare.
Formarile de constientizare continua ar trebui sa fie
oferite angajatilor Grupului OMV Petrom la angajare si
anual pentru a sustine o cultura corporativa de
constientizare. Odata ce utilizatorii primesc acces de
baza (online sau fizic) la componentele IT, acestia
primesc materiale de constientizare in domeniul
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securitatii IT si li se ofera timp suficient pentru a se
familiariza cu acestea. Constientizarea in domeniul
securitatii IT ar trebui s& acopere, cel putin, cerintele de
securitate IT relevante pentru atributiile de serviciu ale
acestui utilizator si interactiunile potentiale cu
componentele IT

Aceste directive si standarde sunt monitorizate prin
audituri externe si evaluari de conformitate si se aplica
tuturor companiilor din Grupul OMV Petrom, angajatilor,
contractorilor si partenerilor de afaceri. Directoratul este
responsabil pentru implementarea acestora, fiind bazate
pe standarde internationale precum 1SO27001:2022,
ISO65443, NIST800-53, NIST800-82, 1ISO27005. Folosim
0 matrice in care am alocat responsabilitatea de revizuire
si transmitere de feedback pentru fiecare document din
cadru, catre diferite parti interesate, in functie de
domeniul lor de expertiza. Cadrul de Securitate IT/OT si
directivele si politicile adiacente sunt aplicabile tuturor
angajatilor pe platforma noastra de reglementari interne,
cu activitati de formare si constientizare oferite n diverse
formate. Cadrul este, de asemenea, aplicabil
contractorilor care utilizeaza sistemele noastre IT. Pentru
cei care se conecteaza la infrastructura noastra, avem
cerinte speciale (politica dedicata utilizatorilor externi in
care definim cerintele minime IT, interactiunile proiectului
etc.).

[MDR-A] Actiuni

Am implementat mai multe masuri de securitate
cibernetica si am efectuat procese de revizuire lunare
pentru a proteja activele OMV Petrom si a atinge un nivel
mai ridicat de maturitate generala in securitatea
informatiilor, avand masuri de prevenire, detectare si
reactionare, precum si audituri si evaluari interne.

P OMV Petrom desfasoara un program de
securitate/excelenta a informatiilor bazat pe planuri de
actiune dedicate care reflecta o abordare bazata pe
risc. In fiecare an, mai multe proiecte sunt selectate
prin procese de pre-evaluare, avand in vedere
principiile de alocare a resurselor si contributia lor la
reducerea expunerii la amenintarile cibernetice.
Proiectele gestionate de program contribuie la
imbunatatirea nivelului general de maturitate IT,
aducand beneficii tuturor functiilor OMV Petrom care
utilizeaza servicii bazate pe modelul operational IT al
Grupului.

P> Ca parte a cadrului referitor la Sistemul de

Management al Securitétii Informatiei (ISMS), avem
procese care asigura gestionarea continua a ciclului

Informatii privind guvernanta

| Declaratia privind Durabilitatea

de viata atat pentru activele hardware, cét si pentru
cele software. Implementam actualizari de securitate
si oferim instructiuni pentru a asigura cicluri de viata
consistente pentru hardware si software. Aceste
masuri se aplica tuturor activelor IT acoperite Tn baza
noastra de date interne.

P Pentru a proteja activele noastre si a preveni accesul
neautorizat, am implementat un proces de gestionare
a incidentelor. Aceasta abordare structurata este
utilizatda de OMV Petrom pentru a detecta, raspunde
si gestiona incidentele de securitate. Aceasta
abordare se aplica tuturor activelor cibernetice ale
organizatiei.

P Desfasuram simulari continue de brese si atacuri,
interne si externe, precum si teste de infiltrare pe
aplicatii si sisteme critice, pentru a ajuta la reducerea
numarului total de vulnerabilitati. Aceasta abordare se
aplica tuturor activelor IT acoperite in baza noastra de
date interne.

P Desfasuram Audituri de Securitate a Informatiei (de
exemplu, ISO 27001:2022, PCI-DSS, NIS etc.) pe un
domeniu definit legat de securitatea informatiilor
pentru a verifica implementarea si executarea
cuprinzatoare a cerintelor de reglementare in
domeniul securitatii informatiilor. Exista trei tipuri
diferite de audit care afecteaza OMV Petrom:

Reglementare: cerinte legale si legislative
obligatorii in domeniul securitatii informatiilor;
Certificari: cele mai bune practici din industrie
pentru a dovedi angajamentul fata de
managementul securitatii informatiilor si
capacitatea de a asigura afacerile esentiale;
Specifice fiecarei tari: cerinte legale si de
reglementare obligatorii specifice fiecarei tari
in domeniul securitatii informatiilor.

Aceste audituri se intrebuinteaza in functie de domeniul
lor de aplicare. De exemplu:

ISO 27001 evalueaza procesele de securitate
a informatiilor Tn raport cu standardul
PCI-DSS (standardul de securitate a datelor
din industria cardurilor de plata) este un set
de standarde de securitate conceput pentru a
asigura ca toate companiile care proceseaza,
stocheaza sau transmit informatii despre
cardurile de credit

NIS (directiva privind retelele si sistemele de
informatii) este o legislatie la nivelul UE
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privind securitatea cibernetica, care se refera
la aplicarea unui standard minim de securitate
pentru a proteja serviciile critice.

Acestea sunt activitati continue definite de reglementari si
cerinte de audit specifice.

P OMV Petrom desfasoara in fiecare an campanii
intensive de constientizare pentru a mentine un nivel
adecvat de constientizare a securitatii informatiilor
pentru angajatii nostri. Aceste eforturi de
constientizare acopera o gama variata de subiecte,
inclusiv probleme generale de securitate a
informatiilor, cerinte ad-hoc ca masuri de contracarare
n timp util pentru cazuri specifice de utilizare si
subiecte orientate catre grupuri tintd. Formatele
campaniilor includ sesiuni de formare e-learning
obligatorii cu verificari ale cunostintelor, videoclipuri
tematice, sesiuni de formare in sali de clasa, campanii
de e-mail anti-phishing si publicarea stirilor prin
intermediul intranetului si postari pe blogurile interne.
in 2025, au fost desfasurate 55 de tipuri diferite de
masuri de constientizare (de exemplu, sesiuni de
formare cu prezenta fizica, sesiuni de formare online
si campanii de phishing prin e-mail) pentru a ajuta la
atenuarea riscurilor avansate de securitate cibernetica
si, in acelasi timp, pentru a contribui la impactul
pozitiv legat de sistemul matur de management al
informatiilor in ceea ce priveste protectia datelor
personale.

P Sistemul nostru de Management al Vulnerabilitatilor
scaneaza toate activele IT pentru a mentine
stabilitatea sistemului, a aplica actualizari si a
securiza sistemele impotriva amenintarilor
cibernetice. Sistemul verifica eficacitatea
managementului de actualizari si ofera indrumari
atunci cand actualizarile software sunt insuficiente. in
plus, toate vulnerabilitatile de nivel Tnalt si critic sunt

[MDR-M] Indicatori privind securitatea cibernetica

atribuite automat responsabililor de remediere pentru
actiuni rapide, imbunatatind astfel pozitia noastra
generala in domeniul securitatii.

P Evaluam din perspectiva securitatii cibernetice toate
componentele IT introduse recent. Aceasta evaluare
implica respectarea cerintelor de securitate a
informatiei si desfasurarea de activitati precum
Analiza Impactului asupra Afacerii (BIA), implicarea in
Arhitectura Securitatii Cibernetice (CSA), atribuirea de
controale, Evaluari de Conformitate InfoSec, Evaluari
de Risc InfoSec si Teste de Securitate (Pentest).
Aceste evaluari asigura compatibilitatea cu sistemele
existente, identifica vulnerabilitatile de securitate si
garanteaza ca noile componente respecta
standardele de performanta, adaptabilitate, securitate,
cerintele de reglementare si cele mai bune practici din
industrie.

Resursele financiare alocate actiunilor referitoare la
Securitatea Cibernetica sunt considerate informatii
sensibile, astfel ca nu vor fi divulgate.

Indicatori si tinte
[MDR-T] Tinte

Ne-am stabilit urmatoarele ambitii pentru a asigura un
proces riguros, automatizat si continuu de identificare,
evaluare si remediere a vulnerabilitatilor si pentru a
imbunatati postura generala de securitate a OMV
Petrom, in conformitate cu obiectivele Cadrului de
Securitate IT/OT.

P Cresterea nivelului de maturitate al procesului pentru
securitatea IT la nivelul 4.0.

P> Atingerea celui mai inalt nivel de maturitate privind
guvernanta IT-OT (tehnologia informatiei - tehnologia
operatiunilor).

2025 2024

Numar de campanii de constientizare

55 57

Informatii privind guvernanta =~ 189
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Valoare economica

Informatiile privind crearea si distributia valorii economice
ofera o indicatie de baza despre modul in care OMV
Petrom a creat valoare pentru partile interesate. Valoarea

| Declaratia privind Durabilitatea

economica este informatie specifica entitatii, deoarece un
standard ESRS dedicat nu a fost publicat pe acest
subiect.

Impacturile si riscurile noastre materiale care stau la baza prezentarilor de informatii din acest capitol

Actual /

Lant

Impacturi, Riscuri si Oportunitati Potential Valoric Politici
S - o o ia Fiscala OMV P
Contribultii fiscale ridicate catre Statul Impact Operatiuni < SFrate.g 'a llsca? © etrom
A Pot. " P Directiva Fiscala
Roméan pozitiv proprii
Schimbairi legislative care duc la . P Gestionarea riscurilor la nivel de
. . ) . N . . Operatiuni .
impozite mai mari, afectand pozitia - Risc o ’rii companie (EWRM)
financiara a companiei prop
Efectul multiplicator (direct si indirect) al Pot Impact Operatiuni P> Strategia 2030
investitiilor in economia roméneasca ’ pozitiv proprii

Gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
[MDR-P] Politici

OMV Petrom a adoptat politici si a definit un flux de lucru
pentru a asigura conformitatea cu cerintele legale in vigoare
privind calcularea, declararea si plata impozitelor directe si
indirecte.

n ianuarie 2025, OMV Petrom a emis si publicat Strategia
Fiscald, implementata de Departamentul de Taxe din OMV
Petrom. Principalele domenii de aplicare ale politicii sunt
urmatoarele:

P> Planificarea Fiscala: Planificarea fiscald a OMV Petrom
sustine activitatile sale de afaceri si respecta legislatia
fiscala aplicabila, evitand planificarea fiscala agresiva si
asigurandu-se ca tranzactiile intre companiile afiliate
sunt conforme cu principiul pretului de piata.

P Cooperarea cu Guvernele: Compania promoveaza un
dialog deschis cu partile interesate, inclusiv guvernele si
autoritatile fiscale, pentru a rezolva dispute si a obtine
din timp acorduri si certitudine din partea acestora.

P Transparentd si Gestionarea Riscurilor: OMV Petrom
respecta reglementarile stricte de raportare financiara,
pregateste situatiile in conformitate cu IFRS si evalueaza
si gestioneaza continuu riscurile fiscale printr-un set
amplu de controale si proceduri.

Informatii privind guvernanta

Directiva Fiscala este cea mai cuprinzatoare reglementare si
defineste cerintele minime pentru impozite, taxe si
contributii, precum si pentru raportarea fiscala, preturile de
transfer si guvernanta TVA. Directiva stabileste proceduri de
conformitate si raportare, precum si responsabilitati
obligatorii intre Managerul local din domeniul financiar si
Departamentul de Taxe din OMV Petrom pentru impozitele
in cauza. Directiva se aplica impozitelor pe venit si capital,
precum si altor impozite, taxe si contributii, cum ar fi TVA,
impozitul pe titei, accize, impozitul pe energie, redevente de
productie, timbrele fiscale si penalitati, dobanzi si amenzi
legate de obligatiile fiscale. De asemenea, include preturile
de transfer relevante pentru scopuri fiscale. Aria de
aplicabilitate este OMV Petrom SA si filialele sale
consolidate integral. Managerii din domeniul financiar ai
OMV Petrom SA si ai fiecarei filiale consolidate integral sunt
responsabili pentru implementarea acestei politici.
Reglementarea a fost aliniata cu partile interesate interne
fnainte de aprobare si este publicata pe intranetul OMV
Petrom. Alte impozite, cum ar fi impozitele pe salarii si
contributiile la asigurarile sociale retinute din salarii si
remuneratii, procesele vamale si alte impozite pentru care
responsabilitatea evaluarii si calculului revine operatiunilor
de afaceri, cum ar fi contributiile la fondul de mediu si
impozitele de autorizare, sunt reglementate de alte politici
fiscale adoptate.

Implementarea Directivei Fiscale precum si a altor politici
fiscale adoptate este monitorizata prin Sistemul de Control
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Intern (ICS) disponibil la nivelul Grupului OMV Petrom. in
mod specific, in cazul contributiilor fiscale, ICS detaliaza
controalele care acopera calculul impozitelor directe si
indirecte, termenul de calcul si depunere a declaratiilor
fiscale, efectuarea platilor fiscale, verificarile si reconcilierile
necesare, precum si persoanele responsabile implicate in
procese, permitand aplicarea principiului celor patru ochi.
Fiecare control este atribuit entitatii/entitatilor din Grupul
OMV Petrom pentru care se aplica controlul respectiv;
frecventa, scopul, natura si valabilitatea acestuia sunt
definite. Persoanele responsabile sunt nominalizate pentru
executarea controlului, revizuirea, monitorizarea si
evaluarea performantei. Pentru mai multe detalii despre ICS,
va rugam sa consultati capitolul Prezentari de informatii cu
caracter general, sectiunea [GOV-5] Gestionarea riscurilor Si
controalele interne referitoare la raportarea privind
sustenabilitatea.

OMV Petrom a implementat un proces pe termen lung de
Gestionare a Riscurilor Strategice, cu scopul de a identifica,
analiza, evalua si aborda riscurile semnificative, cum ar fi
riscurile de piata, financiare, operationale si strategice.
Printre aceste riscuri, am identificat potentiale modificari
legislative care pot duce la impozite mai mari, afectand in
cele din urma pozitia financiara a companiei. Pentru a
gestiona acest aspect, am implementat un Standard de
Gestionare a riscurilor la nivel de companie (EWRM) care
defineste si sustine un program cuprinzator de EWRM.
Acesta ofera indrumari functiilor corporative, diviziilor de
afaceri si filialelor lor din cadrul Grupului OMV Petrom
privind evaluarea, gestionarea si raportarea riscurilor la toate
nivelurile. Acest standard defineste Cadrul EWRM care
ofera o abordare sistematica pentru gestionarea riscurilor,
permitdnd OMV Petrom SA si filialelor sale consolidate
integral sa ia decizii informate cu privire la riscuri si
oportunitati pe masura ce acestea apar. Directoratul este
responsabil pentru gestionarea generala a riscurilor in cadrul
Grupului OMV Petrom. Reglementarea a fost aliniata cu
partile interesate interne Thainte de aprobare si este
publicata pe intranetul OMV Petrom.

Desi impactul pozitiv aferent efectului multiplicator (direct si
indirect) al investitiilor in economia roméneasca nu este
acoperit de o politica specifica, OMV Petrom se angajeaza
sa sustina tranzitia energeticd a Romaniei prin Strategia sa
pentru 2030, care propune un plan de investitii de
aproximativ 11 mid EUR. Efectul multiplicator in economia
romaneasca a fost evaluat de grupuri independente si este
descris in continuare in acest capitol.

[MDR-A] Actiuni

Calculul, plata, transparenta si publicarea informatiilor
privind contributiile fiscale catre Statul Roman sunt
enumerate ca prioritati ale Grupului OMV Petrom (OMV
Petrom SA si filialele sale roméanesti). Impozitele contribuite
de filialele straine ale Grupului OMV Petrom nu sunt incluse
in aceasta declaratie, deoarece acestea sunt datorate
bugetului de stat al fiecarei filiale straine. Impozitele tipice de
afaceri, precum si impozitele specifice industriei (de
exemplu, redevente, impozitul pe exploatarea resurselor
naturale, impozitul pe veniturile suplimentare offshore etc.)
sunt incluse in aceasta declaratie. Romania este partea
interesata. OMV Petrom publica rapoarte anuale si
trimestriale pentru a facilita intelegerea contributiilor fiscale
si a politicilor. Aceste actiuni asigura transparenta si
conformitatea cu obligatiile fiscale, sporind increderea
partilor interesate si demonstrand angajamentul Grupului
OMV Petrom fata de practici fiscale responsabile. Actiunile
sunt desfasurate trimestrial sau anual, in functie de tipul de
impozit si de termenul limita legal obligatoriu pentru evaluare
si plata.

Monitorizém constant schimbarile politice si modificarile
legislative prin intermediul departamentului de Reglementare
si Afaceri Publice Corporative in domenii precum energie,
mediu, schimbari climatice, politici fiscale si activitati
comerciale. Toate schimbarile relevante sunt analizate si
implementate pentru a asigura cé bugetele, platile si
raportarile sunt permanent actualizate si conforme cu legile
si reglementarile. in Romania, f&ré o lege a lobby-ului, ne
exprimam punctele de vedere cu privire la aspectele de
afaceri si legislative prin canale publice de advocacy, cum ar
fi confederatiile sectorului de afaceri si asociatiile
profesionale. Elabordm si ne exprimam pozitia prin declaratii
de presa sau documente trimise autoritatilor. Implicarea
activa include contributii in timpul apelurilor de consultare
publicd, initiative de simplificare, solicitari de clarificare cu
privire la cerintele legislative si propunerea de modificari
care Tncurajeaza investitiile in Roménia. Pentru OMV
Petrom S.A. si filialele sale romanesti, Departamentul de
Taxe al OMV Petrom din cadrul Diviziei CFO coordoneaza
astfel de actiuni. Aceste actiuni sunt intreprinse atunci cand
se considera necesar. De asemenea, contribuim activ si ne
exprimam opiniile de fiecare data cand modificarile
prevederilor legale sunt supuse consultarii publice.

OMV Petrom se angajeazé sa sustina tranzitia energetica a
Romaéniei prin Strategia sa pentru 2030, care propune un
Plan de Investitii, cu investitii de aproximativ 11 mld EUR
intre 2022 si 2030, avand un efect multiplicator asupra
economiei Roméaniei. Planul de investitii isi propune sa
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valorifice oportunitatile emergente de pe piata, in timp ce
ofera valoare pentru toate partile interesate, fiind condus de
trei piloni cheie: tranzitia catre emisii de carbon scazute si
zero, cresterea cantitatii de gaze naturale in regiune si
optimizarea afacerilor traditionale.

Cea mai semnificativa investitie a OMV Petrom, proiectul
Neptun Deep, are un potential efect multiplicator in Romania
pentru perioada 2023-2044, care a fost evaluat independent
de Consilium Policy Advisors Group in iunie 2023.

Scenariul dezvoltat in aceasta evaluare se bazeaza exclusiv
pe datele disponibile public si pe expertiza si analiza
Consilium Policy Advisors Group. Desi informatiile compilate
in aceasta evaluare sunt considerate fiabile, acuratetea lor
nu este garantata si nu trebuie sa fie asumate ca substitut
pentru exercitarea judecatii personale a oricarui cititor.
Aceastda evaluare include declaratii cu caracter anticipativ,
cum ar fi prognoze sau asteptari care se bazeaza pe opinii si
estimari la data evaluéarii si sunt supuse riscurilor Si
incertitudinilor cunoscute si necunoscute. Avand in vedere
gradul mare de volatilitate si incertitudine pe pietele de gaze
naturale, conditiile fiscale si legislative, precum si economia
globala, rezultatele, indicatorii de performanta sau
evenimentele actuale pot fi semnificativ diferite de cele
exprimate sau implicate in astfel de declaratii cu caracter
anticipativ.

Aceasta evaluare ia in considerare o investitie de
aproximativ 4 mld EUR in proiectul Neptun Deep, din care
50% reprezinta partea OMV Petrom, si, in consecinta,
impactul economic cumulat direct, indirect si indus pe o
perioada de 22 de ani a fost masurat in termeni de:

P Impact economic in PIB: pentru perioada 2023-2044,
Proiectul Neptun va avea o contributie de 42 mld EUR
(echivalentul a 214 mld RON) la PIB-ul Romaniei,
reprezentand o crestere medie anuala echivalenta cu
0,67% din PIB-ul aferent anului 2022;

> Contributii estimate la Bugetul de Stat, inclusiv dividende
(presupunand un raport teoretic de distribuire de 100%)
si excluzand TVA: 22 mld EUR (echivalentul a 112 mid
RON);

P in aceeasi perioada, proiectul Neptun ar putea crea sau
mentine 9.100 de locuri de munca in intreaga Romanei.

Deloitte a realizat, de asemenea, un studiu in martie 2025
privind potentialul efect multiplicator al unei investitii de 1
mld EUR in sectorul onshore de explorare si productie de
petrol si gaze din Roméania asupra economiei roméanesti.
Scenariul dezvoltat in aceasta evaluare se bazeaza exclusiv
pe date disponibile public si pe expertiza si analiza Deloitte.
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Aceasta evaluare ia in considerare o investitie de
aproximativ 1 mld EUR in sectorul onshore de explorare si
productie de petrol si gaze din Romania si impactul
economic direct, indirect si indus asupra economiei
romanesti pentru anul constructiei si, in medie, pe parcursul
fiecaruia dintre cei 10 ani de productie, fiind masurat in
termeni de:

P Impact economic in PIB: o crestere de 5,8 mld EUR
(echivalentul a 30 mld RON) dupa cum urmeaza: 4,2 mid
EUR impact direct si indirect (echivalentul a 21 mid
RON) si 1,6 mid EUR impact indus (echivalentul a 8 mid
RON);

P Contributii la Bugetul de Stat, excluzand dividende: o
crestere de 3,1 mld EUR (echivalentul a 16 mid RON)
dupa cum urmeaza: 2,9 mld EUR impact direct si indirect
(echivalentul a 15 mld RON) si 0,2 mid EUR impact
indus (echivalentul a 1 mid RON);

P Impactul asupra ocuparii fortei de munca: investitia
creeaza si/ sau mentine aproximativ 43.500 de locuri de
munca, acoperind ~ 27.700 de locuri de munca directe si
indirecte in cadrul sectorului si pe lantul sau de
aprovizionare si ~ 15.800 de locuri de munca induse.

Valorile echivalente in RON au fost calculate folosind cursul
de schimb de inchidere de 5,0985 RON/EUR.

Totalul valorii CapEx alocata in 2025 pentru a adresa
actiunea privind sprijinirea tranzitiei energetice a Roméaniei
de catre OMV Petrom prin Strategia 2030, avand efectul
multiplicator asupra economiei Romaniei, este publicat in
Raportul Anual 2025, in capitolul Raportul Directoratului.

Indicatori si tinte
[MDR-T] Tinte

Obiectiv legat de contributia fiscala ridicata: Nu a fost stabilit
un obiectiv orientat spre rezultate masurabile. Politicile si
actiunile prezentate mai sus legate de contributiile fiscale s-
au dovedit a fi eficiente, deoarece am contribuit cu taxe
crescute catre Statul Roman. Ambitia noastra este de a
continua sa fim un contributor de incredere pentru Statul
Roman, platind intotdeauna impozitele la timp. Suma totala
a contributiilor (indicatorul utilizat pentru a masura progresul
de la an la an) este publicata anual in prezentarea catre
CFO care este inclusa in materialele din Adunarea Generala
a Actionarilor Anuala.

Obiectiv legat de modificarile legislative: Nu a fost stabilit un
obiectiv orientat spre rezultate masurabile. Politicile si
actiunile prezentate mai sus legate de modificarile legislative
s-au dovedit a fi eficiente, deoarece am contribuit cu taxe
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crescute catre Statul Roman in urma schimbarilor legislative ~ Obiectiv legat de efectul multiplicator: Nu a fost stabilit un
(de exemplu, plata in 2024 a contributiei de solidaritate pe obiectiv orientat spre rezultate masurabile. Ambitia noastra

titeiul rafinat). Ambitia noastra este de a asigura plata la timp  este de a sustine tranzitia energetica a Romaniei prin

a oricaror impozite potentiale mai mari in urma modificarilor Strategia OMV Petrom pentru 2030, la care ne-am angajat
legislative. public cu investitii de aproximativ 11 mld EUR fintre 2022 si

2030. Progresul se bazeaza pe investitiile realizate si
masurate an de an fata de 2022.

[MDR-M] Indicatori

u.m. 2025 2024
Contributiile fiscale catre Statul Roman’ mn RON 15.868 15.933
Din care impozite directe (in principal legate de impozitul pe profit,
redeventele pentru titei si gaz, impozitul pe veniturile suplimentare din gaz
natural, impozitul pe veniturile suplimentare offshore) mn RON 3.044 4.257
Din care impozite indirecte (in principal legate de accize si TVA) mn RON 12.076 10.830
Din care dividende mn RON 748 846

1 Contributiile fiscale catre Statul Roman in 2025 au fost similare cu cele din 2024. Taxele directe au fost mai mici in contextul contributiei de solidaritate pe titeiul rafinat platita in 2024, care nu mai este aplicabila in 2025, iar taxele indirecte au crescut ca urmare a unor cote mai

mari de accize si TVA mai mare
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Cerinte de prezentare de informatii ESRS

(Declaratia privind Durabilitatea)
Prezentare de informatii

[BP-1] Baza generala pentru intocmirea

(Declaratia privind
Durabilitatea)
Capitol

Prezentari de

[BP-1] Baza generala pentru intocmirea declaratiilor privind durabilitatea Declaratiei privind Durabilitatea informatii cu caracter
; general
. . . . e ey Prezentari de
[BP-2] Prezentari de informatii in legatura cu circumstante specifice [BP-2] Orizonturi de ltmp $! f“°d!f'°a” fafa informatii cu caracter
’ ’ de Declaratia anterioara ’
’ general
- . Prezentari de
[GOV-1] Rolul organelor de administratie, de conducere si de supraveghere [GOV-1] Rolul orgapelor de administratie, informatii cu caracter
’ ’ de conducere si de supraveghere g’eneral
[BOV-1 o suita orofesional [GOV-1 G1] Aspecte privind conduitain . Prezentar de
G1] onduita profesionala afaceri informatii cu caracter
general
Informatiile furnizate organelor de administratie, de conducere si de gggy;g;ﬁﬁg}f;igf dnaetrealdaeaoﬁs;):glteelg; Prezentari de
[GOV-2] supraveghere ale intreprinderii si aspectele de durabilitate abordate L . 9 informatii cu caracter
v administratie, de conducere si de ;
de acestea ’ ’ general
supraveghere
. - L ORI Prezentari de
[GOV-3] In_tegrarea performantei legate de durabilitate in sistemele de [GOV-3] Integrarea gustenab|l|te_at|| in informatii cu caracter
stimulente Remunerarea Directoratului ;
general
[GOV-3 Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele de [GOV-3-E1] Integrarea sustenabilitatii in infor!?rr]zi?ghagadrgcter
E1] stimulente Remunerarea Directoratului ;
general
) - Prezentari de
[GOV-4] Declaratie privind procesul de diligenta [GOv-4] Declar:it,llieé)rzlt\gnd procesul de informatii cu caracter
gent general
Gestionarea riscurilor si controalele interne referitoare la raportarea [GOV'.S] Gest|onar§a riscurilor si . Prez_gntarl de
[GOV-5] rivind durabilitatea controalele interne referitoare la raportarea informatii cu caracter
p privind sustenabilitatea general
’ . Prezentari de
[SBM-1] Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric [SBM-1] Strat;g:u,ln\:;i?ilgl de afaceri si informatii cu caracter
; general
. Prezentari de
[SBM-2] Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate [SBM-2] Intere§elg §|lpunctele de vedere informatii cu caracter
’ ; ale partilor interesate ;
; general
[SBM-2 Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea [SBM-2 S1] Interesele si punctele de . Prez:entan de
S ) ; ’ T . informatii cu caracter
S1] acestora cu strategia si modelul de afaceri vedere ale angajatilor proprii g'eneral
[SBM-2 . -, . [SBM-2 S2] Interesele si punctele de _Prezentari de
Interesele si punctele de vedere ale Angajatilor proprii X N : informatii cu caracter
S2] ’ ’ vedere ale lucratorilor din lantul valoric general
[SBM-2 Interesele si punctele de vedere ale Lucratorilor din lantul valoric [SBM-2 S3] Interesele si punctele de ) Prez_gntan de
e informatii cu caracter
S3] vedere ale comunitatilor afectate ’
’ general
Interesele si punctele de vedere ale Comunitatilor afectate [SBM-3] Impacturile, riscurile si Prezentari de
[SBM-3] oportunitatile materiale si interactiunea informatii cu caracter
acestora cu strategia si modelul de afaceri general
Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a IRO-1] Descrierea proceselor de Prezentari de
[IRO-1] - - 1P ox e P ’ identificare si de evaluare a impacturilor, a informatii cu caracter
riscurilor si a oportunitatilor semnificative A LT s . ;
; ; riscurilor si a oportunitatilor materiale general
) ) - . ) [IRO-2] Lista cerintelor de prezentare de Prezentari de
[IRO-2] Cr?\:::tae dduerapt:ielifaetnet:raei(rj'n?r:anfgr:rg::ilil din ESRS acoperite de declaratia informatii din ESRS acoperite de Declaratia informatii cu caracter
P P privind Durabilitatea a intreprinderii general
[E1-1]  Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice [E1-1] Planul de tranzifie pentru atenuarea g siile climatice
’ schimbarilor climatice
[ESB?/%Z Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea [ESRS2 SBM-3] Interactiunea cu strategia Schimbarile climatice
E1] acestora cu strategia si modelul de afaceri si modelul de afaceri
Politici legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la - Schimbarile climatice
[E1-2] ’ [E1-2] Politici
acestea
[E1-3] Actiuni si resurse legate de politicile privind schimbarile climatice [E1'.3] Actlu_n[ §i resurse in Ieggturg cu Schimbarile climatice
; ; politicile privind schimbarile climatice
inte legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la -4] Tinte legate de atenuarea chimbarile climatice
[E1-4] Tinte legate de at himbarilor climatice si adapt | [E1-4] Tinte legate de at Schimbarile climati
acestea schimbarilor climatice
[E1-5] Consumul de energie si mixul energetic [E1-5] Consum si mix energetic Schimbarile climatice

Index al continutului
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Cerinte de prezentare de informatii ESRS

(Declaratia privind Durabilitatea)
Prezentare de informatii

[E1-6] Emisiile brute de GES Scope 1, 2, 3

(Declaratia privind
Durabilitatea)
Capitol

Schimbarile climatice

[E1-6] Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si emisiile totale de GES si emisille totale de GES
[E1-7] Srli):?;tg(ljlitdeediiirzlozro'eCte de atenuare a emisiilor de GES finantate [E1-7] Absorbiile si stocarea de GES Schimbarile climatice
[E1-8] Stabilirea pretului intern al carbonului [E1-8] Stabilirea pretului intern al Schimbarile climatice
’ carbonului
[E2-1] Politici legate de poluare [E2-1] Politici Poluarea
[E2-2] Actiuni si resurse legate de poluare [E2-2] Actiuni Poluarea
[E2-3] Tinte legate de poluare [E2-3] Tinte legate de poluare Poluarea
[E2-4] Poluarea aerului. a apei si a solului [E2-4] Indicatori legati de poluarea aerului Poluarea
»aapels si a solului
[E3-1] Politici legate de resursele de apa si cele marine [E3-1] Politici Apa
[E3-2] Actiuni si resurse legate de resursele de apa si cele marine [E3-2] Actiuni Apa
[E3-3] Tinte legate de resursele de apa si cele marine [E3-3] Tinte legate de apa Apa
[E3-4] Consumul de apa [E3-4] Indicatori ai consumului de apa Apa
N/A Impactul material si interactiunea sa cu strategia si modelul de afaceri Descris pe scurt B!oglversna_tea $!
; ; 7 serviciile ecosistemice
N/A Politici Descris pe scurt Biodiversitatea si
serviciile ecosistemice
N/A Actiuni Descris pe scurt Biodiversitatea si
' serviciile ecosistemice
N/A Tinte Descris pe scurt Biodiversitatea si
’ serviciile ecosistemice
N/A Indicatori Indicatori si tinte B|Iol(':||ver3|ta.tea sl
v serviciile ecosistemice
[SBM-3] Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea o oﬁili\gglgnry;?::iuarlieéinii?:rrgitﬁj nea Forta de munca
acestora cu strategia si modelul de afaceri P ; A ; . proprie
’ acestora cu strategia si modelul de afaceri
[S1-1] Politici legate de forta de munca proprie [S1-1] Politici legate Qe forta de munca Forta de munca
; proprie proprie
Procese pentru colaborarea cu lucratorii proprii si cu reprezentantii [81-2] Procese pentru colaborarea cu Forta de muncd
[S1-2] Iucrétorilc‘;r U privire la impacturi propril S P ’ lucratorii proprii si cu reprezentantii proprie
P P lucratorilor cu privire la impacturi
. . . ) ) ) [S1-3] Procese de remediere a impacturilor Forta de munca
Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care . ; : P ’ :
[S1-3] lucraitorii proprii Tsi pot exprima preocupérile negative si canalele prin care lucratorii proprie
’ proprii Tsi pot exprima preocuparile
Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra fortei de Forta de munca
B munca proprii si abordari pentru atenuarea riscurilor semnificative si B — proprie
[51-4] pentru urmarirea oportunitatilor semnificative legate de forta de [S1-4] Actiuni
munca proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni
Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de Forta de munca
[S1-5] promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a [S1-5] Tinte legate de forta de munca proprie
oportunitatilor semnificative
[S1-6] Caracteristicile angajatilor intreprinderii [51-6] Catactens_hmIel_angajatjlor Forta de munca
’ intreprinderii proprie
) . . . - . [S1-8] Acoperirea negocierilor colective si Forta de munca
[S1-8] Acoperirea negocierilor colective si dialogul social dialogul social proprie
[81-10]  Salarii adecvate [S1-10] Salarii adecvate Forta de muncd
proprie
[S1-11]  Protectia sociala [S1-11] Protectia social Forta de munca
} ; proprie
} . ’ ! [S1-13] Indicatori de formare si de Forta de munca
[S1-13] Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor dezvoltare a competentelor proprie
[S1-14] Indicatori de sanatate si siguranta [S1-14] Indicatori de sanatate si siguranta Fort,e:)rdoeb:ir;unca
(51-16] Indicatori privind remuneratia (diferenta de remunerare si [S1-16] Indicatori privind remuneratia Forta de muncé
remuneratia totald) (remuneratia totald) proprie
[S1-17] Incidente, plangeri si probleme si incidente grave privind drepturile [S1-17] Incidente, plangeri si incidente Forta de munca

omului

grave privind drepturile omului

proprie
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Cerinte de prezentare de informatii ESRS

N/A

Impacturile materiale si interactiunea acestora cu strategia si modelul
de afaceri

(Declaratia privind Durabilitatea)
Prezentare de informatii

Descris pe scurt

(Declaratia privind
Durabilitatea)
Capitol
Lucratorii din lantul
valoric

Descris pe scurt

Lucratorii din lantul

N/A Politici :
valoric
N/A Actiuni Descris pe scurt Lucratorii din lantul
’ valoric
) ] Lucratorii din lantul
N/A Tinte Tinte valoric
N/A Indicatori Indicatori Lucratorii d!n lantul
valoric
N/A Impacturi materiale si interactiunea cu strategia si modelul de afaceri Descris pe scurt Comunitatile afectate
N/A Politici Descris pe scurt Comunitatile afectate
N/A Actiuni Descris pe scurt Comunitatile afectate
N/A Tinte Tinte Comunitatile afectate
N/A Indicatori Indicatori Comunitatile afectate
[G1-1] Cultura <_:05porat|va si politicile privind conduita profesionala si cultura [G1-1] Conduita pAro“feS|onlaAIaA si cultura Conduita profesionald
corporativa corporativa - Politici
[G1-2] Gestionarea relatiilor cu furnizorii [G1-2] Gestlonare;o:ﬁil;t,nlor cu furnizorii - Conduita profesionala
[G1-1] Cultura corporativa si politicile privind conduita profesionala si cultura [G1-1] Actiuni pentru promovarea culturii Conduita profesionala
corporativa corporative
[G1-2] Gestionarea relatiilor cu furnizorii [G1-2] Gestionarea relatiilor cu furnizorii Conduita profesionala
[G1-6] Practici de plata [G1-6] Practici de plata Conduita profesionala
[MDR-P]  Politici [MDR-P] Politici Securitate Cibernetica
[MDR-A] Actiuni [MDR-A] Actiuni Securitate Cibernetica
[MDR-T]  Urmarirea eficacitatii politicilor si a actiunilor prin intermediul tintelor [MDR-T] Tinte Securitate Cibernetica
[MDR-M] Indicatori privind securitatea cibernetics [MDR-M] Indicatori privind securitatea Securitate Cibernetica
P cibernetica
[MDR-P] Politici [MDR-P] Politici Valoare Economica
[MDR-A] Actiuni [MDR-A] Actiuni Valoare Economica
[MDR-T] Tinte [MDR-T] Tinte Valoare Economica
[MDR-M] Indicatori [MDR-M] Indicatori Valoare Economica

Index al continutului
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Anexa B

Cerinta de prezentare de informatii si punctul de date aferent

ESRS 2 GOV-1 Diversitatea de gen in cadrul organelor de conducere punctul 21 litera

(d)

Pilonul 3

Legea climei

Includere (capitol, sectiune) /

Relevanta (nesemnificativ si/sau
introdus treptat)

Prezentare de informatii cu caracter
general, Structura de guvernanta,
GOV-1

ESRS 2 GOV-1 Procentul membrilor din cadrul organelor de conducere care sunt
independenti punctul 21 litera (e)

Prezentare de informatii cu caracter
general, Structura de guvernanta,
GOV-1

ESRS 2 GOV-4 Declaratia privind procesul de diligenta punctul 30

Prezentare de informatii cu caracter
general, Structura de guvernanta,
GOV-4

ESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati in legatura cu combustibilii fosili punctul 40 litera

Prezentare de informatii cu caracter

(d) subpunctul (i) X general, Strategia noastrd, SBM-1
ESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati in legatura cu fabricarea de produse chimice ——

h LY Nesemnificativ
punctul 40 litera (d) subpunctul (ii)
ESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati in legatura cu arme controversate punctul 40 Nesemnificativ
litera (d) subpunctul (i)
ESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati in legatura cu cultivarea si productia de tutun Nesemnificativ
punctul 40 litera (d) subpunctul (iv)
ESRS E1-1 Planul de tranzitie pentru realizarea neutralitatii climatice pana in 2050 M Schimbarile Climatice, Strategie, E1-
alineatul (14) 1
ESRS E1-1 Intreprinderi excluse de la aplicarea indicilor de referinta aliniati la Acordul X Schimbarile Climatice, Strategie, E1-
de la Paris punctul 16 litera (g) 1
ESRS E1-4 Tintele de reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera punctul 34; X tsirir;mé)f_r“"e Climatice, Indicatori si
ESRS E1-5 Consumul de energie fosila din surse dezagregate in functie de sursa Schimbarile Climatice, Indicatori si
(numai sectoarele cu un impact ridicat asupra climei) punctul 38 tinte, E1-5
ESRS E1-5 consumul de energie si mixul energetic punctul 37 tSir(]:ngbf_l;Ie Clliiziile, el ¢l
ESRS E1-5 Intensitatea energetica asociata cu activitatile din sectoare cu un impact Schimbarile Climatice, Indicatori si
ridicat asupra climei Alineatele (40)- (43) tinte, E1-5
ESRS E1-6 Valorile brute din 1, 2, 3 si emisiile totale de GES punctul 44 X tsir“’trgmé’f_%"e Climatice, Indicatori i
ESRS E1-6 Intensitatea emisiilor brute de GES Alineatele (53)-(55) x tsir“’trgmé’f_%"e CllnElles, [elEzemE)
ESRS E1-7 Absorbtiile de GES si creditele de carbon punctul 56 X t?;:{;mé:a_r;le Szl lirelezien 6l
ESRS E1-9 Expunerea portofoliului indicelui de referinta la riscurile fizice legate de Introdus treptat
clima punctul 66
ESRS E1-9 Dezagregarea valorilor monetare in functie de riscul fizic acut si cronic Introdus treptat
punctul 66 litera (a) ESRS E1-9 Amplasarea activelor semnificative care sunt supuse X
unui risc fizic semnificativ punctul 66 litera (c).
ESRS E1-9 Defalcarea valorii contabile a activelor imobiliare in functie de clasele de X Introdus treptat

eficienta energetica punctul 67 litera (c).

ESRS E1-9 Gradul de expunere a portofoliului la oportunitatile legate de clima punctul
69

Introdus treptat

ESRS E2-4 Cantitatea din fiecare poluant enumerat in anexa Il la Regulamentul E-
PRTR (Registrul European al Poluantilor Emisi si Transferati) emisa in aer, apa si sol,
punctul 28

Poluarea, Indicatori si tinte, E2-4

ESRS E3-1 Resursele de apa si cele marine punctul 9

Apa, Gestionarea impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor, E3-1

ESRS E3-1 Politica specifica punctul 13

Nesemnificativ

ESRS E3-1 Oceane si mari durabile alineatul (14)

Nesemnificativ

ESRS E3-4 Total apa reciclata si reutilizata punctul 28 litera (c)

Apa, Indicatori si tinte, E3-4

ESRS E3-4 Consumul total de apa consumata ih m3 per venit net din operatiunile
proprii punctul 29

Apa, Indicatori si tinte, E3-4

ESRS 2- IRO 1 - E4 punctul 16 litera (a) punctul (i)

Biodiversitatea si ecosistemele,
Strategia, E4-SBM 3

ESRS 2- IRO 1 - E4 punctul 16 litera (b)

Biodiversitatea si ecosistemele,
Strategia, E4-SBM 3

ESRS 2- IRO 1 - E4 punctul 16 litera (c)

Biodiversitatea si ecosistemele,
Strategia, E4-SBM 3

ESRS E4-2 Practici sau politici durabile privind terenurile/agricultura punctul 24 litera

(b)

Introdus treptat (Quick-fix)

ESRS E4-2 Practici sau politici durabile privind oceanele/marile punctul 24 litera (c)

Introdus treptat (Quick-fix)

ESRS E4-2 Politicile de combatere a despaduririi punctul 24 litera (d)

Introdus treptat (Quick-fix)

ESRS E5-5 Deseuri nereciclate punctul 37 litera (d)

Nesemnificativ
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Cerinta de prezentare de informatii si punctul de date aferent

ESRS E5-5 Deseuri periculoase si deseuri radioactive punctul 39

Pilonul 3

=
2
c
[}
5
o
3
o
o)
14

Legea climei

Includere (capitol, sectiune) /
Relevanta (nesemnificativ si/sau
introdus treptat)

Nesemnificativ

ESRS 2- SBM3 - S1 Riscul de incidente de munca fortata punctul 14 litera (f)

Forta de munca proprie, Strategia,
S1-SBM 3

ESRS 2- SBM3 - S1 Riscul de incidente de munca a copiilor punctul 14 litera (g)

Forta de munca proprie, Strategia,
S1-SBM 3

ESRS S1-1 Angajamente privind politica in domeniul drepturilor omului alineatul (20)

Forta de munca proprie, Gestionarea
impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor, S1-1

ESRS S1-1 Politici de diligenta in privinta problemelor abordate de Conventiile

Forta de munca proprie, Gestionarea

fundamentale 1-8 ale Organizatiei Internationale a Muncii alineatul (21) X |mpactu_r|!o_r, el ]
’ ’ oportunitatilor, S1-1
Forta de munca proprie, Gestionarea
ESRS S1-1 Procese si masuri de prevenire a traficului de persoane punctul 22 impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor, S1-1
ESRS S1-1 Politica de prevenire a accidentelor la locul de munca sau sistemul de For’ga de'munf;a proprie, Seaiieniiy
estionare a acestora punctul 23 e e ey, EEuer s
9 P oportunitatilor, S1-1
Forta de munca proprie, Gestionarea
ESRS S1-3 mecanisme de solutionare a reclamatiilor/plangerilor punctul 32 litera (c) impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor, S1-3
ESRS S1-14 Numarul de decese si numarul si rata accidentelor legate de munca X Forta de munca proprie, Indicatori si
punctul 88 literele (b) si (c) tinte, S1-14
ESRS S1-14 Numarul de zile pierdute ca urmare a vatamarilor, accidentelor, deceselor Forta de munca proprie, Indicatori si
sau bolilor punctul 88 litera (e) tinte, S1-14
ESRS S1-16 Disparitatea salariala de gen in forma neajustata punctul 97 litera (a) X Nesemnificativ
ESRS S1-16 Un nivel excesiv al raportului dintre remuneratia directorului general si cea Forta de munca proprie, Indicatori si
a lucratorilor punctul 97 litera (b) tinte, S1-16
ESRS $1-17 Incidente de discriminare punctul 103 litera (a) Er?tr;a gf_;“?“”ca ST, ezt o
ESRS S1-17 Nerespectarea Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si M Forta de munca proprie, Indicatori si
drepturile omului si a orientarilor OCDE punctul 104 litera (a) tinte, S1-17
ESRS 2- SBM3 - S2 Risc semnificativ de munca a copiilor sau de munca fortata in Introdus treptat (Quick-fix)
lantul valoric punctul 11 litera (b)
ESRS S2-1 Angajamente privind politica in domeniul drepturilor omului punctul 17 Introdus treptat (Quick-fix)
ESRS S2-1 Politici privind lucratorii din lantul valoric punctul 18 Introdus treptat (Quick-fix)
ESRS S2-1 Nerespectarea Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile X Introdus treptat (Quick-fix)
omului si a orientarilor OCDE punctul 19
ESRS S2-1 Politici de diligenta in privinta problemelor abordate de Conventiile X Introdus treptat (Quick-fix)
fundamentale 1-8 ale Organizatiei Internationale a Muncii punctul 19
ESRS S2-4 Aspecte legate de drepturile omului si incidente legate de lantul sau valoric Introdus treptat (Quick-fix)
din amonte si din aval punctul 36
ESRS S3-1 Angajamente privind politica inh domeniul drepturilor omului, punctul 16 Introdus treptat (Quick-fix)
ESRS S3-1 Nerespectarea principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile M Introdus treptat (Quick-fix)

omului, a principiilor OIM si/sau a orientarilor OCDE punctul 17

ESRS S3-4 Aspecte si incidente privind drepturile omului punctul 36

Introdus treptat (Quick-fix)

ESRS S4-1 Politici privind consumatorii si utilizatorii finali punctul 16. Nesemnificativ

ESRS S4-1 Nerespectarea principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile x Nesemnificativ

omului si a orientarilor OCDE punctul 17

ESRS S4-4 Aspecte si incidente privind drepturile omului punctul 35 Nesemnificativ

ESRS G1-1 Conventia Organizatiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei punctul 10 litera IConduna. Profesmpala,.Gestlonarea

(b) |mpactu_r||o_r, riscurilor si
oportunitatilor, G1-1
Conduita Profesionald, Gestionarea

ESRS G1-1 Protectia avertizorilor punctul 10 litera (d) impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor, G1-1

ESRS G1-4 Amenzi pentru incalcarea legilor de combatere a coruptiei si a darii sau M Nesemnificativ

ludrii de mita punctul 24 litera (a)

ESRS G1-4 Standarde de combatere a coruptiei si a darii si luarii de mita punctul 24 Nesemnificativ

litera (b)
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Anexe

Proportia din cifra de afaceri, CAPEX si OPEX din produse sau servicii asociate cu activitati economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei sau aliniate la taxonomie —
informatii furnizate pentru anul 2025 (indicatori sintetici)

Exercitiul financiar 2025 Defalcarea pe obiective de mediu a activitatilor aliniate la Taxonomie
Activitati Proportia
aliniate la  activitatilor
Taxonomie  aliniate la
: . cem' ceA? WTR® CE* PPC’ BIO® Activitati _in_Taxonomie
Proportia Proportia neevaluate  exercitiul in exercitiul
activitatilor  Activitati activitatilor Proportia Proportia considerate  financiar financiar
eligiblela aliniate la  aliniate la activitatilor activitatilor ne- precedent precedent
Indicator Total Taxonomie Taxonomie Taxonomie de facilitare de tranzitie materiale 2024 2024
mil. lei % mil. lei % % % % % % % % % % mil. lei %
Cifra de afaceri 36.591,87 8,68% 15,26 0,04% 0,04% 0,04% 0,00% 8,90 0,02%
CAPEX 8.473,81 20,46% 773,97 9,13% 9,13% 1,86% 0,00% 997,74 14,49%
OPEX 1.118,79 imaterial imaterial imaterial imaterial imaterial imaterial imaterial imaterial imaterial imaterial imaterial 100% 1,25 0,12%
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Proportia din cifra de afaceri din produse sau servicii asociate cu activitati economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei sau aliniate la taxonomie — informatii
furnizate pentru 2025 (defalcare pe activitati)

Exercitiul financiar 2025 Obiectivul de mediu al activitatilor aliniate la Taxonomie
Indicator
KPI eligibil . Indicator KPI
pentru Int:IIti::it:trIEPl aliniat la Proportia de
Taxonomie . T i . liniate |
(Proportia Taxonomie (;):g;:::‘il: Activitate Activitate Taa;(l:::ﬁ:miae
Activititi economice Codul . = (valoarea - ccMm’ CCA? WTR? CE* PPC® BIO® de " -
; din cifrei de « din cifra de - de tranzitie in
. monetara a . facilitare ’ .
afaceri e afaceri Taxonomia
. cifrei de N PP
eligibila afaceri) aliniata la eligibila
pentru Taxonomie)
Taxonomie)
(E unde (T unde
este este
% mil. lei % % % % % % % aplicabil) aplicabil) %
Fabricarea produselor chimice organice de baza CCM 3.14 1,11% - 0,00% 0,00% 0,00%
Producerea de energie electrica din combustibili
gazosi fosili CCM 4.29 7,52% - 0,00% 0,00% 0,00%
Cogenerarea de inalta eficien{a a energiei termice
pentru incalzire/racire
si a energiei electrice pe baza de combustibili fosili
gazosi CCM 4.30 0,01% - 0,00% 0,00% 0,00%
Transportul si distributia energiei electrice CCM 4.9 0,00% - 0,00% 0,00% 0,00%
Infrastructura care permite transportul rutier si
transportul public cu emisii scazute de dioxid de
carbon CCM 6.15 0,04% 15,26 0,04% 0,04% E 100,00%
Suma aliniata pe obiectiv 0,04%
Total KPI (Cifra de afaceri) 8,68% 15,26 0,04% 0,04% 0,04% 0,00% 0,48%
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Proportia din CAPEX din produse sau servicii asociate cu activitati economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei sau aliniate la taxonomie — informatii furnizate

pentru 2025 (defalcare pe activitati)

Exercitiul financiar 2025

Obiectivul de mediu al activitatilor aliniate la Taxonomie

Indicator Proportia
KPI eligibil Indicator de aliniate
pentru Indicator KPI aliniat . ..
T . Taxonomie KPI aliniat la Activitate  Activitate la .
Activititi economice Codul . . ccm! BIO® de de Taxonomie
' (Proportia la Taxonomie facilitare tranzitie in
din CAPEX Taxonomie (Proportia " Taxonomia
eligibil (valoarea din CAPEX eligibild
pentru monetaraa aliniat la
Taxonomie) CAPEX) Taxonomie)
(E unde (T unde
este este
% mil. lei % % % % % % % aplicabil) aplicabil) %
Fabricarea hidrogenului CCM 3.10 0,64% 54,49 0,64% 0,64% 100,00%
Fabricarea produselor chimice organice de baza CCM 3.14 2,61% - 0,00% 0,00% 0,00%

Producerea de energie electrica folosind tehnologia
solara fotovoltaica CCM 4.1 1,82% 154,03 1,82% 1,82% 100,00%

Fabricarea biogazului si a biocombustibililor destinati
utilizarii in trans-

porturi, precum si a biolichidelor CCM 4.13 4,82% 408,18 4,82% 4,82% 100,00%
Producerea de energie electrica din combustibili
gazosi fosili CCM 4.29 1,04% - 0,00% 0,00% 0,00%

Cogenerarea de inalta eficienta a energiei termice
pentru Tncalzire/racire si a energiei electrice pe baza

de combustibili fosili gazosi CCM 4.30 0,01% - 0,00% 0,00% 0,00%
Transportul si distributia energiei electrice CCM 4.9 2,47% - 0,00% 0,00% 0,00%
Reinnoirea sistemelor de colectare, tratare si

distributie a apei CCM 5.2 0,02% - 0,00% 0,00% 0,00%
Transportul maritim si costier de marfa, nave pentru

operatiuni portuare si activitati auxiliare CCM 6.10 2,37% - 0,00% 0,00% 0,00%
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Exercitiul financiar 2025

Obiectivul de mediu al activitatilor aliniate la Taxonomie

Indicator Proportia
KPI eligibil Indicator do a'l"iniéte
pentru Indicator KPI aliniat . ..
Taxonomie KPI aliniat la Activitate Activitate la
Activitati economice Codul (Proportia la Taxonomie ccMm! CCA? WTR? PPC?® BIO® de de Taxonomie
din CAPEX Taxonomie (Proportia facilitare  tranzitie Taxolrr:omia
eligibil (valoarea din CAPEX cliqibil
pentru monetaraa aliniat la 9
Taxonomie) CAPEX) Taxonomie)
(E unde (T unde
este este
% mil. lei % % % % % % % aplicabil) aplicabil) %
Infrastructura pentru transportul feroviar CCM 6.14 0,15% - 0,00% 0,00% 0,00%
Infrastructura care permite transportul rutier si
transportul public cu emisii scazute de dioxid de
carbon CCM 6.15 1,85% 156,43 1,85% 1,85% E 100,00%
Leasing de aeronave CCM 6.18 1,03% - 0,00% 0,00% 0,00%
Transportul feroviar de marfa CCM 6.2 0,31% - 0,00% 0,00% 0,00%
Transportul cu motociclete, autoturisme si vehicule
utilitare usoare CCM 6.5 0,56% - 0,00% 0,00% 0,00%
Transportul rutier de marfa CCM 6.6 0,02% - 0,00% 0,00% 0,00%
Renovarea cladirilor existente CCM 7.2 0,03% - 0,00% 0,00% 0,00%
Instalarea, intretinerea si repararea echipamentelor
pentru eficien{a energetica CCM 7.3 0,53% 0,06 0,00% 0,00% E 0,13%
Instalarea, intrefinerea si repararea tehnologiilor din
domeniul energiei din surse regenerabile CCM 7.6 0,01% 0,79 0,01% 0,01% E 92,75%
Achizitionarea si detinerea de cladiri CCM 7.7 0,17% 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
Suma aliniata pe obiectiv - 9,13%
Total KPI (CAPEX) 20,46% 773,97 9,13% 9,13% 1,86% 0,00% 44,64%

"Atenuarea schimbdrilor climatice; *Adaptarea la schimbarile climatice; 3Utilizarea durabila si protectia resurselor de ap4 si marine; “Tranzitia cétre o economie circulara; Prevenirea si controlul polurii; ®Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor;
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Metodologii

Toti indicatorii de sustenabilitate sunt consolidati in
conformitate cu perimetrul de consolidare financiara al
Grupului, acoperind toate companiile integral consolidate,
astfel cum sunt prezentate in Nota 31 a Situatiilor Financiare
Consolidate.

Alte exceptii de la limitele de raportare mentionate in acest
Anexa se aplica de la caz la caz, daca este relevant.

Schimbari climatice

Metodologii privind tintele

Atenuarea schimbarilor climatice este o prioritate strategica
pentru afacerea noastra. In acest scop, am stabilit tinte de
decarbonare pentru a sprijini obiectivul nostru strategic de a
ne decarbona operatiunile si de a reduce impactul asupra
mediului si climei. Tintele de decarbonare fac parte din
Strategia OMV Petrom 2030, reflectdnd angajamentul nostru
de a conduce tranzitia energetica in Europa de Sud-Est si
de a atinge operatiuni cu emisii net zero (Scope 1 si 2) pana
in 2050. Acest angajament si tintele ulterioare sunt in
conformitate cu obiectivele standardului GHG Management
Framework si ale Codului de Conduita.

Desi metodologia de stabilire a obiectivelor nu a avut o
abordare bazata pe stiinta, pe traiectorii de decarbonare
sectoriale sau pe scenarii climatice, am luat in considerare
evolutiile viitoare ale pietei si ale reglementarilor si am luat n
considerare parametrii legati de afaceri care sunt relevanti
pentru dezvoltarea noastra strategica, cum ar fi:

P Contextul legislativ si juridic: principalele cerinte de
reglementare identificate la nivelul UE, care au un impact
direct asupra activitatii noastre, sunt tintele de
decarbonare ale UE cum ar fi cele privind sectorul
transporturilor. Acestea fac parte din pachetul mai amplu
"Pactul verde european" si "Pregatiti pentru 55", care
vizeaza reducerea emisiilor nete de GES cu cel putin
55% pana in 2030, comparativ cu nivelurile din 1990.

P Nevoile actionarilor in privinta setarii tintelor GES care sa
echilibreze valoarea sustenabila pe termen lung prin
tranzitia catre surse de energie mai curate, asigurand in
acelasi timp alocarea eficienta a capitalului si
performanta financiara solida; consideratii specifice
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pentru stabilirea tintelor de reducere a emisiilor de GES
pentru:

P Scope 1 si 2: tinta de afaceri de a decarbona operatiunile
proprii pana in 2030 (bazandu-se pe mai multe initiative
de reducere a emisiilor si eficienta energetica), sprijinind
ambitia pe termen lung a companiei de a obtine
operatiuni cu emisii net zero pana in 2050.

P> Cercetare de piata pentru prognosticul cererii de
produse, cu consideratii specifice pentru stabilirea
tintelor de reducere a emisiilor de GES pentru:

P Tinta privind intensitatea emisiilor de carbon din
aprovizionarea cu energie (Scope 1, 2 si 3): Tsi propune
decarbonarea intregului portofoliu, asigurand n acelasi
timp securitatea alimentarii cu energie in regiunea
noastra (pentru cererea ridicata prognozata pana in
2030) si cresterea ponderii solutiilor cu emisii reduse sau
zero de carbon utilizate Tn operatiunile noastre si oferite
clientilor.

P> Revizuirea la nivel inalt a principalelor tinte privind
emisiile de GES in comparatie cu omologii din industrie
(inclusiv prin revizuirea investitiilor in initiative-cheie,
precum CCS).

Contextul legislativ si juridic, cercetarea de piata pentru
prognosticul cererii de produse si nevoile actionarilor au
format ipotezele semnificative pentru scenariile noastre
operationale si stabilirea obiectivelor de decarbonare
aferente. Ipotezele pentru stabilirea obiectivelor s-au bazat
pe evolutia pietei, estimarile interne si o tranzitie energetica
prognozata a fi mai lenta in Europa de Sud-Est in
comparatie cu Europa de Vest, asigurand in acelasi timp
securitatea aprovizionarii pentru piata noastra.

Tintele finale au fost dezvoltate de jos in sus (prin calcularea
potentialului de reducere a emisiilor din proiectele cheie de
decarbonare) si ajustate cu o ambitie de sus n jos stabilita
de conducerea OMV Petrom.

Contributia parghiilor de decarbonare la atingerea tintelor de
reducere a emisiilor de GES este acoperita in Sectiunile E1-
1 Planul de Tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice
si E1-3 Actiuni si resurse in legatura cu politicile privind
schimbarile climatice.

Exploram in mod activ tehnologii inovatoare (in domenii
precum energia geotermald, hidrogenul si biogazul) pentru a
accelera tintele noastre de reducere a emisiilor de GES si
pentru a consolida portofoliul nostru cu emisii reduse de
carbon. Desi captarea si stocarea carbonului (CCS) raméne
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o solutie importantd de decarbonare pe termen lung,
conditiile de piata si cele legislative nu o fac comercial
viabila Tnainte de 2030. Prin urmare, implementarea CCS
este programata dupa 2030, cu eforturi continue de
dezvoltare a oportunitatilor, in concordanta cu nivelul de
pregatire din lantul valoric.

Activitatile de reducere a emisiilor ale OMV Petrom sunt
organizate in parghii de decarbonare, asa cum s-a detaliat
in tabelul privind Actiunile legate de parghiile de
decarbonare, din capitolul Schimbari climatice. Aceste
parghii cuprind investitiile identificate Tn timpul planificarii pe
termen mediu a OMV Petrom, aliniata la Strategia 2030 si la
obiectivele sale climatice. Analiza scenariilor formeaza baza
pentru dezvoltarea strategiei, stabilirea obiectivelor si
planificarea investitiilor corespunzatoare. Argumentele de
afaceri pentru aceste investitii sunt evaluate pe baza unui
scenariu de baza, informat de Scenariul de Angajamente
Anuntate (APS) al AIE si completat de alte analize externe si
interne de piata. in plus, aceste investitii sunt supuse unui
test de rezistentd aliniat la un scenariu "emisii net zero pana
in 2050", bazat in principal pe scenariul AIE Emisii Net Zero
pana in 2050 (NZE).

Am ales sa folosim 2019 ca an de referinta pentru tintele
noastre de decarbonare, deoarece reprezinta cel mai bine
scenariul business-as-usual, care nu a fost influentat de
abaterile in modelele economice si de piata generate de
crize internationale precum pandemia COVID-19. Decizia a
fost implementata dupa luarea in considerare a unei analize
interne a partilor interesate si urmand exemple de
benchmarking. Pentru a reflecta cea mai recenta intelegere
stiintifica a emisiilor noastre, ne-am actualizat calculele prin
alinierea la cele mai recente potentiale de incalzire globala
(GWP) din cel de-al saselea raport de evaluare (ARG6) al
IPCC. La momentul aprobarii tintelor, emisiile de GES
Scope 1 au fost calculate folosind GWP din AR4, in
conformitate cu normele interne. In consecinta, valoarea
anului de referinta si performanta monitorizarii in raport cu
tintele au fost actualizate in conformitate cu ARG. Valoarea
de referinta pentru emisiile de GES Scope 1, 2 si 3 care
utilizeaza ARG este de 29,1 milioane tCO2e - dioxid de
carbon echivalent (AR4 2019: 28,9 milioane tCO2e).

in 2025, nu a fost declansata nicio recalculare a valorii
anului de referinta. Acesta va raméane neschimbat, cu
exceptia cazului in care apar modificari semnificative ale
tintelor sau limitelor de raportare.

Recalcularea anului de baza: Pe baza normelor interne
aplicabile, in cazul in care apare o modificare semnificativa
a emisiilor de GES din cauza fuziunilor/achizitiilor/
cesionarilor, se va face o recalculare a anului de baza
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pentru evaluarea realizarii tintelor de reducere a GES
(inclusiv LTIP, remunerarea managementului superior si
planuri de stimulente la nivel de Grup cu bonusuri anuale de
atingere a obiectivelor). O modificare semnificativa
fnseamna ca efectul cumulativ al fuziunilor/achizitiilor/
cesionarilor in anul de raportare reprezinta un efect mai
mare de 5% asupra emisiilor absolute din Scope 1, 2 si 3 din
anul de referinta care se incadreaza in domeniul de aplicare
al tintelor GES.

Orice modificare a tintelor si a indicatorilor corespunzatori
sau a metodologiilor de masurare subiacente va fi publicata
in mod transparent anual. De asemenea, va fi furnizata o
explicatie a rationamentului acestor modificari si a efectului
lor asupra comparabilitatii, asigurand claritate si
consecventa in raportare. Progresul reducerii in 2025 este in
linie cu ceea ce a fost planificat initial. Pentru mai multe
informatii, va rugam sa consultati sectiunea Plan de
Tranzitie din capitolul Schimbari Climatice.

Note suplimentare privind metodologia noastra pentru tinte
specifice

P Tinta de emisii de GES Scope 1 si 2

Emisiile GES se refera la emisiile directe Scope 1 si emisiile
indirecte Scope 2 (bazate pe piatd) de GES ale OMV
Petrom.

Nivelul tintei este definit pentru a realiza o reducere absoluta
de 30% a emisiilor de GES pana in 2030, masurata in
tCO2e (echivalent dioxid de carbon), oferind o valoare de
referinta clara si cuantificabila pentru progres.

Domeniul de aplicare include operatiunile proprii ale OMV
Petrom (Scope 1) si generarea de energie in lantul valoric
din amonte (Scope 2). Calculam emisiile directe de GES
Scope 1 si emisiile indirecte de GES Scope 2 pentru activele
detinute integral si activele in care participatia OMV Petrom
este mai mica de 100%, dar mai mare de 50% si unde OMV
Petrom opereaza un joint-venture. Tinta exclude activele
care nu sunt detinute majoritar de OMV Petrom si activele
asupra carora compania nu are control operational. Din
punct de vedere geografic, obiectivele acopera toate activele
si activitatile OMV Petrom, asigurénd o acoperire
cuprinzatoare a impactului companiei asupra mediului.

Anul de referinta este 2019, cu o valoare de referinta
inregistrata de 4,7 milioane de tCO2e, cuprinzand emisiile
Scope 1 si 2, conform recomandarilor IPCC ARG (2019 AR4:
4,5 milioane tCO2e). Aceasta baza ofera un punct de
referinta de la care progresul este masurat si evaluat in timp.



Atingerea ambitiei de operatiuni cu emisii net zero pana in
2050 (Scope 1 si 2) include masuri proprii, precum si
CCU/S, absorbtii de GES (conform definitiilor ESRS),
emisiile evitate, creditele de carbon sau orice alta masura
fezabila de neutralizare. Eliminarile de GES (conform
definitilor ESRS), emisiile evitate si creditele de carbon sunt
excluse ca mijloc de atingere a obiectivului de reducere a
emisiilor de Scope 1 si 2 de GES pentru 2030, precum si a
obiectivului privind intensitatea emisiilor de carbon din
aprovizionarea cu energie pentru 2030.

Tinta de reducere GES a fost propusa de departamentele
HSSE si Strategie, discutata si cu echipa de Relatii cu
Investitorii (IR), Consiliul de supraveghere (SB), Directoratul
(EB) si cu alte functii corporative relevante. Tinta a fost
aprobata de OMV Petrom EB si SB.

Responsabilitatea pentru definirea tintelor si monitorizarea
performantei fata de tintele comunicate revine OMV Petrom
Corporate HSSE — Managementul Mediului si CFO
Controlling, cu o frecventa anuala de monitorizare.

Atingerea ambitiei de operatiuni cu emisii net zero pana in
2050 (Scope 1 si 2) include masuri proprii, precum si
CCU/S, absorbtii de GES, emisii evitate si credite de carbon
sau orice alta masura fezabila de neutralizare. Absorbtiile de
GES, emisiile evitate si creditele de carbon sunt excluse ca
mijloc de atingere a tintelor de reducere a emisiilor de GES
pentru 2030.

Tinta a fost propusa de departamentele HSSE si Strategie,
discutata cu departamentul de CFO Control financiar, echipa
de Relatii cu Investitorii, EB, SB si alte functii de afaceri
relevante. Tinta a fost aprobata de OMV Petrom EB si SB.

Responsabilitatea pentru definirea tintelor si monitorizarea
performantei revine OMV Petrom Corporate HSSE —
Managementul Mediului si CFO Control financiar, cu o
frecventa anuala de monitorizare.

P Tinta de Intensitate a metanului in E&P

Intensitatea metanului se refera la volumul emisiilor de
metan din activele noastre de titei si gaze in E&P ca procent
din volumul total de gaze care intra pe piata.

OMV Petrom fisi propune sa atinga o intensitate a metanului
mai mica de 0,2%, masurata in scm (metri cubi standard)
CH4/ scm de gaz vandut pana in 2030.

Tinta cuprinde activitatile proprii ale E&P, inclusiv
operatiunile de la explorare si productie la procesarea
gazelor. Deoarece metanul este un gaz cu efect de sera,
luat in considerare in Scope 1, estimarea metanului
urmeaza acelasi principiu mentionat pentru emisiile Scope 1,
fnsemnand, de asemenea, ca in domeniul de aplicare al
acestei tinte se afla emisiile de metan provenite de la
activele detinute integral si activele in care interesul OMV
Petrom este mai mic de 100%, dar mai mare de 50% si
unde OMV Petrom opereaza o societate mixta. Sunt incluse
emisiile fugitive, provenite din ventilatie si ardere incompleta,
in timp ce emisiile de metan provenite de la activele care nu
sunt operate sau care nu sunt detinute majoritar de OMV
Petrom, precum si activitatile de foraj de explorare, sunt
excluse.

Tinta de reducere a intensitatii metanului stabilitd in 2021
provine din necesitatea de a reduce emisiile de metan in
sectorul titeiului si gazelor, n prezent, in conformitate si cu
cerintele UE (Regulamentul UE privind metanul) si cu
asteptarile AIE pentru sectorul titeiului si gazelor naturale.
Abordarea pentru calcularea intensitatii metanului este in
concordanta cu intensitatea metanului a Oil and Gas Climate
Initiative (OGCI), calculata ca raport dintre emisiile de metan
si vanzarile de gaze. Metodologia pentru estimarea emisiilor
de metan realizate a fost imbunatatita la nivelul 4 conform
OGMP 2.0™ii in urma adoptarii Regulamentului UE privind
Metanul. Conform cerintelor legale, primele rapoarte de
masurare a metanului au fost disponibile la inceputul anului
2026, pentru anul 2025.

Acest obiectiv a fost propus de OMV Petrom Corporate
HSSE, discutat si convenit cu SB, EB, Group Strategy si alte
functii de afaceri relevante. Tinta a fost aprobata de OMV
Petrom EB.

Responsabilitatea pentru definirea tintelor si monitorizarea
performantei fata de tintele comunicate revine OMV Petrom
Corporate HSSE — Managementul Mediului si E&P
Managementul emisiilor, cu o frecventa anuala de
monitorizare.

P Tinta de Intensitate a carbonului in aprovizionarea cu
energie

Intensitatea carbonului Tn aprovizionarea cu energie
reprezintd emisiile totale de GES (Scope 1, 2 si 3) impartite
la continutul energetic total (al produselor energetice

*11OGMP 2.0 (Parteneriatul pentru Metan in Industria de Titei si Gaze 2.0), Nivelul 4 se referd la un nivel de raportare pentru cuantificarea si raportarea emisiilor de metan. Nivelul 4 al
emisiilor de metan este cuantificat pe baza masuratorilor la nivelul sursei si estimarilor de Tnalta calitate provenite din datele mésurate direct si calcule pentru fiecare sursa de emisii.

Anexe

OMV Petrom Raport Anual 2025 | Declaratia privind Durabilitatea

205



OMV Petrom Raport Anual 2025

206

vandute: gaz in energie, titei in energie, energie electrica si
biocombustibili).

OMV Petrom si-a stabilit o tinta strategica de reducere a
intensitatii carbonului din aprovizionarea cu energie cu 10%.
Tinta este masurata in grame de CO2 echivalent pe
megajoule (gCO2e/MJ) si este relativa la un an de referinta
2019, care a avut o intensitate a emisiilor de carbon de 70,7
gCO02e/MJ conform recomandarilor IPCC AR6 (AR4 2019:
70,2 gCO2e/MJ).

Domeniul de aplicare al acestui obiectiv include operatiunile
proprii ale OMV Petrom, lantul valoric din amonte
(generarea de energie) si lantul valoric din aval (utilizarea
produsului). Mai exact, aceasta acopera emisiile directe de
GES din Scope 1, emisiile indirecte de GES din Scope 2,
contabilizate ca 100% pentru activele detinute integral si
pentru activele in care participatia OMV Petrom este mai
mica de 100%, dar mai mare de 50% si in cazul in care
participatia OMV Petrom este de 50% sau mai mica daca
OMV Petrom este operatorul unei societati comune; si OMV
Petrom (E&P, R&M, G&E) Scope 3 emisii indirecte de GES
din categoria 11 (3.11) "utilizarea produselor vandute" catre
terti pe baza proportiei de productie aferentda OMV Petrom.
n afara domeniului de aplicare sunt emisiile de GES Scope
1 si 2 ale activelor care nu sunt operate/care nu sunt
detinute majoritar de OMV Petrom, vanzarile intra-companie
si volumele tranzactionate pur financiar sau alte emisii
indirecte de GES Scope 3. Acoperirea geografica pentru
aceasta tinta este intregul Grup OMV Petrom.

OMV Petrom isi propune sa reduca intensitatea carbonului
din aprovizionarea cu energie prin reducerea emisiile
absolute de GES din operatiuni si prin cresterea ponderii
produselor energetice cu emisii scazute sau zero de carbon
in portofoliul sau. Aceasta tinta reflecta realitatile actuale ale
tranzitiei economice, in care gazul raméane un combustibil
important de tranzitie, cererea de petrol persista, iar solutiile
cu emisii reduse de carbon avanseaza in ritmuri diferite —
energiile regenerabile, combustibilii sustenabili si mobilitatea
electrica evoluadnd mai rapid decét tehnologiile mai putin
mature, cum ar fi CCS. Abordarea noastra ia in considerare
conditiile de piata si prioritatile privind securitatea energetica
(subliniate si de Agentia Nationala a Energiei in 2025).
Metodologiile includ analize de scenarii aliniate la obiectivele
climatice ale UE si cele internationale, utilizadnd surse de
date recunoscute.

Tinta a fost propusa de departamentele corporative HSSE-
Managementul Mediului, impreuna cu departamentul de
Strategie, discutata cu echipa de Relatii cu Investitorii, SB,
EB si alte functii relevante de afaceri. Tinta a fost aprobata
de OMV Petrom EB si SB.
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Responsabilitatea pentru definirea tintelor si performanta in
raport cu monitorizarea tintelor raportate revine OMV Petrom
Corporate HSSE — Managementul Mediului si CFO
Controlling, cu o frecventa anuala de monitorizare. Pentru
mai multe informatii, va rugam sa consultati sectiunea Plan
de Tranzitie din capitolul Schimbari Climatice.

Metodologii privind indicatorii
P Consumul de energie

Toate datele privind consumul de energie sunt colectate
pentru activitatile pe care OMV Petrom le opereaza sau in
care detine o participatie de peste 50% si detine control
operational. Controlul operational se refera la companiile
controlate integral de OMV Petrom conform cerintelor IFRS.

Indicatorul privind Consumul de Energie include consumul
total de energie directa pentru activitatile legate de munca
aflate sub controlul OMV Petrom, excluzand energia primara
utilizatd pentru generarea energiei achizitionate. Acesta
acopera consumul de energie din activitati precum
explorarea, constructia, productia, transportul si activitatile
de abandonare in divizia E&P, rafinaria din Petrobrazi si
productia de energie electrica din Brazi. Excluderile sunt
transportul rutier si feroviar, arderea la facla, ventilarea si
alte pierderi sau eliminari de hidrocarburi. Calculul se
bazeaza pe consumul total de energie adunat cu productia
bruta de energie electrica din surse regenerabile fara
combustibil, din care se scade productia totala de energie.

Consumul de energie electrica si termica (abur, apa
fierbinte, sau racire) achizitionatad sau obtinuta din surse
fosile reprezinta cantitatile achizitionate/cumparate si
consumate in OMV Petrom. Energia consumata pentru
productia proprie de energie electrica si termica (abur, apa
fierbinte, sau racire), necesara in activitatile OMV Petrom
este inclusa in indicatorul referitor la consumul de
combustibil. Tn scop de simplificare, OMV Petrom
contabilizeaza toate activitatile proprii (inclusiv cele
desfasurate in cladiri de birouri) ca facand parte dintr-un
sector climatic cu impact ridicat, conform intelegerii ESRS.

P Energia totala vanduta

Productia bruté de energie electrica dintr-o sursa de
combustibil, masurata in MWh, acopera productia bruta de
energie electrica Tn toate tipurile de centrale electrice.
Productia bruta de energie electrica la nivel de instalatie
este definitd ca energia electrica méasurata la iesirea
generatoarelor principale. Aceasta include cantitatea de
energie electrica utilizata in auxiliarele centralei si in
generatoare. Productia bruta de energie electrica din surse



regenerabile care nu sunt combustibili acopera productia
bruta de energie electrica din surse regenerabile fara
combustibili, cum ar fi fotovoltaica sau eoliana. Este definita
ca energia electricd masurata la iesirea invertoarelor
principale si include cantitatea de energie electrica utilizata
in centralele auxiliare si in invertor.

Aceste valori nu sunt verificate de parti terte.
P Intensitatea energetica

Venitul net utilizat pentru calcularea intensitatii energetice
este prezentat in situatiile financiare consolidate, nota 19
"Venituri din vanzari", linia "Venituri totale din vanzari".

Rata intensitatii energetice se calculeazd prin impartirea
consumului total de energie (MWh) la veniturile totale din
vanzari (milioane RON). Pentru detalii despre metodologia de
calcul, va rugam sa consultati sectiunea "Consumul de
energie" de mai sus.

P Emisii de GES

Toate datele privind GES pentru emisiile Scope 1, Scope 2
si Scope 3 sunt colectate pentru activitatile pe care OMV
Petrom le desfdsoara sau in care OMV Petrom detine o
participatie de peste 50% si exercita control. Controlul
operational (companii complet consolidate) sunt companii
asupra carora OMV Petrom detine control deplin conform
cerintelor IFRS.

Toate vanzarile catre terti sunt luate in considerare pentru
categoria 10 si 11 din Scope 3. Atunci cand o companie
participa la operatiuni in asociere, se contabilizeaza 100%
din vanzarile companiei respective, insa aceasta valoare
reprezinta de obicei doar cota sa in operatiunea in asociere.
Exceptie de la aceasta face categoria 15 din Scope 3
(investitii), pe baza proportiei de productie aferenta OMV
Petrom. Ponderea emisiilor Scope 1, 2 si, dupa caz, Scope
3 ale investitiei sunt contabilizate in aceasté categorie. Daca
o investitie este facuta cu un partener de afaceri din lantul
valoric din amonte sau din aval al OMV Petrom, emisiile
respective Scope 3 sunt incluse in categoria
corespunzatoare.

OMV Petrom fsi calculeaza amprenta de carbon (emisiile
Scope 1, 2 si 3) urméand principiile, cerintele si indrumarile
furnizate de GHG Protocol (Protocolul privind emisiile de
gaze cu efect de sera) in Standardul Corporativ (versiunea
2004), in Ghidul Scope 2 (versiunea 2015) si in Standardul
de contabilizare si de raportare a gazelor cu efect de sera in
lantul valoric (Scope 3) (versiunea 2011), exprimata n tone
CO2e.

Respectam standardul nostru GHG Management
Framework (in conformitate cu GHG Protocol) si lucram
activ pentru a atenua emisiile de GES de-a lungul lantului
valoric. Pentru a ne asigura ca abordarea pentru masurarea
si raportarea GES este implementata ih mod corespunzator,
efectuam verificari regulate ale calitatii datelor.

Valoarea emisiilor pentru instalatile EU-ETS, care intra sub
incidenta Scope 1, este verificata de o societate terta
acreditata, n conformitate cu cerintele legale. Alte valori nu
sunt verificate de un organism extern.

Emisiile totale de GES: Emisiile totale sunt calculate ca
suma a 100% din emisiile brute Scope 1, 100% din emisiile
brute Scope 2 (bazate pe piata) si 100% din emisiile brute
de GES Scope 3 (toate categoriile relevante pentru industria
titeiului si gazelor naturale care depasesc pragul de
materialitate, astfel cum este definit in regulamentul nostru
intern). Categoriile relevante sunt enumerate ca indicatori.

Emisiile atmosferice care contribuie la incalzirea globala
sunt specificate in Protocolul de la Kyoto. Existd sase GES
acoperite de Protocolul de la Kyoto: dioxid de carbon (CO2),
metan (CH4), protoxid de azot (N20), hidrofluorocarburi
(HFC), perfluorocarburi (PFC) si hexafluorura de sulf (SF6).
HFC, PFC si SF6 au o relevanta minora pentru OMV
Petrom. Potentialul de incalzire globala (GWP) este o scara
relativé care compara gazul in cauza cu cel al aceleiasi
mase de dioxid de carbon.

OMV Petrom a aplicat factorii de conversie definiti de Grupul
Interguvernamental privind Schimbarile Climatice (IPCC), al
patrulea raport de evaluare AR4, valorile GWP pentru
orizontul de timp de 100 de ani. Cu toate acestea, din 2024,
se aplica potentialele de Tncalzire globala din cel de-al
saselea raport de evaluare (ARG) pentru a calcula emisiile
de CO2e ale gazelor non-CO2) si din compendiul APl GHG.

P Emisii de GES Scope 1

Emisiile Scope 1 (masurate in tCO2e) sunt definite ca emisii
directe provenite din toate sursele aflate sub controlul direct
al societatii (detinute sau exploatate), cum ar fi sursele
stationare, sursele mobile, emisiile de proces, emisiile de
ardere/ventilare, emisiile fugitive. Emisiile Scope 1 ale OMV
Petrom din diviziile de afaceri (R&M, G&E si E&P) provin in
principal din arderea combustibilului, arderea emisiilor de
proces, ventilarea si emisiile fugitive.

Emisiile de GES Scope 1 sunt calculate prin inmultirea
datelor de activitate cu factorii de emisie. OMV Petrom
foloseste factori de emisie din diverse surse, cum ar fi IPPC
(din 2024 aplica potentialele de incalzire globala din cel de-

Anexe

OMV Petrom Raport Anual 2025 | Declaratia privind Durabilitatea

207



OMV Petrom Raport Anual 2025

| Declaratia privind Durabilitatea

208

al saselea raport de evaluare IPPC (AR6 — 100 de ani)
pentru a calcula emisiile de CO2e ale gazelor non-CO2) si
API GHG Compendium. OMV Petrom include urmatoarele
gaze cu efect de sera in calculele sale Scope 1: CO,, CH, si
N,O. OMV Petrom este, de asemenea, supus raportarii EU-
ETS in conformitate cu metodologia EU-ETS. Patru dintre
instalatiile noastre operationale se aflau sub schema UE de
comercializare a certificatelor de emisii (EU-ETS) la sfarsitul
anului 2025.

Datele de activitate sunt derivate din informatii specifice
locatiei, utilizdnd o combinatie de masuratori directe, calcule
si estimari. Atunci cdnd masuratorile sau calculele directe nu
sunt fezabile, estimarile sunt utilizate pentru a determina
consumul de energie. Limitarile potentiale ale metodologiei
includ acuratetea si fiabilitatea estimarilor atunci cand
masuratorile si calculele directe nu sunt fezabile. Limitarile
potentiale includ acuratetea dispozitivelor de masurare,
fiabilitatea metodelor de estimare, variatiile factorilor de
emisie si potentialele lacune Tn colectarea datelor din toate
sursele relevante.

O parte din datele acoperite de acest indicator sunt verificate
de un organism extern, atunci cand emisiile de GES sunt
reglementate in cadrul sistemului EU-ETS.

Procentul emisiilor de GES Scope 1 provenite din schemele
reglementate de comercializare a certificatelor de emisii se
calculeaza prin impartirea sumei emisiilor de GES provenite
de la instalatiile EU ETS la totalul emisiilor de GES Scope 1.
Limitarile pot aparea atunci cand emisiile sunt raportate in
declaratia anuala de sustenabilitate a companiei inainte ca
raportul final de verificare sa fie emis de un organism extern
din cauza termenelor de raportare diferite. Sistemele de
comercializare a certificatelor de emisii pot varia, de
asemenea, in ceea ce priveste termenele si procesele
specifice, adaptate mediilor de reglementare respective.
OMV Petrom nu detine si nu controleaza nicio instalatie ETS
din afara UE.

Emisiile biogene de CO2 sunt calculate ca CO2 eliberat din
arderea sau descompunerea materialelor organice, cum ar fi
biomasa si biocombustibilii utilizati sau vanduti de OMV
Petrom. Acest lucru este raportat separat, referindu-se la
fiecare Scope al emisiilor de GES. Emisiile biogene de CO2
care nu sunt incluse in emisiile de GES Scope 1 sunt
obtinute din consumul specific de combustibili regenerabili,
inclusiv biomasa, si din factorii de emisie stabiliti publicati de
IPCC.

P Emisii de GES Scope 2

Emisiile Scope 2 (masurate in tone de CO2eq) sunt definite
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ca emisii indirecte de GES care apar la sursa de generare a
energiei (detinute sau exploatate de o parte terta) electrice,
termice, racire sau abur importat (adica achizitionat) pentru
utilizare in locatiile proprii. Emisiile Scope 2 ale OMV Petrom
sunt cele legate de productia de energie pe care am
achizitionat-o pentru operatiunile noastre. Emisiile Scope 2
sunt generate in principal de segmentele de afaceri R&M si
E&P.

Emisiile de GES Scope 2 se calculeaza prin inmultirea
datelor de activitate (MWh de energie achizitionata,
fnregistrata si facturata) cu factorii de emisii de GES de la
furnizori - mix energetic sau mix energetic general (de tara)
(Agentia Internationala a Energiei) a locatiilor in cazul in
care eticheta furnizorului nu este disponibila. Sunt utilizate
cele mai recente etichete disponibile.

P Emisii de GES Scope 3

Emisiile Scope 3 (masurate in tone de CO2eq) sunt definite
ca alte emisii indirecte generate de produsele noastre sau
cauzate de activitatile lantului de aprovizionare. Indicatorul
consolideaza emisiile aferente categoriilor relevante din
cadrul Scope 3. Cele mai relevante emisii Scope 3 ale OMV
Petrom rezulta din consumul de energie al clientilor si
partilor interesate, adica din utilizarea produselor, categoria
11. Categoriile 10 si 11 din Scope 3, referitoare la utilizarea
si procesarea produselor vandute (cu exceptia "marijei
comerciale" si din vanzarile intra-companie), sunt incluse in
totalul Scope 3.

Emisiile biogene de CO2 sunt calculate prin masurarea CO2
eliberat din arderea sau descompunerea materialelor
organice, cum ar fi biomasa si biocombustibilii. Acest lucru
este raportat separat, referindu-se la fiecare Scope al
emisiilor de GES. Valoarea emisiilor de CO2 biogen care nu
sunt incluse in emisiile de GES Scope 3 este derivata din
vanzarile de energie din surse regenerabile, cum ar fi
biocombustibilii, si din factorii de emisie stabiliti de IPCC.

Emisiile de GES Scope 3 sunt masurate folosind intrari din
activitati specifice din lantul valoric din amonte si aval al
OMV Petrom. Factorii de emisie asociati cu categoria 1
Bunuri si servicii achizitionate sunt calculati pe baza datelor
primare obtinute de la furnizori sau de la alti parteneri ai
lantului valoric.

Tn ceea ce priveste factorul de emisie utilizat la calcularea
celorlalte categorii Scope 3, OMV Petrom a utilizat estimari.
OMV Petrom fsi calculeaza amprenta de carbon (emisiile
Scope 1, 2 si 3) urmand principiile, cerintele si indrumarile
furnizate de GHG Protocol (Protocolul privind emisiile de
gaze cu efect de sera) in Standardul Corporativ (versiunea



2004), in Ghidul Scope 2 (versiunea 2015) si in Standardul
de contabilizare si de raportare a gazelor cu efect de sera in
lantul valoric (Scope 3) (versiunea 2011). Folosim factori de
emisie din diferite surse, cum ar fi IPCC si Plastics Europe.
Informatii detaliate privind metodologia de calcul pentru
fiecare categorie Scope 3 sunt prezentate mai jos.

P Categoria 1 Bunuri si servicii achizitionate:

Emisiile agregate Scope 3.1 legate de emisiile provenite din
bunurile si serviciile achizitionate si, prin urmare, ponderea
emisiilor din materiile prime sunt raportate separat.

Metoda de calcul a emisiilor combina o metoda a datelor
medii pentru materiile prime achizitionate de rafinarie si o
metoda hibrida pentru bunurile si serviciile achizitionate,
fncorporand factori specifici furnizorului, atunci cand sunt
disponibili. Exemple de date de activitate includ cantitatea
neta de materii prime achizitionate de rafinarie, masa sau
volumul de bunuri si servicii si suma cheltuita pentru bunuri
si servicii Tn functie de tipul de produs. Factorii de emisie
utilizati se bazeaza pe continutul energetic al materiilor
prime ale rafinariilor, cantitatea de bunuri si servicii
achizitionate, valoarea economica a acestor bunuri si servicii
si factorii de emisie specifici furnizorului pe unitate de
valoare economica. Utilizarea acestei metode prezinta
limitari potentiale, cum ar fi inexactitati ale factorilor de
emisie, Tn special pentru datele specifice furnizorului, si
variabilitatea calitatii datelor intre diferiti furnizori si produse.
in plus, bazandu-se pe datele medii pentru materiile prime ar
putea sa nu surprinda cu acuratete emisiile specifice.
Diferentele dintre standardele de raportare si decalajele de
disponibilitate a datelor pot afecta si mai mult precizia si
fiabilitatea emisiilor calculate.

P> Categoria 10 Prelucrarea produselor vandute:

Emisiile Scope 3.10 sunt definite ca emisii provenite din
prelucrarea produselor intermediare vandute de catre OMV
Petrom catre terti. Volumele tranzactionate pur financiar si
vanzarile intra-companie sunt excluse din categoriile 10 si
11.

Emisiile sunt calculate prin inmultirea datelor de activitate cu
factorii de emisie. Datele de activitate includ masa sau
volumul produselor intermediare vandute pe tip de produs si
pe tip de proces (procese) implicat(e) in transformarea sau
prelucrarea acestor produse intermediare vandute intr-un
produs final, utilizabil dupa vanzarea lui de catre societatea
raportoare. Factorii de emisie utilizati se bazeaza pe factorii
de emisie medii pentru etapele de proces necesare pentru
transformarea produsului intermediar vandut intr-un produs
final.

P Categoria 11 Utilizarea produselor vandute:

Scope 3 Categoria 11 defineste emisiile provenite din
utilizarea bunurilor si serviciilor vandute de OMV Petrom in
anul de raportare. Volumele tranzactionate pur financiar si
vanzarile intra-companie sunt excluse din categoriile 10 si
11.

Emisiile sunt calculate prin inmultirea datelor de activitate cu
factorii de emisie. Datele de activitate includ masa sau
volumul produselor vandute pe tip de produs. Factorii de
emisie utilizati se bazeaza pe factorii medii de emisie pentru
utilizarea produselor vandute.

Justificarea excluderii anumitor categorii Scope 3

Ca parte a eforturilor noastre generale de simplificare,
aliniate la evolutiile recente ale legislatiei UE privind
cerintele de raportare conform CSRD/ESRS, am re-evaluat
relevanta publicarii Scope 3, iar categoriile 2, 3, 5si 15 au
rezultat ca fiind imateriale. Prin urmare, pentru 2025 Scope
3 categoriile 2, 3, 5, 15 nu vor publicate.

Categoriile Scope 3 vor continua sa fie evaluate n anii
urmatori.

P Categoria 2 Bunuri de capital: Scope 3.2 acopera
emisiile din amonte (adica "cradle to gate") provenite din
productia de bunuri de capital achizitionate sau
achizitionate de OMV Petrom in anul de raportare.

P> Categoria 3 Activitati legate de combustibili si de energie:

Scope 3.3 este definit ca emisii legate de productia de
combustibili si energie achizitionate si consumate de
OMV Petrom in anul de raportare care nu sunt incluse in
Scope 1 sau Scope 2.

P Categoria 4 Transport si distributie in amonte este
exclusa pe baza recomandarilor IPIECA, care sugereaza
ca emisiile de transport si distributie din amonte nu ar
trebui luate in considerare separat, deoarece
combustibilii utilizati sunt deja contabilizati in categoria
11 a Scope 3, "Utilizarea produselor vandute". Acest
lucru previne dubla contabilizare.

P Categoria 5 Deseuri generate in operatiuni: Scope 3.5
este definit ca emisii provenite din eliminarea si tratarea
de catre terti a deseurilor generate in cadrul operatiunilor
OMV Petrom in anul de raportare.

P> Categoria 6 Calatorii de afaceri este exclusa pentru a
evita dubla contabilizare, deoarece combustibilii implicati
sunt inclusi in categoria 11 "Utilizarea produselor
vandute" (exclusi pe baza orientarilor IPIECA).

P Categoria 7 Naveta angajatilor este exclusa pentru a
evita dubla contabilizare, deoarece combustibilii implicati
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sunt inclusi in categoria 11 "Utilizarea produselor
vandute" (exclusi pe baza orientarilor IPIECA).

P> Categoria 8 Active inchiriate in amonte: Activele
inchiriate ale OMV Petrom, cum ar fi platformele offshore
si asocierile in participatiune, sunt incluse in emisiile
Scope 1. Astfel, pentru a preveni dubla contabilizare,
acestea nu sunt luate in considerare in OMV Petrom.

P Categoria 9 Transport si distributie in aval este exclusa
pentru a evita dubla contabilizare, deoarece combustibilii
implicati sunt inclusi in categoria 11 "Utilizarea
produselor vandute” (exclusi pe baza orientarilor
IPIECA).

P Categoria 12 Tratamentul la sfarsitul ciclului de viata al
produselor vandute: Produsele OMV Petrom, care nu
sunt utilizate ca combustibili, sunt contabilizate Tn
categoria 10 "Prelucrarea produselor vandute". Aceasta
categorie nu este relevanta pentru OMV Petrom.

P> Categoria 13 Active inchiriate in aval: Scope 3 Categoria
13 sunt definite ca emisii provenite din exploatarea
activelor care sunt detinute de OMV Petrom (actionand
in calitate de locator) si inchiriate altor entitati in anul de
raportare care nu sunt deja incluse Tn domeniul de
aplicare 1 sau 2. Aceasta categorie se aplica locatorilor
(adica companiilor care primesc plati de la locatari).
Emisiile activelor detinute de OMV Petrom sunt incluse
in Scope 1 sau 2. Prin urmare, nu exista emisii in
aceasta categorie.

P> Categoria 14 Francize: Scope 3 Categoria 14 este
definitd ca emisii provenite din operarea francizelor care
nu sunt incluse in Scope 1 sau 2. O franciza este o
afacere care opereaza sub o licenta pentru a vinde sau
distribui bunuri sau servicii ale unei alte companii intr-o
anumita locatie. OMV Petrom nu are nicio activitate de
franciza.

P> Categoria 15 Investitii: Scope 3 Categoria 15 defineste
emisiile asociate investitiilor OMV Petrom in anul de
raportare, care nu sunt deja incluse Th Scope 1 sau 2,
inclusiv emisiile de la filiale si asocieri in participatiune in
care OMV Petrom nu detine control operational.
Cuantificarea emisiilor este facuta pe baza proportiei de
productie aferentd OMV Petrom.

P Intensitatea GES pe baza venitului din vanzari
Venitul net utilizat pentru calcularea intensitatii GES este
prezentat in situatiile financiare consolidate, nota 19

"Venituri din vanzari", linia "Venituri totale din vanzari".

Raportul de intensitate a emisiilor de GES este calculat ca
emisii totale de GES Scope 1-3 (bazate pe piatd) impartit la
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veniturile totale din vanzari (milioane RON). Pentru detalii
despre metodologia acestei masuratori, consultati
informatiile de mai sus privind emisiile de GES din domeniul
brut de aplicare 1, 2,3.

P Absorbtiile si stocarea de GES

Valoarea totala a creditelor de carbon anulate n cursul
anului de raportare este determinata prin documentarea
numarului de credite de carbon retrase sau anulate oficial in
cursul anului. Aceasta implica monitorizarea tranzactiilor de
credit si asigurarea faptului ca acestea indeplinesc cerintele
de reglementare si voluntare ale programului de
compensare. Valoarea totala este raportata separat pentru
ponderea in functie de tipul de proiect, ponderea proiectelor
din UE si ponderea creditelor de carbon care se califica
drept ajustare corespunzatoare. Limitarile potentiale includ
acuratetea si completitudinea inregistrarilor, posibilele
intarzieri in procesarea anularii creditului si aderarea la
standardele de reglementare Tn evolutie.

Indicatorul referitor la totalul creditelor de carbon anulate in
anul de raportare in conformitate cu standardul de calitate
recunoscut este determinat prin urmarirea si verificarea
numarului de credite de carbon care au fost retrase sau
anulate oficial in perioada de raportare, asigurandu-se ca se
aliniaza cu standardele stabilite, cum ar fi Verified Carbon
Standard (VCS) sau Gold Standard. Aceasta implica o
documentare amanuntita si validarea tranzactiilor de credit
in raport cu aceste standarde de calitate. Limitarile
potentiale includ probleme cu acuratetea si completitudinea
documentatiei, intarzieri in procesele de validare si anulare
si consecventa in aplicarea si interpretarea standardelor de
calitate Tn diferite proiecte si registre.

Indicatorul privind totalul creditelor de carbon care urmeaza
sa fie anulate n viitor este determinat prin identificarea
numarului de credite de carbon alocate pentru anulare pe
baza nevoilor viitoare proiectate. Limitarile potentiale includ
incertitudinile cu privire la viitoarele modificari de
reglementare, volatilitatea pietei care afecteaza
disponibilitatea si costul creditelor de carbon si acuratetea
estimarii nevoilor viitoare. Toate aceste credite se bazeaza
pe acorduri contractuale existente.

Valorile sunt validate de un organism extern in conformitate
cu standardele de calitate recunoscute respective.



Poluare

Metodologii privind indicatorii
P Poluanti eliberati in atmosfera (kg/an)

Datele privind poluantii atmosferici sunt determinate pe baza
datelor de activitate si a factorilor standard din
reglementarile specifice industriei privind emisiile. Ipotezele
si limitarile sunt legate de utilizarea factorilor standard.
Masurarea indicatorilor nu este validatd de un organism
extern.

Datele privind poluarea sunt obtinute din informatii si
masuratori specifice fiecarui amplasament, in conformitate
cu legislatia nationala.

Datele legate de poluare sunt colectate in sistemul de
raportare al companiei in mod continuu sau prin campanii
dedicate de colectare a datelor. La nivelul entitatilor locale
de raportare, se aplica principiul celor ,patru ochi”, ceea ce
fnseamna ca o persoana diferitd de cea care a introdus
datele verifica plauzibilitatea acestora, le valideaza si le
aproba. Aceasta este o conditie prealabild pentru utilizarea
si consolidarea ulterioara a datelor la nivel divizional, sau de
grup. Conducerea locala are responsabilitatea asupra
datelor locale.

Apa

Metodologii privind indicatorii
P> Date referitoare la apa (m3)

Apa extrasa (metri cubi) reprezinta suma apei preluata in
companie din toate sursele, pentru orice utilizare pe
parcursul perioadei de raportare, incluzand ape de
suprafatd, ape subterane, apa de mare si retele publice de
alimentare.

Apa reciclata si reutilizata (metri cubi) reprezinta apa si
apele uzate (tratate sau netratate) utilizate de mai multe ori

P Scurgeri

Scurgeri inregistrate: Numarul total de scurgeri de
hidrocarburi se refera la numarul total de scurgeri
inregistrate si documentate Tn sistemul de raportare, in
limitele de raportare stabilite, pentru anul de raportare.

Sistemul de clasificare a incidentelor OMV Petrom consta in
cinci niveluri de severitate, cu o crestere a severitatii de la
nivelul 1 la nivelul 5, dintre care incidentele majore sunt cele
cu niveluri de severitate de la 3 la 5. Un incident de nivel 3
este definit ca avand un impact mediu asupra mediului pe o
suprafata extinsa, in afara perimetrului instalatiilor, pentru
care sunt necesare actiuni de remediere/restaurare.

Volumul scurgerilor eliberate: Datele referitoare la volumul
scurgerilor sunt actualizate continuu Tn sistemul de raportare
al companiei. Volumul lichidului eliberat este exprimat in litri.
Tn functie de tipul si severitatea scurgerii, precum si de
disponibilitatea datelor, sunt utilizate metode diferite pentru
determinarea volumului deversat. Pentru volume mai mari
de material deversat, se utilizeaza date de proces pentru
determinarea volumului (de exemplu, volume si niveluri ale
rezervoarelor, masuratori de debit etc.). Pentru volume mai
mici de material deversat, se ia in considerare volumul
solului excavat si ihcarcatura specifica de hidrocarburi din
sol. Pentru volume foarte mici de material deversat, care nu
necesita excavarea solului, se utilizeaza estimari.

nainte de evacuarea din perimetrul instalatiilor detinute sau
operate in comun, astfel incat cererea de apa sa fie redusa.

Apa recirculata in sisteme de transfer termic, este calculata
sau estimata pe baza volumului total de apa recirculata in
instalatii (de exemplu, sistemele de racire); apa recirculata
este determinata prin calcul sau estimari astfel: ore de
functionare ale pompei (ore/an) x debitul pompei (metri
cubi/ord) = metri cubi/volum an de apa recirculata (metri
cubi).

Apa evacuata (metri cubi) reprezinta suma efluentilor si a

altor volume de apa care parasesc limitele companiei si sunt
descarcate in apel de suprafata sau catre terti pe parcursul
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perioadei de raportare, fiind masurata, calculata sau
estimata.

Consumul de apa (metri cubi) este definit ca fiind cantitatea
de apa preluata in limitele organizatiei si care nu este
evacuata inapoi in mediul acvatic sau catre terti pe parcursul
perioadei de raportare. Consumul total de apa este calculat
ca diferenta dintre volumul total de apa extrasa si volumul
total de apa evacuata.

Toate datele referitoare la apa sunt obtinute din masuratori
specifice fiecarui amplasament, calcule bazate pe facturi sau
estimari. Masuratorile debitului de apa sunt efectuate cu
dispozitive certificate EEC.

Biodiversitatea si ecosistemele

Metodologii privind indicatorii

P Amplasamente situate n interiorul sau in apropierea
zonelor sensibile pentru biodiversitate in forma agregata

Suprafata totala amplasamentelor situate la o distanta de 1
km de zonele sensibile pentru biodiversitate a fost calculata
folosind analiza geospatiala. Acest indicator agrega
amplasamente (in hectare) pe baza coordonatelor
Sistemului de Informatii Geografice (GIS) si a seturilor de
date cu acces gratuit referitoare la zonele naturale protejate
si Principalele Zone de Biodiversitate (KBA). Zonele
sensibile sunt clasificate in functie de regiune pentru divizia
E&P. Indicatorul ia in considerare un intreg amplasament ca
fiind afectat daca orice parte a amplasamentului se afla in

Forta de munca proprie

Metodologii privind tintele
P> Zero decese survenite Tn urma unui accident de munca

Tinta de zero decese survenite in urma unui accident de
munca, pana in 2030, sustine angajamentul OMV Petrom
privind zero incidente. Aceasta tintd este direct legata de
politica HSSE, deoarece ambitia companiei este de a deveni
un lider in industrie in domeniul HSSE. Viziunea
~Angajament pentru Zero raniri — Protejam oamenii, mediul
inconjurator si bunurile” ghideazé cultura, comportamentele,
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P Intensitatea Apei (m3mil. EUR)

Intensitatea apei reprezintd consumul de apa in operatiunile
proprii, in metri cubi per venit net Tn milioane EUR.

Intensitatea apei = Consumul de apa (metri cubi) / venit net
(millioane EUR).

Venitul net utilizat pentru calcularea intensitatii consumului
de apa este prezentat in situatiile financiare consolidate,
nota 19 "Venituri din vanzari", linia "Venituri totale din
vanzari", folosind cursul de schimb mediu EUR din Nota 6.

interiorul zonei tampon de 1 km, fara a tine cont de
suprapuneri. A fost efectuata o analiza detaliata a sondelor
si facilitatilor individuale, utilizand poligoane proxy pentru a
reprezenta suprafete medii: 900 m? pentru sonde, iar pentru
facilitati, o suprafatd medie de 5000 m?, deoarece multe
puncte de date nu au masuratori specifice ale suprafetei.

Statiile de alimentare si conductele au fost excluse din
analiza, iar aceeasi abordare a fost luata in considerare
pentru ,facilitatile administrative” care nu au un impact
asupra biodiversitdtii. In calcularea indicatorului sunt utilizate
date primare din operatiunile OMV Petrom si date
disponibile public despre zonele sensibile pentru
biodiversitate, insa gradul de acuratete al seturilor de date
variaza, iar indicatorul nu a fost verificat extern.

actiunile si deciziile Tn domeniul HSSE. Tinta este absoluta
si vizeazéa separat angajatii, angajatii contractorilor si tertii.

OMV Petrom considera ca fatalitate decesul unui angajat al
companiei sau al unui contractor, rezultat in urma unui
accident de munca, atunci cand persoana in cauza
decedeaza in termen de 12 luni ca urmare a accidentarii.
Fatalitatea unui tert este decesul altcuiva decat un angajat,
contractor sau subcontractor, care a fost grav ranit sau care
a decedat ca urmare a unei activitati operationale a
companiei (de exemplu, un sofer care loveste fatal un tert
neimplicat, cum ar fi un pieton). Decesele care nu apar ca



OMV Petrom Raport Anual 2025 | Declaratia privind Durabilitatea

urmare a accidentelor de munca nu sunt considerate in
aceasta tinta, iar decesele care au loc dupa accident sunt
incluse daca reprezinta un rezultat direct al incidentului.

in stabilirea tintei au fost implicate partile interesate interne.
Nu au avut loc modificari asupra tintei sau in metodologiile /
ipotezele din spatele acesteia, fata de ultima perioada de
raportare. Progresul este raportat anual, iar realizarea
obiectivului este monitorizata trimestrial.

P Mentinerea pozitiei de lider in ceea ce priveste Rata
Evenimentelor de Siguranta a Proceselor

Obiectivul este direct legat de politica HSSE a OMV Petrom,
aliniindu-se cu ambitia de a deveni lider HSSE in industrie si
ghidat de viziunea "Zero raniri — Protejam oamenii, mediul
inconjurator si bunurile”". Domeniul de aplicare al tintei
acopera Grupul OMV Petrom si filialele sale integral
consolidate. Tinta este stabilita ca masura relativa, folosind
2017 ca an de referinta si extinzandu-se pana in 2030. Rata
Evenimentelor de Siguranta a Proceselor (PSER / Process
Safety Event Rate) este calculata pentru evenimentele de
siguranta a proceselor Tier 1 si Tier 2. Avand in vedere lipsa
unui factor de normalizare universal aplicabil pentru
indicatorii de siguranta a proceselor pe baza configuratiei
instalatiei, orele de expunere a lucratorilor sunt utilizate ca
un factor convenabil si accesibil, cuprinzand numarul total
de ore lucrate de angajati si contractori in domeniul de
raportare. Raportarea pentru amonte include orele lucrate
pentru activele operate, iar pentru aval include toate
operatiunile. Orele lucrate de functii corporative (de
exemplu, Diviziile de Management General si Financiar din
Petrom) sunt excluse. Datorita frecventei de obicei scazute a
evenimentelor de siguranta a proceselor, se recomanda
atentie la interpretarea PSER, aceasta rata fiind in general
valida statistic la nivel de industrie sau companie. PSER se
calculeaza ca PSER = (PSE Tier 1 + Tier 2) / ore de lucru *
1.000.000. Acest obiectiv a fost stabilit printr-o abordare
organizationala de sus in jos, fara implicarea partilor
interesate, iar OMV Petrom isi compara performanta cu
datele IOGP.

P Cresterea numérului mediu de ore de instruire la
minimum 30 de ore anual per angajat

in conformitate cu strategia noastra de sustenabilitate,
recunoastem ca invatarea continua si dezvoltarea
profesionala reprezinta factori esentiali atat pentru cresterea
individuala, cét si pentru rezilienta organizationala. Tinta
noastra este stabilitd pentru anul 2030 si reflecta
convingerea noastra in valoarea invatarii pe tot parcursul
vietii. Ne angajam sa promovam un mediu Tn care angajatii
pot avea acces la o gama larga de oportunitati de invatare,

cu accent pe competentele critice pentru viitorul afacerii, in
pofida provocarilor transformationale. Dezvoltarea este
disponibila prin diverse oportunitati din Learning Catalogue
si prin schimb intern de cunostinte, invatare peer-to-peer,
mentorat, experiente la locul de munca, participari in
proiecte etc. Aceasta abordare demonstreaza convingerea
noastra ca ,suntem responsabili pentru propria noastra
dezvoltare” — plasand responsabilitatea si puterea de decizie
n mainile fiecarui angajat pentru a se implica activ in
propriul parcurs profesional.

Aceasta tinta este direct legata de strategia de invatare a
OMV Petrom pentru 2024. Tinta este absoluta si se aplica
tuturor angajatilor companiei. Rapoartele de invatare din
sistemul My SF, monitorizate prin intermediul Learning
Dashboard, au fost utilizate pentru stabilirea tintei. Desi
sistemele noastre monitorizeaza si urmaresc numarul de ore
de invatare, recunoastem céa nu toate tipurile de invatare pot
fi in prezent capturate si inregistrate Th mod complet.
Directoratul este principala parte interesata implicata in
stabilirea acestei tinte, ca parte a rolului sdu decizional in
stabilirea indicatorilor de sustenabilitate. Nu au avut loc
modificari asupra tintei sau in metodologiile / ipotezele din
spatele acesteia, fatd de ultima perioada de raportare. Orele
de invatare sunt monitorizate prin intermediul Learning
Dashboard.

P Instruirea tuturor angajatilor din Grupul OMV Petrom in
domeniul drepturilor omului

Aceasta tinta este direct legata de Politica de drepturile
omului a OMV Petrom. Tinta este procentuala si se aplica
tuturor angajatilor companiei. Tinta nu este masurata in
raport cu un an de baza, insa a fost stabilita pentru 2030.
Aceasta este monitorizata prin intermediul unei baze de date
interne, iar progresul este raportat anual din 2022. in
stabilirea tintei au fost implicate partile interesate interne. Nu
au avut loc modificari asupra tintei sau Th metodologiile /
ipotezele din spatele acesteia, fata de ultima perioada de
raportare. Progresul este raportat anual, iar realizarea
obiectivului este monitorizata trimestrial.

P Cresterea ponderii femeilor in functii de conducere la
35% pana in 2030

Aceasta tintd este direct legata de impacturile, riscurile si
oportunitatile materiale (oportunitati de lucru pentru toti
angajatii si oportunitati de dezvoltare) si sustine obiectivele
noastre Tn ceea ce priveste diversitatea si incluziunea. Tinta
se aplica pozitilor de management superior (OMV Grade
15+) Tinta a fost stabilitd pentru 2030 iar progresul este
monitorizat anual, prin intermediul sistemului My SF.
Principala parte interesata implicata in stabilirea tintei a fost
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Directoratul, ca parte a rolului sau decizional in stabilirea
indicatorilor de performanta privind sustenabilitatea. Nu au
avut loc modificari asupra tintei sau Tn metodologiile /
ipotezele din spatele acesteia, fatd de ultima perioada de
raportare.

P Méasurarea si mentinerea nivelului de implicare

Un nivel ridicat de motivatie a angajatilor contribuie la
atingerea obiectivelor noastre strategice de business; astfel,
masuram nivelul de implicare in timpul sondajelor Pulse
Check. Pe baza rezultatelor, sunt dezvoltate actiuni specifice
la nivel de companie si la nivel de divizii pentru a imbunatati
indicatorii care influenteaza direct implicarea angajatilor. Nu
a fost stabilit un nivel tinta specific, ci este vizatd mentinerea
unor scoruri satisfacatoare de implicare, rezultatele fiind
interpretate in functie de context. Aceasta tinta vizeaza tofi
angajatii proprii la nivelul Grupului consolidat. Valoarea si
anul de baza sunt reprezentate de sondajul Pulse Check
anterior. Vom masura Pulse Check si alte sondaje de
implicare pana in 2030.

P Mentinerea pozitiei de lider in ceea ce priveste Rata
Evenimentelor de Siguranta a Proceselor

Obiectivul este direct legat de politica HSSE a OMV Petrom,
aliniindu-se cu ambitia de a deveni lider HSSE in industrie si
ghidat de viziunea "Zero raniri — Protejam oamenii, mediul
inconjurator si bunurile". Domeniul de aplicare al tintei
acopera Grupul OMV Petrom si filialele sale integral
consolidate. Tinta este stabilitd ca masura relativa, folosind
2017 ca an de referinta si extinzandu-se pana in 2030. Rata
Evenimentelor de Siguranta a Proceselor (PSER / Process
Safety Event Rate) este calculata pentru evenimentele de
siguranta a proceselor Tier 1 si Tier 2. Avand in vedere lipsa
unui factor de normalizare universal aplicabil pentru
indicatorii de siguranta a proceselor pe baza configuratiei
instalatiei, orele de expunere a lucratorilor sunt utilizate ca
un factor convenabil si accesibil, cuprinzand numarul total
de ore lucrate de angajati si contractori in domeniul de
raportare. Raportarea E&P include orele lucrate pentru
activele operate, R&M include toate operatiunile. Orele
lucrate de functii corporative (de exemplu, Diviziile de
Management General si Financiar din Petrom) sunt excluse.
Datorita frecventei de obicei scazute a evenimentelor de
siguranta a proceselor, se recomanda atentie la
interpretarea PSER, aceasta rata fiind in general valida
statistic la nivel de industrie sau companie. PSER se
calculeaza ca PSER = (PSE Tier 1 + Tier 2) / ore de lucru *
1.000.000. Acest obiectiv a fost stabilit printr-o abordare
organizationala de sus in jos, fara implicarea partilor
interesate, iar OMV Petrom fsi compara performanta cu
datele IOGP.
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Metodologii privind indicatorii
P Numar de angajati defalcat pe gen

Numarul total de angajati este raportat din sistemul SAP HR
si din sistemul Saga (OPM E-CHARGE SRL), inregistrat la
sfarsitul ultimei luni a anului. Datele includ numarul de
angajati si genul, extrase direct din SAP HR si din Saga.
Calculul se realizeaza in baza numarului de angajati,
conform definitiei si liniilor directoare de raportare pentru
indicatorii fortei de munca OMV. Datele sunt colectate
pentru Grupul OMV Petrom si includ Romania, Moldova,
Bulgaria, Serbia, Regatul Unit, Ungaria si Italia. Masurarea
acestui metric nu este validata de o terta parte.

P Numar de angajati defalcat pe regiuni si tari

Numarul total de angajati este raportat din sistemul SAP HR
si din sistemul Saga (OPM E-CHARGE SRL), inregistrat la
sfarsitul ultimei luni a anului. Calculul se realizeaza in baza
numarului de angajati, conform definitiei si liniilor directoare
de raportare pentru indicatorii fortei de munca OMV. Datele
sunt colectate pentru Grupul OMV Petrom si includ Roménia
si alte tari (Moldova, Bulgaria, Serbia, Regatul Unit, Ungaria
si Italia). Masurarea acestui metric nu este validata de o
terta parte.

Metodologia pentru colectarea datelor este aceeasi ca
pentru datele raportate in Tabelul: Numarul total de angajati
defalcat in functie de gen. Acest indicator acopera tarile in
care OMV Petrom are 50 sau mai multi angajati,
reprezentand cel putin 10% din numarul total de angajati din
Romaénia. Pentru celelalte tari, acest criteriu nu se aplica.
Masurarea acestui metric nu este validata de o terta parte.

» Numar de angajati defalcat in functie de gen si tipul de
contract

Metodologia pentru colectarea datelor este aceeasi ca
pentru datele raportate in Tabelul: Numarul total de angajati
defalcat in functie de gen. Datele includ informatii despre
numarul de angajati, gen si tipul de angajare (cu norma
intreagé si cu fractiune de norma), extrase direct din
sistemul SAP HR si Saga. Contractele de munca
(permanente si temporare) sunt identificate pe baza ,Datei
de incheiere a contractului” din sistemul SAP HR si Saga.
Masurarea acestui indicator nu este validata de o terta parte.

P Numarul total de angajati care au parasit compania si
rata de rotatie a angajatilor

Numarul total de angajati care au parasit compania in
perioada de raportare este urmarit in sistemul SAP HR si



Saga. Rata de fluctuatie este calculata folosind formula: %
rata de fluctuatie = (Numarul de iesiri pentru Tntreaga
perioada de raportare / Numarul de angajati la sfarsitul
anului). Indicatorul include toate iesirile externe si intre
companii ca o cifra absoluta (suma) a tuturor iesirilor si
fluctuatiei in perioada de raportare. Aceasta metodologie
asiguré o reprezentare cuprinzatoare si precisa a fluctuatiei
angajatilor. Masurarea acestui indicator nu este validata de
o terta parte.

P> Acoperirea negocierilor colective

Datele sunt raportate din sistemul SAP HR si SAGA pentru
Romania, in timp ce celelalte tari furnizeaza datele printr-un
chestionar prin intermediul echipelor locale de resurse
umane. Toate datele sunt consolidate. Procentul angajatilor
vizati de contractele colective de munca este calculat
folosind formula: (Numarul de angajati vizati de contractele
colective de munca / Numarul total de angajati) x 100.

Masurarea acestui indicator nu este validata de o terta parte.

P Salarii adecvate

Datele sunt raportate din sistemul de salarizare SAP HR
pentru Romania si din sistemul Saga (OPM E-CHARGE
SRL), in timp ce celelalte tari isi transmit informatiile prin
e-mail, prin intermediul echipelor locale de HR. Datele sunt
comparate, de la caz la caz, cu salariul minim aplicabil
pentru fiecare regiune. Masurarea acestui indicator nu este
validata de o terta parte.

P Cresterea profesionald, evaludri ale performantei si
numarul mediu de ore de formare

Indicatorul este calculat ca procent de angajati care au un
plan de performanta eligibil inregistrat in sistemul intern al
companiei, My Success Factors, din numarul total de
angajati la nivel de grup, exceptand anumite categorii
precum angajatii cu activitate de teren, expati, etc.

Masurarea acestui indicator nu este validata de o terta parte.

Numarul mediu de ore de invéatare este calculat ca numar
total de ore de invatare (fata in fata si online), inregistrate in
platforma interna de invatare MySF Factors, impartit la
numarul total de angajati.

P Indicatori de sanatate si siguranta
Numarul de ore lucrate: Numarul total de ore lucrate si

inregistrate Tn instrumentul intern de raportare al companiei,
Synergi. Absentii pentru perioade mai lungi (de exemplu,

pentru cresterea copilului) sunt exclusi din aceasta statistica.

Indicatorul nu este validat de o terta parte. Indicatorul este
etichetat ca Ore lucrate in instrumentul intern al companiei.

Numarul de decese ca urmare a vatamarilor legate de
munca: Un deces este moartea ca urmare a unui accident
de munca atunci cand persoana Tn cauza moare in termen
de 12 luni ca urmare a accidentului. Decesele care nu sunt
legate de munca nu sunt incluse. Indicatorul nu este validat
de o terta parte.

Rata accidentelor cu zile pierdute: Numarul de accidente cu
zile pierdute (decese si accidente cu zile de munca pierdute)
la un milion de ore lucrate. Rata este calculata in
instrumentul intern de raportare al companiei, Synergi.
Calcul si raport: LTIR = LTI/ ore lucrate * 1.000.000 (unde
LTI = FAT + LWDI). LTIR este calculata anual. Indicatorul nu
este validat de o terta parte.

Numarul de accidente de munca care pot fi inregistrate:
Totalul accidentelor care pot fi inregistrate (TRI) este suma
accidentelor care duc la decese, dizabilitati totale
permanente, accidente cu zile de munca pierdute, accidente
cu restrictii de munca si accidente care necesita tratament
medical. Datele sunt raportate si calculate in instrumentul
intern de raportare al companiei, Synergi. Calcul si raport:
TRI = FAT + LWDI + RWI + MTI. Indicatorul nu este validat
de o terta parte.

Rata totala a accidentelor care pot fi inregistrate: Rata totala
a accidentelor care pot fi inregistrate (TRIR) consta in
numarul de accidente inregistrabile (decese + cazuri cu zile
de munca pierdute + cazuri cu zile de munca restrictionate +
cazuri care necesita tratament medical) la 1.000.000 de ore
lucrate. Aceasta descrie frecventa medie a incidentelor in
raport cu timpul de lucru efectuat. Indicatorul este inregistrat
in instrumentul intern de raportare al companiei, Synergi.
Calcul si raport: TRIR = (FAT + LWDI + RWI + MTI) / ore
lucrate * 1.000.000. Nota: TRIR este calculata anual.
Indicatorul nu este validat de o terta parte.

Numarul de zile pierdute din cauza accidentelor de munca:
Zilele de lucru pierdute, asa cum sunt inregistrate in
instrumentul intern de raportare al companiei, Synergi,
reprezinta totalul zilelor calendaristice (adica zile
consecutive, inclusiv zile de repaus, de weekend, concediu
sau sarbatori legale) dupa ziua in care a avut loc accidentul
de munca, in care o persoana raportata ca LTI nu a fost
apta de munca si nu a lucrat (sinonim: zile de absenta de la
munca). In situatiile in care absenta de la munca se
prelungeste dupa sfarsitul anului, zilele reale sau estimate
de incapacitate de munca din anul urmator trebuie adaugate
la cele din anul de raportare pentru calculul numarului de
zile de lucru pierdute, adica zile de incapacitate de munca
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(posibil doar pana la inchiderea finala a perioadei de
raportare corespunzatoare). Numarul maxim de zile de lucru
pierdute care poate fi raportat pentru fiecare caz LTI este de
180. Zilele de incapacitate de munca dintre un incident fatal
si data decesului nu sunt incluse. Zilele de lucru pierdute ca
urmare a accidentelor din timpul deplasarilor spre / dinspre
locul de munca sunt inregistrate separat. Indicatorul nu este
validat de un organism extern.

Evenimentele de siguranta a proceselor (PSE) Tier 1 si Tier
2 sunt evaluate periodic pentru a mentine o perspectiva
consecventa asupra performantei de siguranta a proceselor
in cadrul OMV Petrom. Fiecare PSE este inregistrat si
monitorizat in sistemul de raportare Synergi. Masurarea
metrica nu este validatd de un organism extern. PSE-urile
sunt definite ca eliberari neplanificate sau necontrolate ale
oricarui material, inclusiv substante netoxice si neinflamabile
(de exemplu, abur, apa calda, azot, CO, comprimat sau aer
comprimat) dintr-un proces sau evenimente care ar fi putut
duce la o astfel de eliberare in conditii usor diferite.
Clasificarea urmeaza un sistem de niveluri, in care Tier 1
reprezinta incidentele cu consecintele cele mai mari, fiind
cei mai semnificativi indicatori de performanta reactivi, iar
Tier 2 reflecta incidentele cu consecinte mai mici.

P> Rata evenimentelor legate de siguranta proceselor

ESRS 2 MDR-M.77 a, b, c] Evenimentele de siguranta a
proceselor (PSE) Tier 1 si Tier 2 sunt evaluate periodic
pentru a mentine o perspectiva consecventa asupra
performantei de siguranta a proceselor in cadrul OMV
Petrom. Fiecare PSE este inregistrat si monitorizat in
sistemul de raportare Synergi. Masurarea metrica nu este
validata de un organism extern. PSE-urile sunt definite ca

Lucratorii din lantul valoric

Metodologii privind tintele

P Verificarea tuturor furnizorilor noi in functie de criteriile
ESG obligatorii in procesul de precalificare (an de
referintd 2022)

Precalificarea furnizorilor in cadrul OMV Petrom presupune
colectarea informatiilor de la un potential furnizor pentru a
evalua conformitatea acestuia cu cerintele HSSE si cu alte
cerinte de sustenabilitate (in conformitate cu Directiva de
achizitii corporative si Standardul Management HSSE al
Contractorilor, Anexa 2). Acest lucru asigura faptul ca sunt

Anexe

eliberari neplanificate sau necontrolate ale oricarui material,
inclusiv substante netoxice si neinflamabile (de exemplu,
abur, apa calda, azot, CO, comprimat sau aer comprimat)
dintr-un proces sau evenimente care ar fi putut duce la o
astfel de eliberare in conditii usor diferite. Clasificarea
urmeaza un sistem de niveluri, in care Tier 1 reprezinta
incidentele cu consecintele cele mai mari, fiind cei mai
semnificativi indicatori de performanta reactivi, iar Tier 2
reflecta incidentele cu consecinte mai mici.

» Remuneratia totala

Datele sunt raportate din sistemul de salarizare SAP HR
pentru Romania si din Saga (OPM E-CHARGE SRL), in timp
ce celelalte tari furnizeaza datele prin e-mail prin intermediul
echipelor locale de resurse umane. Toate datele sunt
consolidate. Rata anuala a remuneratiei totale a celui mai
bine platit individ in raport cu mediana pentru toti ceilalti
angajati este calculata folosind formula: (Remuneratia totala
anuala pentru cel mai bine platit individ) / (Remuneratia
totald mediana anuald a angajatilor [excluzand cel mai bine
platit individ]). Masurarea acestui metric nu este validata de
o terta parte.

P Incidente, plangeri si incidente grave privind drepturile
omului

Am definit gravitatea incidentelor legate de drepturile omului
pe baza categoriilor de amploare (de exemplu, munca
fortatd, munca a copiilor, trafic de persoane), extindere
(numar semnificativ de persoane afectate) si iremediabilitate
(dificil sau imposibil de remediat), in timp ce fiecare dintre
acestea, in sine, poate face ca impactul sa fie sever.
Indicatorul nu este validat de o terta parte.

luati Tn considerare pentru colaborare acei furnizori care
indeplinesc criteriile ESG. Tinta absoluta referitoare la
verificarea tuturor furnizorilor noi in functie de criteriile ESG
obligatorii Tn procesul de precalificare a fost introdusa pentru
prima data Tn 2022 pana in 2030 si masoara noii furnizori
verificati Tn SAP in timpul pre-calificarii, in cadrul lantului
valoric upstream, la nivelul intregului Grup OMV Petrom.

P Tinta de zero decese survenite in urma accidentelor de
munca se refera la angajatii proprii, contractori si terti.



Metodologii privind indicatorii
P Indicatori privind achizitile sustenabile

OMV Petrom colecteaza rapoarte de audit finalizate de la
auditori externi pe tot parcursul anului, masurand numarul
de audituri la sfarsitul anului, cu verificari trimestriale privind
stadiul implementarilor. Un audit este considerat finalizat
odata ce un raport de audit livrat de auditorul extern este
acceptat de Departamentul de Achizitii, iar serviciile
furnizate sunt facturate.

Rapoartele de audit TfS sunt colectate prin intermediul
platformei OASIS, in timp ce datele corespunzatoare
indicatorilor privind evaluarile TfS sunt colectate de la
EcoVadis si de pe platforma Tableau (furnizate de TfS si
EcoVadis). OMV Petrom verifica consistenta dintre aceste
platforma, precum si rapoartele primite de la echipa TfS —
pana in prezent, nu au fost identificate abateri. TfS
actioneaza ca organism extern de validare pentru indicatorii
sai, Tn timp ce ceilalti indicatori nu beneficiaza de validare
externa.

Comunitatile afectate

Metodologii privind tintele

P Mentinerea gradului de acoperire a investitiilor sociale la
>80% din comunitatile locale, in fiecare an

Tinta OMV Petrom de a mentine gradul de acoperire
investitiilor sociale la peste 80% din comunitatile locale
anual se refera la operatiunile proprii ale companiei si
implica acoperirea a cel putin 41 din cele 41 de judete din
Romania, in fiecare an. Tinta are scopul de a spori impactul
pozitiv al companiei legat de crearea de oportunitati pentru
comunitati. Nu a fost stabilita nicio valoare de referinta,
deoarece tinta se aplica anual. Nu au fost aduse modificari
tintei si a indicatorilor corespunzétori sau a metodologiilor de
masurare subiacente, a ipotezelor semnificative, a limitarilor,
a surselor si proceselor de colectare a datelor adoptate in
orizontul de timp definit. Monitorizam continuu progresul si
raportam anual.
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P Indicatori de sanatate si siguranta ocupationala

Toti indicatorii privind sanatatea si siguranta ocupationala a
contractorilor sunt calculati folosind aceleasi metodologii,
ipoteze si sisteme (vedeti sectiunea Forta de munca proprie
- Indicatori de sanatate si siguranta din aceasta Anexa
pentru descrierea metodologiilor). Pentru orele lucrate, orele
lucrate de catre contractori trebuie sa includa toate orele
lucrate de catre angajatii contractorului in facilitatile
companiei si activitatile de munca aferente.

Ca parte a eforturilor noastre generale de simplificare,
aliniate la evolutiile recente ale legislatiei UE privind
cerintele de raportare conform CSRD/ESRS, am re-evaluat
semnificatia orelor lucrate de angajatii OMV Petrom Global
Solutions S.R.L. (entitate romaneasca contabilizata prin
metoda punerii in echivalenta) pentru Grupul OMV Petrom
n cadrul indicatorilor generali de Sanatate si Securitate Tn
Munca. Acestea au rezultat ca fiind imateriale in raport cu
impactul negativ material identificat pentru Lucratorii din
Lantul Valoric (riscuri de securitate asociate activitatilor
desfasurate de contractori In locatiile operationale OMV
Petrom) si, prin urmare, au fost excluse din aria de
raportare. Datele privind contractorii pentru OMV Petrom
Global Solutions S.R.L. sunt excluse in mod similar, intrucat
au fost evaluate ca fiind cantitativ imateriale pentru
expunerea asociata acestui impact material.

P Cheltuieli anuale cu furnizorii locali de cel putin 85% din
totalul cheltuielilor de achizitii

OMYV Petrom fsi propune sa sprijine comunitatile locale din
zonele in care compania opereaza, prin cresterea achizitiilor
locale si alinierea la asteptarile comunitatilor vecine,
reducand in acelasi timp perturbarile provocate de
operatiuni. Tinta este absolutd si masurata ca procent din
totalul cheltuielilor de achizitie. Se aplica activitatilor de
achizitii care sunt acoperite de Departamentul Achizitii,
conform Directivei Corporative de Achizitii (va rugam sa
consultati sectiunea Politici din capitolul Conduita
Profesionala), din lantul de valoare din amonte pentru
intregul Grup OMV Petrom. Nu a fost stabilita nicio valoare
de referinta, deoarece tinta se aplica anual. Au fost implicate
parti interesate interne si analize comparative externe in
stabilirea acestei tinte. Nu au fost aduse modificari tintei si a
indicatorilor corespunzatori sau a metodologiilor de
masurare subiacente, a ipotezelor semnificative, a limitarilor,
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a surselor si proceselor de colectare a datelor adoptate pe
parcursul perioadei de raportare. Tinta OMV Petrom privind
cheltuielile anuale cu furnizorii locali este monitorizata
continuu printr-un instrument digital propriu si este raportata
anual.

Informatii privind guvernanta

Metodologii privind tintele
P Tinte legate de gestionarea relatiilor cu furnizorii

Departamentul de Achizitii, impreuna cu Departamentul de
Plati, efectueaza o monitorizare continua pentru a se asigura
ca termenele de plata stipulate in politicile interne ale OMV
Petrom sunt respectate. Asa cum este definit in Directiva de
Achizitii Corporative si in Standardul de Achizitii si PI&ti,
ambitia OMV Petrom este de a respecta termenii de plata de
60 de zile, pentru a preveni orice perturbari cauzate de
intarzierile la plata asupra furnizorilor care depind de noi.

Pentru a urmari eficacitatea actiunilor legate de termenii de
plata, OMV Petrom utilizeaza sistemul SAP si alte
instrumente IT interne care urmaresc si monitorizeaza in
mod constant timpul mediu necesar pentru a plati o factura,
precum si procentajul platilor aliniate cu termenii standard de
plata. Departamentul de Achizitii discuta si analizeaza
trimestrial motivele abaterilor.

Metodologii privind indicatorii

P Timpul mediu de plata a unei facturi de la data la care
incepe termenul contractual/statutar de plata

Pentru contractele cadru, termenii medii de platd ponderati
sunt determinati de diferenta ponderata intre data de baza si

Securitate cibernetica

Metodologii privind tintele

P Cresterea nivelului de maturitate al procesului pentru
securitatea IT la nivelul 4.0

Anexe

Metodologii privind indicatorii
P Investitii sociale in comunitatile locale

Suma totala a investitiilor sociale in comunitatile locale este
raportata anual si masurata pe parcursul anului printr-o baza
de date interna, apoi comparata cu rapoartele de control.
Indicatorii pentru comunitatile afectate nu sunt

validati de un organism extern.

data de compensare, folosind valoarea facturii in EUR. Daca
data de compensare preceda data de baza, valoarea este
ajustata la 0 si exclusa din calcul. In absenta unui contract
cadru, se folosesc zilele pentru termenul de plata specificate
in comanda de achizitie. Aceste cifre sunt urmarite si
raportate intr-un instrument digital intern gestionat de
Departamentul de Achizitii si sunt calculate ca si comenzi de
achizitie cu termen de plata de 60 de zile sau mai putin.
Metodologia nu este validatd de un organism extern.

P Procentul de plati aliniate cu termenii standard de plata

Conform Directivei de Achizitii Corporative si Standardului
de Achizitii si Plati, termenul standard de plata pentru
furnizorii si contractorii nostri este de 60 de zile, indiferent de
dimensiunea, tara sau serviciile pe care le furnizeaza. Acest
procent este calculat pe baza numarului de plati efectuate
conform termenului standard de plata de 60 de zile.
Metodologia nu este validatd de un organism extern.

P Procese legale restante pentru intarzieri la plata

Metodologia referitoare la procesele legale restante pentru
intarzieri la plata este contabilizata pe baza fiecarui caz in
parte si consta in litigii avand ca obiect intarzieri la plata si in
care orice entitate din Grupul OMV Petrom este parata.

OMYV Petrom utilizeaza instrumente avansate de
monitorizare si analiza pentru a identifica riscuri potentiale si
activitatile suspecte in timp real. Acest lucru permite
detectarea timpurie a amenintarilor si actiuni rapide si
coordonate pentru a limita si a gestiona incidentele,



reducand impactul asupra operatiunilor de afaceri si
consolidand nivelul general de securitate. Ambitia noastra
este sa atingem nivelul de maturitate 4.0 conform cadrului
CMMI (Capability Maturity Model Integration), ceea ce
nseamna ca procesele noastre vor fi gestionate cantitativ si
imbunatétite continuu pe baza analizelor bazate pe date si a
indicatorilor de performanta. Acest nivel reflecta un grad
ridicat de control si optimizare a proceselor, permitandu-ne
sa oferim rezultate consecvente si de Tnalta calitate. Din
motive de confidentialitate, nu putem divulga mai multe
detalii privind ambitiile noastre.

P> Atingerea celui mai inalt nivel de maturitate privind
guvernanta IT-OT (tehnologia informatiei - tehnologia
operatiunilor)

Colaborarea dintre echipele IT si OT asigura alinierea
strategiilor si practicilor operationale, Thcorporand

Valoare economica

Metodologii privind indicatorii
P Taxele totale contribuite catre Statul Roman

Metodologia taxelor contribuite de Grupul OMV Petrom
(OMV Petrom S.A. si filialele sale romanesti) catre Statul
Romaén a fost definitd conform legislatiei fiscale romanesti.
Calculul se bazeaza pe sumele declarate catre Statul
Roman sau estimate in conformitate cu legislatia fiscala
locala la data raportarii. Masurarea indicatorului nu este
validata de un organism extern. Contributiile fiscale totale

securitatea, performanta si adaptabilitatea in proiectarea si
gestionarea infrastructurii. Acest lucru duce la sisteme mai
reziliente si mai eficiente Tn intreaga organizatie. Tinta este
monitorizata prin intermediul unui indicator privind nivelul de
maturitate, insa mai multe detalii privind acest aspect raméan
confidentiale.

Metodologii privind indicatorii
P Numar de campanii de constientizare

Numarul campaniilor de constientizare se refera la numarul
de campanii, cum ar fi sesiuni de formare cu prezenta fizica,
sesiuni de formare online, stiri interne, campanii de phishing
prin e-mail si alte tipuri de actiuni. Acest indicator nu este
validat de un organism extern.

ale Grupului OMV Petrom (OMV Petrom S.A. si filialele sale
romanesti) catre Statul Roman include:

impozite directe, Tn principal legate de impozitul
pe profit, redeventele pentru titei si gaz, impozitul
pe veniturile suplimentare din gaz natural,
impozitul pe veniturile suplimentare offshore;
impozite indirecte in principal legate de accize si
TVA

dividende.
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Abrevieri si definitii

| Abrevieri si definitii

AGA Adunarea Generala a Actionarilor
AGOA Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor
bbl baril(i), respectiv 159 de litri
bef Billion cubic feet (miliarde picioare cubice); 1 miliard metri cubi standard = 35,3147
miliarde picioare cubice pentru Romania
bep baril(i) echivalent petrol
Un indice de pret ponderat cu capitalizarea free floatului, ce reflecta evolutia celor
BET . o - . « ’
mai tranzactionate 17 companii de pe piata reglementatd a BVB
BVB Bursa de Valori Bucuresti
CAGR Rata anuala de crestere compusa

Capital angajat

Total capitaluri proprii + datoria neta / (numerar net)

CCA / efecte CCA / castiguri /
(pierderi) din detinerea stocurilor

Costul curent de achizitie

Castigurile / (pierderile) din detinerea stocurilor reprezinta diferenta dintre costul
vanzarilor calculat utilizand costul curent de achizitie si costul vanzarilor calculat
folosind metoda mediei ponderate, ulterior ajustarilor pentru modificarile in
provizioanele de depreciere, in cazul in care valoarea realizabila neta a stocului
este mai mica decat costul sau.

Pe pietele de energie volatile, masurarea costului produselor petroliere vandute in
baza valorilor istorice (ex. costul mediu ponderat) poate avea un efect denaturant
asupra rezultatelor raportate (profit net etc.).

Suma prezentata ca efecte CCA reprezinta diferenta dintre cheltuiala aferenta
stocurilor din situatia veniturilor si cheltuielilor pe baza costului mediu ponderat
(ajustatd cu modificarile in provizioanele de depreciere aferente valorii realizabile) si
cheltuiala determinata folosind costul curent de achizitie.

Costul curent de achizitie este calculat lunar utilizand date din sistemele de livrare si
productie ale rafinariei la nivelul segmentului Rafinare si Marketing.

CCs Captarea si stocarea carbonului
CCu Captarea si utilizarea carbonului
Ccv Curriculum Vitae

Datoria neta / (numerar net)

Datorii purtatoare de dobanda plus datoriile privind leasingul financiar minus
numerarul si echivalentele de numerar

Elemente speciale

Elementele speciale sunt cheltuieli si venituri inregistrate in cadrul situatiilor
financiare, care sunt prezentate separat, dat fiind faptul ca nu fac parte din
operatiunile comerciale curente.

Acestea fac obiectul unei prezentari separate, pentru a permite investitorilor
intelegerea si evaluarea mai bune a performantei financiare raportate de Grupul
OMV Petrom.

E&P Explorare si Productie

ESG Mediu, social si guvernanta

EUR euro

EURIBOR f{ata dobén;ii Practicaté de bancile europene in relatiile interbancare pentru
imprumuturile in EUR

EWRM Enterprise-Wide Risk Management (Gestionarea riscului la nivelul companiei)

FID Final Investment Decision (Decizia finala de investitii)

FP Fondul Proprietatea

FRD Field redevelopment (Proiecte de redezvoltare a zacamintelor)

FV Fotovoltaic

GNC Gaz Natural Comprimat

GNL Gaz Natural Lichefiat

GPL Gaz Petrolier Lichefiat

G&E Gaze si Energie

HU Ungaria
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HVO Ulei vegetal hidrotratat (hydrotreated vegetable oil)

IE Irlanda

IEA Agentia Internationala pentru Energie

IFRS International Financial Reporting Standards (Standarde internationale de raportare

financiara)

Indicatorul capital propriu la total

active

Capital Propriu / (Total Active) in %

Investitii Brute

Cheltuielile de capital, neajustate cu valoarea subventiilor guvernamentale sau a
altor tipuri de subventii

Investitii, Investitii Nete

Cheltuielile de capital includ achizitiile sau cresterile de imobilizari corporale si
necorporale (cu exceptia activelor de dezafectare si a altor cresteri nemonetare) si
costurile pentru achizitia participatiilor in alte entitati terte (filiale, entitati asociate sau
alte participatii), din care sunt deduse subventiile guvernamentale sau alte tipuri de
subventii

International Organization for Standardization (Organizatia Internationala de

ISO Standardizare)

kg kilogram(e)

m, km metru(i), kilometru(i)
LTIR (Lost Time Injury Rate): Frecventa medie a incidentelor cu una sau mai multe
zile lucratoare pierdute fata de timpul de lucru prestat (angajati OMV Petrom si

LTIR contractori). Numarul accidentelor cu timp de lucru pierdut (accidente de munca
avand ca rezultat decese si cazurile cu zile de lucru pierdute) raportat la un milion
de ore lucrate.

mc metri cubi

mil. milion / milioane

mid. miliard / miliarde

MTBF mean time between failures = timpul mediu intre doua defectiuni

MW; MWh megawatt; megawatt hour (megawatt-ora)

n.a. not applicable (nu se aplica)

nm not meaningful (nesemnificativ): deviatia depaseste () 500% sau

o comparatia este realizata intre valori de semn contrar

Net Operating Profit After Tax (Profitul operational net dupa impozitare) = Profitul

NOPAT net atribuibil actionarilor OMV Petrom S.A., +/- efecte nete privind structura de
finantare, +/- rezultatul din activitati intrerupte, +/- efectul fiscal al ajustarilor

OCDE Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica

offshore din zona maritima

onshore din zona de uscat

ONU Organizatia Natiunilor Unite

OPCOM Administratorul pietei de energie electrica din Roménia
Organization of the Petroleum Exporting Countries (Organizatia Tarilor Exportatoare

OPEC e
de Petrol)

PIB Produs Intern Brut

Profit net CCA atribuibil

actionarilor OMV Petrom S.A.

excluzand elemente speciale

Profit net atribuibil actionarilor OMV Petrom S.A., ajustat cu efectul dupd impozitare
al elementelor speciale si CCA

Rezultat din exploatare

Rezultatul din exploatare include fostul indicator ,Profit inainte de dobéanzi si
impozitare” si rezultatul net din investitiile contabilizate conform metodei punerii in
echivalenta

Rezultat din exploatare Thainte de

Fostul indicator EBITD = Rezultat din exploatare inainte de dobanzi, impozite,

depreciere amortizare si ajustari de depreciere a activelor imobilizate, inclusiv reversari
Rezultat pe actiune Raportul dintre profitul net atribuibil actionarilor si numarul ponderat de actiuni
R&M Rafinare sl Marketing
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ROACE

Return On Average Capital Employed (Rentabilitatea medie a capitalului angajat) =
NOPAT (determinat ca suma a trimestrului curent si a ultimelor trei trimestre
anterioare) impartit la capitalul mediu angajat (determinat pe o baza mobila, ca
medie a ultimelor patru trimestre) (%)

ROACE CCA excluzand elemente

Rentabilitatea medie a capitalului angajat CCA excluzand elemente speciale =
NOPAT (suma trimestrului curent si a ultimelor trei trimestre anterioare) ajustat cu
efectul dupa impozitare al elementelor speciale si CCA, impartit la capitalul angajat

speciale mediu determinat pe o baza mobild, ca medie a capitalului angajat din ultimele patru
trimestre (%)
Rata dobanzii practicata de bancile din Roméania n relatiile interbancare pentru
ROBOR N oo ’
imprumuturile in RON
RON, lei lei noi
S.A. Societate pe Actiuni
SAF Combustibil sustenabili de aviatie (bio jet); sustainable aviation fuel
Scope Categorie de emisii de gaze cu efect de sera, poate fi 1, 2 sau 3; (engleza: Scope)
SDS Scenariul dezvoltarii durabile
. resaparea sondei de origine la acelasi obiectiv sau la un obiectiv diferit in scopul
sidetrack N . ’
producerii de rezerve dovedite nedezvoltate
SUA Statele Unite ale Americii

Sustenabilitate

Durabilitate (folosit alternativ in exprimari generale, care nu fac referire la legislatie)

T

Trimestru

TEN-T Reteaua transeuropeana de transport

tep tona(e) echivalent petrol; 1 tep = 7,193 bbl pentru Roméania
Rata totala a accidentelor inregistrabile (angajati si contractori); numarul incidentelor
inregistrabile (decese + accidente cu zile de lucru pierdute + accidente de munca

TRIR L L .
urmate de restrictionarea activitatii + incidente cu tratament medical) calculat ca
media ultimelor 12 luni raportat la 1.000.000 de ore lucrate

TVA Taxa pe valoare adaugata

TWh terrawatt hour (terrawatt-ora)

UE Uniunea Europeana

USD dolar american

Abrevieri si definitii aditionale specifice Declaratiei privind Durabilitatea

Act Actual

AIDA Asset Integrity Data Assistant

ALARP As Low As Reasonably Practicable

ANRE Autoritatea Nationala de Reglementare in Domeniul Energiei
APS Scenariul de Angajamente Anuntate

AR Cerinta de aplicare

AR4, ARG Al patrulea/saselea raport de evaluare IPCC

ARMS Active Risk Management System

BAP Plan de Actiune pentru Biodiversitate

BAT Cele mai Bune Tehnici Disponibile

bcm Billion cubic meters/ Miliard metri cub

BES Biodiversitatea si serviciile ecosistemice

BIA Analiza Impactului asupra Afacerii

BIO Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor

bn Miliard

BREF Cele mai Bune Tehnici Disponibile - Documente de referinta
CapEx Cheltuieli de investitii

CBT Instruire digitala/pe computer

CCA Adaptarea la schimbarile climatice
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CCM Atenuarea schimbarilor climatice (Climate change mitigation)

CCM Contractul colectivde munca

Cd Cadmiu si compusi

CDDA Baza de date comuna privind ariile desemnate

CDP Carbon Disclosure Project

CE Tranzitia catre o economie circulara

CEE Comunitatea Economica Europeana

CEO Chief Executive Officer

CFO Chief Financial Officer

CHa4 Metan

CHP Statie de cogenerare de energie termica si electrica

CO2 Dioxid de carbon

COze Dioxid de carbon-echivalent

CSA Arhitectura Securitatii Cibernetice

CSDDD Directiva privind Due Diligence in domeniul durabilitatii corporative

CSRD Directiva in ceea ce priveste raportarea privind durabilitatea de catre intreprinderi

CSSM Comitetul pentru Sanatate si Siguranta in Munca

DMA Evaluarea de dubla materialitate

DNSH Do No Significant Harm

DR Cerinta de prezentare de informatii

EB Directorat

EC Comisia Europeana

ECE Europa Centrala si de Est

EIA, ESIA Evaluarile Impactului de Mediu (si Social)

EL Eligibil, activitate eligibila din punct de vedere al Taxonomiei pentru obiectivul
relevant

EMS Sistemul de Management de Mediu

EPCIC Proiectare, achizitii, constructie, instalare si punere in functiune

EPRTR Registrul European pentru Eliberarea si Transferul Poluantilor

ESRI Environmental Systems Research Institute

ESRS Standardele Europene de Raportare privind Durabilitatea

ETS Sistemul de comercializare a certificatelor de emisii

EUR FX Curs Valutar de Schimb Euro

EV Vehicule electrice

FAT Deces

GBF Cadrul Global pentru Biodiversitate

GES Gaze cu efect de sera

GIS Sisteme de informatii geografice

GRI Global Reporting Initiative

GW Gigawatt

GWP Potentialul de incalzire globala

HAZOP Hazard si operabilitate

HiPo Incidente cu potential ridicat

HR Resurse Umane

HSSE Séanatate, Siguranta, Securitate si Mediu

IBAN International Bank Account Number

IBAT Integrated Biodiversity Assessment Tool

ICS Sistemul de Control Intern

IGRR Registrului Integrat de Riscuri

I0GP Asociatia Internationala de Petrol si Gaze

IPCC Intergovernmental Panel on Climate Change

IPIECA International Petroleum Industry Environmental Conservation Association
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IRO Impact, Risc si/sau Oportunitate

ISMS Sistemul de Management al Securitatii Informatiei

IT/OT Tehnologia de informatie/ Operational Technology

IUCN Uniunea Internationala pentru Conservarea Naturii

IVMS In Vehicle Monitoring System

KBA Principalele Zone de Biodiversitate

KPI Indicator cheie de performanta

kt Kilotona

LCB Low Carbon Business

LDAR Detectarea si Repararea Scurgerilor

LEAP Localizare, Evaluare, Analiza si Pregatire

LTI Lost-Time Injury

LTIP Plan de Stimulare pe Termen Lung

LWDI Lost Work Day Injury

m?3 Metru cub

MDR Cerinte minime de prezentare de informatii

MS Sistem de Management

MTI Medical Treatment Injury

MTP Planificarea pe termen mediu

U.M. Unitate de masura

My SF My Success Factor

N/EL N/EL Neeligibil, activitate neeligibila din punct de vedere al Taxonomiei pentru
obiectivul relevant

Ni Nichel si compusi

NIS Directiva privind retelele si sistemele de informatii

NM-VOC Compusi volatili organici nemetanici

NOx/ NO, Oxizi de azot

NPA Avrii Nationale Protejate

NZE Emisii Net Zero

nZEB Nearly Zero-Emission Building

ODD Obiectivele de Dezvoltare Durabila ale ONU

0&G Petrol & Gaze Naturale

OGCI Oil and Gas Climate Initiative

OIM Organizatia Internationald a Muncii

ONG Organizatie neguvernamentala

ONP Organizatie Non Profit

OpEx Cheltuieli operationale

P&C Oameni si Cultura

PCI-DSS Standardul de securitate a datelor din industria cardurilor de plata

PHA Pericole de proces

PIB Produsul Intern Brut

PM Particule in suspensie

PNVNT Parcul Natural Vanatori Neamt

Pot. Potential

PPC Prevenirea si controlul poluarii

PSA Evaluare a scorului de prioritizare

PSE Evenimente privind siguranta procesului

PSER Rata Evenimentelor de Siguranta a Proceselor

PSM Managementul Sigurantei Proceselor

RCP Traiectorii reprezentative de concentrare

R&D Cercetare si Dezvoltare

RWI Restricted Work Injury
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SAP BTP

SAP Business Technology Platform

SASB

Sustainability Accounting Standards Board

SB

Consiliul de supraveghere

scm

Metri cubi standard

SEE

Southeastern Europe

SEE

Spatiul Economic European

SOx/ SO,

Oxizi de sulf

STEAM

Stiinta, Tehnologia, Ingineria, Arte si Matematica

STEPS

Scenariul politicilor declarate

TCFD

Task Force on Climate-related Financial Disclosures (Grupul operativ pentru
prezentarea informatiilor financiare aferente schimbarilor climatice)

TfS

Together for Sustainability

TNFD

Taskforce on Nature-related Financial Disclosures (Grupul operativ pentru
prezentarea informatiilor financiare aferente naturii)

TRI

Totalul accidentelor care pot fi inregistrate

UDHR

Universal Declaration of Human Rights

UNGC

Pactul Global al Natiunilor Unite

UNGPs

Principiile Directoare ale ONU privind Afacerile si Drepturile Omului

VOC

Compusi volatili organici

VP

Vicepresedinte

WFA

Water Footprint Assessment

WTR

Utilizarea durabila si protectie resurselor de apa si marine

WWF

Worldwide Fund for Nature
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Contact pentru Relatia cu Investitorii

OMV Petrom S.A.

Adresa postala: Strada Coralilor nr. 22, sector 1, Bucuresti
Tel: +40 (0) 372 161 930; Fax: +40 (0) 372 868 518
E-mail: investor.relations.petrom@petrom.com

Disclaimer:

Acest raport nu constituie, si nu este destinat sa constituie sau sa faca parte, si nu ar trebui sa fie interpretat ca
reprezentand sau ca facand parte din nicio oferta actuala de vanzare sau de emisiune de actiuni, sau ca o solicitare de
ofertd de cumparare sau subscriere pentru nicio actiune emisa de catre Societate sau oricare dintre filialele sale in orice
jurisdictie, sau ca o Tncurajare pentru a intra in activitati de investitii sau ca recomandare privind aceste valori mobiliare;
acest document sau orice parte a acestuia, sau faptul ca este pus la dispozitie nu poate fi invocat sau constitui o baza in
orice fel pentru cele de mai sus. Informatiile si opiniile continute Tn acest raport, precum si orice informatii dezbatute in
cadrul raportului sunt furnizate la data prezentului raport, si pot face obiectul actualizarii, revizuirii, modificarii sau schimbarii
fara notificare prealabild. In cazul in care acest raport mentioneaz orice informatie sau statistici din orice surs& externa,
aceste informatii nu trebuie sa fie interpretate ca fiind adoptate sau asumate de catre Societate ca fiind corecte.

Oricare ar fi scopul, nu trebuie sa se puna baza pe informatiile continute in acest raport, sau pe orice alt material discutat
verbal. Nicio declaratie sau garantie, expresa sau implicitd, nu este data cu privire la acuratetea, corectitudinea si caracterul
actual al informatiilor sau opiniilor continute Tn acest document sau al caracterului complet al acestuia, si nicio
responsabilitate nu este acceptata pentru aceste informatii, pentru nicio pierdere rezultata oricum, direct sau indirect, in
urma utilizarii acestui raport sau a unei parti a acestuia sau reiesind din acesta.

Acest raport poate contine declaratii anticipative. Aceste declaratii reflectd cunostintele actuale ale Societatii, precum si
asteptarile si previziunile despre evenimente viitoare si pot fi identificate in contextul unor asemenea declaratii sau prin

29« non "non 2N non "non

cuvinte ca “anticipeaza”, “crede”, estimeaza", "asteapta", "intentioneaza", "planifica", "proiecteaza", ,tinteste", "poate”, "va fi",

"ar fi", "ar putea” sau "ar trebui" sau terminologie similara.

Niciuna dintre viitoarele previziuni, asteptari, estimari sau perspective din acest raport, inclusiv (dar fara a se limita la) tinta
de operatiuni cu emisii Net Zero, tinta EBIT, dividende, evolutia productiei, test de stres, ipoteze de pret, nu ar trebui sa fie
considerate ca previziuni sau promisiuni, nici nu ar trebui considerate ca implicand un indiciu, o asigurare sau o garantie ca
ipotezele pe baza carora viitoarele previziuni, asteptari, estimari sau perspective au fost elaborate sau informatiile si
declaratiile continute in acest raport sunt corecte sau complete. Prin natura lor, declaratiile anticipative sunt supuse unui
numar de riscuri si incertitudini, dintre care multe sunt dincolo de controlul Societatii, inclusiv (fara a se limita la): (a)
fluctuatiile preturilor si modificarile cererii pentru produsele Societatii; (b) fluctuatiile valutare; (c) rezultate de foraj si
productie; (d) estimari ale rezervelor; (e) pierderea cotei de piata si a concurentei in industrie; (f) riscuri de mediu; (g)
modificari ale cadrului legislativ, fiscal si de reglementare; (h) conditiile pietei economice si financiare din tarile in care
opereaza; (i) riscuri politice; (j) riscuri asociate cu impactul pandemiilor, cum ar fi COVID-19 (coronavirus); (k) efectele
conflictului Rusia-Ucraina; si (I) modificari ale conditiilor de tranzactionare, care ar putea determina rezultatele si
performantele reale ale Societatii sa difere semnificativ de rezultatele si performantele exprimate sau sugerate prin orice
declaratii anticipative. Ca urmare a acestor riscuri, incertitudini si ipoteze, aceste declaratii anticipative nu trebuie sa se
considere ca fiind o predictie a rezultatelor reale sau altfel. Acest raport nu isi propune sa contina toate informatiile care ar
putea fi necesare in ceea ce priveste Societatea si actiunile sale si, in orice caz, fiecare persoana care primeste acest raport
trebuie sé& faca o evaluare independenta. Societatea nu isi asuma nicio obligatie de a elibera public rezultatele oricaror
revizuiri ale acestor declaratii anticipative continute Tn acest raport, care pot aparea ca urmare a unor schimbari in
asteptarile sale sau sa reflecte evenimente sau circumstante dupa data prezentului raport.

Acest raport si continutul sau sunt proprietatea Societatii si nici acest document, sau o parte din el nu poate fi reprodus sau
redistribuit catre alta persoana.
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